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CARTAS

COMUNICACAO
COOPERATIVA

Prezado Redator-Res-
ponsavel: A FECOAGRO
tem a satisfacdo de regis-
trar seus agradecimentos a
V.S. pela notdvel presenca
no 1° Semindrio Catari-
nense de . Comunicagdo
Cooperativa, realizado nos
dias 16 e 17 de marco, em
Florianépolis.

Os ensinamentos tra-
zidos por V.S., sem duvi-
da, contribuird grandemen-
te para o aperfeicoamento
dos nossos comunicadores,
fazendo com que nossos
cooperados sejam os bene-
ficiados neste processo.
Atenciosamente. Aury L.
Bodanese, presidente. Fe-
deracdo das Cooperativas
do Estado de Santa Cata-
rina (FECOAGRO), Flo-
rianépolis.

OCESC AGRADECE

Prezado Editor: Ao
término do 1° Semindrio
Catarinense de Comunica-
cao Cooperativa, a Organi-
zacao das Cooperativas de
Santa Catarina (OCESC),
deseja externar seus mais
sinceros agradecimentos a
V.S. pela participacdo -na-
quele evento.

Vossa presenca em
nossa promocao foi impor-
tante para o sucesso da
mesma, haja visto os co-
mentérios dos participan-
tes. Em nome deles permi-
timo-nos também transmi-
tir nossos agradecimentos a
sua participacdo. Roberto
Ferreira, secretdrio-execu-
tivo da OCESC, Floriano-
polis, Santa Catarina.

COTRIJORNAL
ESTA MELHOR

Senhor Redator-Res-
ponsavel: Noto que nos ul-
timos nameros o ‘“‘nosse’’
Cotrijornal vem apresen-
tando uma mudanca que
considero fundamental:
aumenta o espaco destina-
do a palavra do produtor
rural, o associado da CO-
TRIJUI. E a palavra direta
e objetiva daquele que esta
com a mao na massa, rica
de experiéncias e sabedoria
produzidas no laboratério
da vida e do trabalho.

O Cotrijornal chega,
assim, a meu ver, mais
perto do corpo social da

cooperativa. N&o apenas
no sentido de levar infor-
macgdes, mas também de
ouvir o associado — que
tem muito a dizer. Torna-
se, dessa maneira, um por-
ta-voz = mais auténtico e
mais autorizado. Ndo uma
estrada de comunicacdo de
mdo Unica. E, sim, cada
vez mais, uma estrada com
duas mados ou varias pistas
em ambos os sentidos. Pa-
rabéns. Argemiro Brum,
rua 13 de Maio, 368 — ljuf.

CULTURA GERAL

O Direto6rio Académi-
co “Leopoldo Cortez”, da
Faculdade de Agronomia
da UFRGS, tendo tido a
felicidade de ler um exem-
plar do “Cotrijornal”’, pu-
blicado pela COTRIJUI, fi-
cou surpreendido pelo rico
contetdo de suas paginas,
as quais se constituem nu-
ma fonte rica de informa-
coes de cultura geral e ele-
vado interesse agropecud-
rio. Solicitamos que tdo
importante publicacdo seja
enviada para este Centro
Académico a fim de que
facamos chegar aos nossos
professores e alunos assun-
tos de seu total interesse.
Atenciosamente, Cldudio
Borsa, presidente; Rosa
M. B. Vargas, secretéria.
DALC, Faculdade  de
Agronomia da UFRGS,
Caixa Postal, 776, Porto
Alegre.

UNIVERSIDADE
DE VICOSA

Estudantes Ruy Bue-
no da Silveira, Lucimar da
Silveira e Dimitry Tiho-
hod, todos da_Universida-
de Federal de Vigosa, Mi-
nas Gerais. A editoria agra-
dece os conceitos elogiosos
enderecados e comunica
que o “Cotrijornal”’ vai ser
remetido a vocés gratuita-
mente, a titulo de relacdes
publicas da COTRIJUI.

ESCOLA SUPERIOR
DE LAVRAS

Prezado Editor: Soli-
cito a V.S. que me informe
a respeito de como seria
possivel fazer para receber
o “Cotrijornal”, assim-co-
mo devo proceder no paga-
mento. Qutrossim, infor-
mo-lhes que estou cursan-
do zootecnia na Escola Su-
perior de Agricultura de

Lavras e ficaria agradecido
se também me forneces-
sem dados como se Pasto-
reio Excessivo prejudica as
pastagens. Conto com o
amigo.  Atenciosamente,
Adalgoberto da Costa
Monteiro, Alojamento Es-
tudantil da ESAL, Lavras,
Minas Gerais

N. da REDACAO —
Seu nome esté inscrito en-
tre os recebedores do “Co-
trijornal”. Vocé o recebe
gratuitamente numa genti-
leza da COTRIJUI. Quan-
to a pergunta sobre o Pas-
toreio excessivo, ela lhe se-
rd respondida pelo enge-
nheiro-agronomo Renato
Borges de Medeiros, M. S.
em Forrageiras do Depar-
tamento Técnico da CO-
TRIJUI, que lhe remeterd
correspondéncia nesse
sentido. No mais, as or-
dens.

BANANEIRAS,
PARAIBA

Prezado Editor: A
Coordenadoria do Curso
de Tecnodlogos em Coope-
rativismo — Nivel Supe-
rior — da Universidade Fe-
deral da Paraiba, ainda ca-
rente de materiais didati-
cos e informativos, solicita
a V.S. que lhe forneca
uma assinatura do ‘‘Cotri-
jornal”. Antecipando agra-
decimentos, subscrevo-me
atentamente. Luiz Fernan-
do Ferreira Leite, coorde-
nador. 58.215 — Bananei-
ras, Paraiba.

CODETEC, UNICAMP,
CAMPINAS

Prezado Editor: Soli-
citamos para a CODETEC
uma assinatura do “‘Cotri-
jornal”. Nosso pedido se
justifica pela excelente
qualidade e utilidade desse
jornal, que temos observa-
do em alguns de seus na-
meros aqui chegados indi-
retamente. Atenciosamen-
te, El6i José da Silva Lima.
Companhia de Desenvolvi-
mento Tecnolégico, Cam-
pinas, Sdo Paulo.

UNIVERSIDADE
SANTA MARIA

O Setor de Engenha-
ria Agrondmicada UFSM —
Centro de Ciéncias Rurais,
tem a satisfacdo de vir rea-

firmar interesse em conti-
nuar recebendo o “Cotri-
jornal”. O jornal cada vez
desperta maior interesse
entre professores e
estudantes daqui. Atencio-
samente, Flavio Luiz Nagel
e lvan Hingo Weber, titula-
res do Setor.

TRABALHO
MAGNIFICO

Prezado Dr. Ruben:
Nosso diretor-regional em
Porto Alegre teve a genti-
leza de mandar-me alguns
exemplares do COTRI-
JORNAL, que li com aten-
cdo e prazer.

Queira receber e
transmitir a seus compa-
nheiros as nossas congratu-
lagbes pelo magnifico tra-
balho de jornalismo. O
nosso banco estd atento e
muito interessado em par-
ticipar bem de perto nesse
movimento tdo dindamico.
Atenciosamente, Rubens
Garcia Nunes, diretor,
Banco Real. Rua Boa Vis-
ta, 274, Sao Paulo.

FONTE DE CULTURA

Senhor Editor: Ao re-
ceber um exemplar do
COTRIJORNAL das méos
de um amigo, figuei sur-
preendido pelo rico con-
teddo de suas péginas. O
fato se constituiu numa
alegria, pois notei que esta-
va diante de uma fonte ri-
ca de cultura geral e de as-
suntos cooperativistas e
agropecudrios em particu-
lar. Atenciosamente,
Eduardo Pegoraro Hone-
mann — av. Duque de Ca-
xias, 1015, Pelotas.

PEDIDOS ATENDIDOS

Agro-Maquinas Taru-
mad, av. Julio de Castilhos,
699, Restinga Seca, RS:
Vanilda L. -Bett Cerqueira,
Caixa Postal, 546, Cia-nor-
te, Parana; professor
Eduardo Allgayer Osorio,
Departamento de Fitotec-
nia da Faculdade de Agro-
nomia “Eliseu Maciel’’, Pe-
lotas; Luiz Genro Brum,
2° R.C.Mec, Sdo Borja;
Vergilio Frederico Perius,
rua Goncalves Dias, 999,
apt. 401-A, Porto Alegre;
llceu Cover, Boa Vista, Sa-
randi; llvia Oliveira Com-
passi, rua 1° de Maio, 75,
Carazinho; Elvino Miranda
Ramos, Redentora e llson

0. Roehrs, Trombudo, 7°

Distrito de Santa Cruz do
Sul.
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EDITORIAIS

'NECESSIDADE DE
UMA INTENSIVA
COMUNICACAO
COOPERATIVA

O MINIFUNDIO E A
MONOCULTURA OS
NOSSOS MAIORES
PROBLEMAS

O RAMAL CATUIPE
SANTO AUGUSTO
PODE VIR A SE
CONCRETIZAR

Até que ponto hd no Brasil uma conscién-
cia nacional a nivel de cooperativismo? Estardo
os brasileiros sendo informados da atuagdo par-
ticipativa e do que a economia coletivista repre-
senta no concerto da nossa economia? N&o!
Néo sabe a maioria dos brasileiros que em 1975
as cooperativas foram responsdveis pela entrada
no Pais de 430 milhdes de délares. Ndo sabem
igualmente que em 1976 as exportac¢des dessas
cooperativas foram aumentadas em 42%, alcan-
¢ando 612 milhdes de délares, o equivalente a
oito bilhdes de cruzeiros, dos quais 59% corres-
pondem as vendas efetuadas por cooperativas
do Rio Grande do Sul.

Os jornalistas que atuam na 4rea de comu-
nicagdo rural, principalmente aqueles compro-
missados com o sistema cooperativo, sabem
bem o quanto é dificil a comunicagdo nesse ni-
vel. Quer através do desempenho profissional
em suas bases quer em congressos e semindrios
de comunicagdo, a realidade constatada sempre
é a de que comunicacdo é considerada um cor-
po estranho no contexto do cooperativismo.

H4 excegdes. Felizmente hd exce¢des. Mas
até mesmo essas excegdes, em dmbito nacional,
desaparecem ante a flagrante realidade do silén-
cio que se faz neste Pais sobre a importéncia do
cooperativismo como elemento dinamizador da
economia nacional em todos os seus niveis.

Agora, apés muitas mogGes e proposi-

A reformulagdo na estrutura fundidria
do Pais, uma politica de diversificagdo no
mercado interno, como embasamento futu-
ro para evitar as importagoes ciclicas, tem si-
do defendida pelo presidente da COTRIJUI
tanto em palestras como em pronunciamentos
pela imprensa.

Para Ruben ligenfritz da Silva é preciso
pensar seriamente em alternativas para os mi-
nifundidrios que existem aos milhdes no Pafs.
Somente no Rio Grande do Su. existem mais
de 500 mil familias vivendo em pequeninas
propriedades. Esse contingente, que representa
uma grande forga de trabalho, precisa de opor-
tunidade para a ocupacgdo de novas 4reas. Diz o

Uma antiga aspiracdo da regido e velha rei-
vindicagdo da COTRIJUI podera concretizar-se
a médio prazo. Trata-se do Ramal Ferrovid-
rio Catuipe-Santo Augusto. Durante uma de
suas idas a Brasilia, o diretor-presidente da
cooperativa, Ruben llgenfritz da Silva, rece-
beu a incumbéncia do ministro Dirceu Arai-
jo Nogueira, dos Transportes, de mandar le-
vantar o volume de grdos que é transporta-
do anualmente entre os dois municipios.

Durante o referido encontro, o presi-
dente da COTRIJUI explicou ao Ministro
que com a extensdo da rede ferrovidria até

¢oes, parece que felizmente serd dado impor-
tante passo nesse sentido. Durante o corrente
més de maio serdo veiculados filmes e feitos
comentdrios da Campanha Nacional do Coo-
perativismo, sob coordenagdo da Assessoria de
Relagoes Publicas da Presidéncia da Republica.
Essa participacdo da ARP/PR numa campanha
de popularizagdo do sistema cooperativista
havia sido solicitada em setembro pelo plendrio
do | Semindrio Nacional de Comunicagdo
Cooperativa, realizado em Recife, sob o patro-
cinio da Associacdo das Cooperativas do
Nordeste — ASSOCENE.

A iniciativa do Governo no sentido de
que sejam usados os meios de comunicagdo de
massa para popularizar as vantagens do coo-
perativismo sobre o capitalismo clédssico, deve
ser aplaudida. Apenas, ndo se deve esperar
muito da prometida campanha. O cooperati-
vismo se pratica executando-o. E no exercicio
de sua prdtica social e econémica que o indi-
viduo toma conhecimento da eficdcia do
sistema. Por outro lado, as cooperativas, sem
excecdo, devem estimular a realizagdo de
uma politica de comunicagdo e educacdo
no sentido de buscar a evolugdo informética
e cultural de seus associados. H4 pouco, parti-
cipando em Florian6polis do 1° Semindrio
Catarinense de Comunicagdo Cooperativa,
chegou-se mais uma vez a essa concluso.

lider cooperativista ‘‘que sdo milhares de agri-
cultores preparados para o trabalho agricola
mas que estdo limitados pela estrutura fun-
didria existente”’.

Outro problema a preocupar o presidente
da COTRIJUI é o relacionado com a monocul-
tura. A conclusdo chegada é que o ciclo trigo e
soja vai se transformando em agente de empo-
brecimento regional. A frustracdo da safra de
soja deve levar a uma reformulagdo dos cri-
térios de producdo primdria, a nivel de di-
versificagdo das culturas. Esse, sem davida,
o grande passo a ser dado pelos produtores
de nossa regido. E isso se for conseguido, ha-
verd real beneficio para todos.

Santo Augusto, as safras teriam melhor pos-
sibilidade de escoamento a qualquer época
do ano, j& que a rodovia é de duvidosa trafe-
gabilidade no inverno, devido as chuvas, e
perigosa no verdo, devido as nuvens de
polvadeira que levanta.

H4 anos que a COTRIJUI, fazendo co-
ro ao clamor dos produtores da regido, rei-
vindica a construgdo do citado trecho fer-
rovidrio. Outra reivindicagdo da COTRIJUI,
agora em vias de realizagdo, é o asfaltamen-
to da rodovia ljui-Santo Augusto.
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DEBATE

Alfredo: Quando entrei de socio na
Cooperativa — isso ja deve fazer mais ou
menos ‘15 anos — achei que através da
Cooperativa podia ir um pouco para

frente. Sozinho a gente ndo tinha condi- .

|
‘ cBes. Um dia se tinha produto para ven-
der, mas cansava de trazer o produto de
3 volta porque nao tinha onde colocar.
| Agora, eu acho para o pessoal que é
! | socio da Cooperativa teria que botar o
! | produto a maioria a preco médio. Acho
: que teria condigbes de fazer melhor
negbcio para todos os associados. Porque
ai tanto o pequeno como o grande, aper-
tado ou ndo apertado, iam pegar todos um
preco parelho.
| — 4 Boniatti: Eu era socio da Cooperati-
va Mista dos Pecuaristas. E daquela época
até aqui sempre continuei como sdcio.
Hoje temos vantagens de comercializagcdo
e essas coisas. Sempre sdao vantagens. Por-
que a gente sempre lutou para que a Coo-
‘ perativa crescesse. E a gente sempre to-
! | mou parte em todas as coisas que surgiram
!
| sempre acompanhou para ver se ia para
frente. Hoje ndo estd tudo certo dentro da
Cooperativa. Tem coisas que devem ser
mudadas. Por exemplo, a Cooperativa fez
aquele convénio com a Unimed. E um
convénio que atinge quase sd os grandes. :
O pequeno, que é o mais necessitado, ndo ’
paga porque ndo tem condicgdes.
| nesse plano. E muito caro e o pequeno
| Honorino Piccoli, Edio Romeu Krug, Euclides Marino Gabbi, Alfredo Wiellens  proprietério sdo poucos que pagam. O pe-
e Dante Antonio Boniatti, sdo associados da COTRIJUI. Eles participaram de um en-  Queno proprietdrio, com pouca terra, ndo
| contro com a reportagem do COTRIJORNAL para debater o tema: participagdo do  °nsegue pagar a Unimed.

al, os problemas da Cooperativa a gente
| Acho que devia ter uma modificacdo
Piccoli: Iniciei na mesma época do

associado nas decisGes da cooperativa. O resultado do debate ocupa as pdginasa se- sy Boniatti. Eu era associado da “Agro-
guir. O jornal comegou pedindo a cada um que relatasse porque ingressou na coope-  pecuarista” e desde aquela época sempre

rativa. Vamos ver o que responderam. fui_da Cooperativa. Acho que na Coope-
rativa somos menos explorado que no co-

Euclides Marino Gabbi Edio Romeu Krug Honorino Plccoli
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DEBATE

mércio. O comércio faz com a gente o que
bem entende. Quando a gente vai pedir
um dinheiro adiantado, nao existe. Existe,
mas tem de faturar soja na hora. O que eu
acho que ndo é certo na Cooperativa é o
seguinte: s6 o associado devia ter direito
na Cooperativa. A gente observa no mer-
cado ou na loja, que qualquer um compra.
Isso ai é do associado da Cooperativa. Isso
al eu ndo acho justo. O associado entrega
todo o seu produto, faz todo o esforco.
Ele ndo desvia para colaborar. O de fora
goza da Cooperativa s6 na hora que ele
acha conveniente gozar, quando o prego é
menor que o comércio; sendo eles ndo
vem comprar na Cooperativa. Mas se é um
pneu, uma bateria, ou quando tem promo-
¢oes de venda, dai eles véem. Isso eu ob-
servo muito.

E também acho que o atendimento
na secdo de pecas e mercado, ndo estd
bem. A gente entra, ninguém vem ver O
que a gente quer, tudo parado, tudo quie-
to. A gente tem de procurar tudo aquilo
que a gente quer. Eu acho que o associado
devia ter um melhor atendimento. Ele é
pequeno, mas deve ser honrado.

N&do é s6 na hora de entregar o pro-
duto que ele deve ser honrado. Acho que
deve ser honrado sempre. S3o esses pro-
bleminhas que competem a diregdo e asso-
ciados resolverem.

Edio: A mesma coisa que o seu
Piccoli e o amigo ali. Eu pertencia aos
Agropecuaristas e com o0 convénio que
houve, nds passamos a pertencer a CO-
TRIJUI. A Cooperativa é um 6rgao de
classe, entdo a gente sempre espera vanta-
gens. Eu acho que nés temos vantagens.
Quando eu ingressei, eu ndo me dedicava
com maquindrio. Eu ndo sentia o proble-
ma. Eu ingressei esperando vantagem pa-
ra o futuro. Como nés temos atualmente.
Aquela vez a gente via que havia o proble-
ma no comércio. O cara levava o produto
como o senhor falou e ndo tinha onde co-
locar. E hoje nés ndo temos esse problema.

Euclides: Eu ingressei na Cooperativa
porque achei que era do meu interesse e
interesse de todo o agricultor se unir e
conjugar os esforgos.

COTRIJORNAL: Como ¢ que o asso-
ciado pode participar mais diretamente
das decisdes da Cooperativa?

Alfredo: Em primeiro lugar, o pré-
prio associado devia comunicar a diretoria

sobre certos pontos que ele acha que esta
errado. Quando o associado notar alguma
coisa errada, deve comunicar a diretoria.
O associado devia participar mais das as-
sembléias, das reunides e ai esclarecer os
pontos-de-vista que ele acha que estdo er-
rados. Porque existe ainda alguma coisi-
nha que ndo esta como é pra ser. Mas tam-
bém ninguém vai la falar com a diretoria e
dizer que isto deve ser mudado e coisa e
tal. Como recém o Piccoli falou, eu vi cer-
tas coisas na secdao de pecas e na caixa que
estdo “‘erradas’’.

QOutra coisa que falta pra nos é terra
para poder produzir. Porque quanto mais
produto, mais lucro também. Entdo, pre-
cisamos encaminhar esses problemas para
uma solucdo conjunta entre associados e
direcdo.

Boniatti: Eu acho que o associado
deve participar mais, no sistema como es-
tdo sendo feitas as assembléias. Ele parti-
cipa muito pouco. Ele chega, bate palma,
senta e ndo participa da assembléia. Acho
que temos que mudar o sistema da assem-
bléia para o associado poder participar.

Piccoli: Isso mesmo. Os associados
deviam se reunir em grupos menores com
a direcdo. Numa assembléia, geralmente,
o pequeno ndo fala porque ele ndo tem es-
tudo. Ele acha que vai falar bobagem. Ele
nao fala, mas por fora ele fala e fala
demais. Quando eles se reinem em
grupos menores, junto com a diretoria, en-
tdo ele tem mais liberdade e ele acha mais
facil de falar. Agora, em assembléia eles
ndo falam.

COTRIJORNAL: O que se quer, en-
tdo, sdo reunides preparatérias, nos ni-
cleos, para depois chegar nas assembléias.

Boniatti: E, pequenas reunides, de
menos pessoal. Dessas reunices sairiam de-
legados, lideres. Porque o associado, ndo é
facil, a diregcdo nao pode atender todos os
associados. Agora, se sao em grupos pe-
qguenos, vai ld um diretor e afi ele’ pode
apresentar os problemas que ele sente.
Acho muito mais facil.

COTRIJORNAL: Na situagdo atual,
o associado ndo estd participando das de-
cisoes da Cooperativa?

Piccoli: Eles participam, mas eles s6
sabem ir |l e dizer amém, geralmente. Ele
ndo tem a coragem. Sente um espinho no
corpo, geralmente o dirigente ndo sabe on-
de estd esse espinho, mas ele ndo diz por-

Alfredo Wieliens

Dante Antonio Boniatti
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DEBATE

que ele estd com medo. Isso é natural. Mas
depois da assembléia eles falam, por fora.
Abrem as bocas,vem as fofocas. E ou ndo é?

Edio: Acho que ali vem outro caso.
N&o sei se é a falta de cultura. Essas reu-
nides em nulcleos que o seu Piccoli fala,
houve nessas Ultimas assembléias quando
se fez para incluir essas outras cooperati-
vas. Houve essas reunides, mas o cara es-
clarecido ou ele foi esclarecido nas reu-
nides de nlcleos e se contentou e nao
veio, ou ele ndo entendeu nas reunides de
ntcleos e veio, e aqui ele teve menos chan-
ce ainda, porgue uma assembléia nao des-
ce ld em baixo para o cara mais ignorante
compreender. Ha pouco tinha um senhor
ali esperando e estavamos falando do pre-
c¢o do soja e ele disse, ‘‘é, podiam pagar
mais pelo soja, mas estdo levando dinheiro
embora para Mato Grosso’’. Quer dizer, é
uma pessoa mal informada. Ha poucos
dias um conselheiro disse que é a favor da
incorporacdo de cooperativas, tantas fo-
rem o caso, mas nunca saindo dinheiro
daqui para outro lugar. Se ele é dessa opi-
niao, acredito que se vai dinheiro, vai pou-
coc. Ou vai o que ndo falta aqui. Mas a con-
versa geral é que vai muito dinheiro. Em
Dom Pedrito, inclusive, eu estive la, eu
acho que antes vem dinheiro de |a para ca
do que daqui pra la. Mas se os senhores
vdo al para o interior ver, uma grande por-
centagem acha que nds estamos sustentan-
do Dom Pedrito. E a realidade é bem dife-
rente. E Mato Grosso ndo posso falar por-
que ainda ndo estive la. Também ndo acre-
dito que vé dinheiro. Talvez va em certas
ocasides e quem sabe volta em dobro.

Piccoli: Outra coisa que se vé falar
muito pelo associado de fora é que a CO-
TRIJUI fez o Porto e até hoje ainda nédo
veio o resultado, porque geralmente as ou-
tras cooperativas também fazem quase a
mesma média. O comércio faz quase o
mesmo preco. Entdo eles dizem: onde esté
a nossa vantagem do Porto que é da CO-
TRIJUI? N6s deviamos ganhar muito mais
da soja, mas a COTRIJUI sé liquida o soja
com o preco médio, Santiago a mesma
coisa e mais algumas outras cooperativas.
Eles entdo acham que ndo notaram ainda
o resultado do Porto; de ganhar mais di-
nheiro por ter esse Porto.

COTRIJORNAL: Jd veio algum re-
torno do Porto?

Piccoli: Veio, mas foi minimo. Um
cruzeiro, dois cruzeiros.

Edio: O retorno do Porto, diretamen-
te ndo veio. Veio o retorno daquela vez
que nos integralizamos o capital. E retor-
no da soja.

O que eles dizem é que ndo viram
preco melhor por motivo do Porto. Eles
acham que com o Porto'a Cooperativa de-
via fazer preco médio, muito acima das
outras cooperativas. Pagar precos melho-
res que as outras.

Edio: O problema é que a Cooperati-
va cresce. Ela estd construindo armazéns
em toda a parte. O cara que sente 0 pro-
blema de safras frustradas ndo se lembra,
como noés de Coronel Barros, que estamos
esperando também um armazém. Ja temos
ld& um terreno comprado e tudo. Mas a
Cooperativa sentou pra tras. J& era para
ter comecado aquele armazém. Mas quan-
do o troco comega apertar, 0 cara ndao se
lembra dos armazéns que estao sendo fei-

tos. Ele lembra do dinheiro que ele quer
e do retorno que é para vir.

Ou no caso do Mato Grosso, que 0
dinheiro vai pra |a. Nas assembléias ndo se
tem condicBes. Ou se devia fazer uma as-
sembléia por més ou de cada sessenta dias,
para explicar para o associado. Mas af ndo
ha condicSes de reunir o associado. SO
com churrasco para reunir o associado, se
nao nao vem.

Piccoli: D4 para esclarecer muita coi-
sa pelo COTRIJORNAL. Ele |é e dai ele
ve.

Edio: Mas mesmo assim. O associado
ndo entende a coisa. Ele vai falar uma coi-
sa e até ofende. Mas ele ndo é culpado. Ele
acha que estd certo e ndo tem outro meio
de falar. Se eles fazem reunides de nu-
cleos, através do sindicato, entdo teriam
que vir os representantes dos nucleos, mas
somente 0s representantes e mais ninguém.
Entdo o cara |4 tem oportunidade de fa-
lar. Eu vou abrir a boca depois e me per-
guntam: Por que o senhor ndo foi la na
reunido. Teve oportunidade. La ndo ha
desculpa de ter pouco estudo. Numa reu-
nido l& no interior, por intermédio do Sin-
dicato que reuniu o associado, entdo |4 ele
tem condicdes de falar. Qualquer um pode
falar. Eu acredito que numa reunido de
assembléia aqui, o cara tem que vir prepa-
rado, porque muitas coisas 0 cara nem en-
tende, entende tudo em conjunto, depois
ele tira as conclusGes. Se ele recebe uma
resposta tem tal e tal ele ndo tem condi-
coes de responder. Nés ndo temos condi-
cdes de raciocinar rapidamente assim.

Euclides: Eu queria fazer uma colo-
cacdo. E com respeito as reunides, ao tra-
balho que o Sindicato e a Cooperativa
véem realizando no interior. -Eu acho que
se 0 agricultor ndo estd sendo mais escla-
recido, cabe a ele um pouco de culpa, um
pouco de responsabilidade. Porque existe
um trabalho montado pelo Sindicato, pela
Cooperativa, pela Fidene e o |EP. Todos
0s meses sdo realizadas as reunioes nos nu-
cleos e na propria Fidene. Entdo depende
um pouco da boa vontade do agricultor
para participar.

Edio: O que eu queria dizer é que se
aparecesse s& o representante credenciado
numa assembléia, entdo terminava esse ne-
gocio do cara criticar. Vai na assembléia,
vai na reunido do nucleo, no Sindicato,
junto com a Cooperativa, e dé a opinido.
Se ele tem uma opinido boa, é o indicado.
Ele é o representante de tal ntcleo e vai a
assembléia, mas muitos dizem, ‘eu ndo
vou la, 1& ndo vai ninguém’. E sb critica.
E bem como o Euclides diz: oportunidade
tem para todos, mas o cara s6 sabe criti-
car e na hora de ajudar a resolver, o cara
nao vai. Entdo tem que botar o cara na
prensa, como se diz.

COTRIJORNAL — A construgdo do
Porto de Rio Grande, foi uma iniciativa
do associado ou da diretoria da Coopera-
tiva?

Piccoli: A construcdo do Porto foi a
direcdo que estudou de colocar. O que eu
quero dizer, € que a maioria dos associa-
dos dizem que ndo viram ainda um preco
melhor, vantagem por meio do Porto. Cla-
ro, para a construcao do Porto houve as-
sembléia e os associados concordaram,
ajudaram cada qual com uma parte. A
idéia do Porto ndo partiu do associado,

partiu da direcdo. A idéia foi do falecido
Luiz Fogliatto. Foi uma grande coisa a
construgdo do Porto. A Cotrisa, que ndo
tem porto, faz o mesmo prego. As outras
cooperativas pagam para a COTRIJUI,
que é dona do Porto. Isso é que muitos la-
mentam.

Agora tem um detalhe: as outras coo-
perativas ndo investem como estd investin-
do a nossa Cooperativa. Essa rede de su-
permercados que temos ai no interior, isso
custa dinheiro. As outras cooperativas, pe-
lo que eu sei, ndo estdo fazendo esse
trabalho, levando ao associado realmente
aquilo que ele merece, sem se deslocar la
do interior para vir até a cidade para fazer
suas compras.

Mas que uma grande maioria fala isso
ai, fala. Entdo a gente s6 fala o que sente.
Tem gente com o espinho cravado no cor-
po mas ndo diz onde estd cravado. Tem
que dizer se o espinho estd no pé, se esta
no braco. Qualquer associado quando
acha que uma coisa esté falha, ele comuni-
ca a direcdo ou ao Conselho. Ou entdo es-
clarecer essas coisas nas reunioes.

COTRIJORNAL - E a diversificagdo
da lavoura partiu da dire¢do ou do associa-
do?

Dante: Eu acho que o pequeno pro-
dutor se deu conta que s6 com trigo e soja
ele ndo tem mais maneira de sobreviver.
Ndo é uma iniciativa que partiu direta-
mente do associado, mas ele esta vendo
que estd precisando plantar um pouco de
tudo.

COTRIJORNAL — Qual o feito que
os senhores consideram que partiu direta-
mente dos associados?

Edio: Diretamente é dificil citar, mas
indiretamente, a propria evolucdo da Coo-
perativa surgiu do proprio associado, pela
macica colaboracdo, pela entrega do pro-
duto. Indiretamente, a evolugdo da Coo-
perativa é uma exigéncia do proprio asso-
ciado. Eu, por exemplo, hd 15 anos ndo
desvio um saco de soja, Se todos fizerem
assim, como a maioria ‘esta fazendo . . .
Por isso que tem armazém em toda par-
te. Indiretamente, é uma exigéncia nos-
sa.

Piccoli: Eu sou outro que desde que
sou associado da COTRIJUI, nenhum grdo
de soja meu foi para o comércio. Nunca.

Edio: E assim tantas outras coisas.
O Porto. E uma idéia extraordinéria do
seu Fogliatto, que nunca a gente vai es-
quecer. Mas por parte do associado hou-
ve colaboracdo que deu para surgir aquela
idéia. Todo o associado ajudou. O seu
Luiz Fogliatto deu a idéia e o associado
topou.

Dante: Se o Porto ndo trouxe benefi-
cio direto ao produtor, trouxe muito be-
neficio a Cooperativa, ao préprio associa-
do, enfim, por que a Cooperativa ndo é da
direcdo, mas é do associado.

Edio: Eu queria acrescentar uma
coisa quanto a reunides de nlcleos. Eu
acho que devia haver nicleo na cidade.
A Farsul ndo tem representante em ljuf
e nods nao temos mais ligacdo com o Sin-
dicato depois que houve aquele problema
com os moédulos. A Cooperativa trabalha
muito em convénio com o Sindicato, mas
ndo temos nlcleos aqui. Tem o nucleo 1a
na vila. As vezes vai até a diretoria da CO-
TRIJUI. Eu acho que ja comportava nu-

)
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cleo. Ndo sei se teria que ser uma iniciativa
da préopria COTRIJUI, porque o Sindicato
nao tem interesse nenhum, porque noés
nao temos ligacdo com ele. A nossa posi-
cdo cai fora do Sindicato e a Farsul nao
tem nada aqui. Entdo nés estamos alheio.

COTRIJORNAL — Aonde é que ndo
tem nucleo, o senhor é de onde?

Edio: Ndo, eu me refiro ao nicleo da
cidade mesmo. Eu nunca vi funcionar, eu
nunca vi uma reunido na cidade, uma reu-
nido preliminar como ha nos nucleos. Os

e vao, mesmo ndo tendo direito a voto.
Eles vdo nessa reunidao do Sindicato. Vao
assistir para aprender, para ouvir. Mas nos
aqui ndo temos reuniao.

Piccoli: O entrosamento da COTRI-
JUI com o associado, eu acho melhor as-
sim, a direcdo e o associado. O encontro
pode ser aqui numa sala mesmo, ou em
outra localidade. Eu acho muito mais va-
lido do que uma assembléia. Se ele tiver
uma coisa para lancar ele lanca ali. Na
assembléia ele ndo fala. E falta de estudo
ou tem vergonha de falar.

Alfredo: E o nivel de cultura tam-
bém. Dificilmente eu sentaria 8 mesa on-
de se encorntram quatro ou cinco granjei-
ros grandes. Eu mesmo ndo poderia en-
trar no assunto deles. Ali ha uma diferen-
¢a entre o pequeno e o grande. E o nivel
de cultura que ndo permite que o cara
chegue numa assembléia e faca o uso da
palavra. Outros, com maiores facilidades é
que fazem isso ali. A gente vai falar e zom-
bam da gente chamando de grosso.

Piccoli: A gente pode ser grosso, mas
pode ter idéia também.

COTRIJORNAL — Agora, isso ai é
uma preparagdo que se adquire com o
tempo, participando de reunides de ni-
cleos, depois é que se vai desinibindo.
Quando chegar numa assembléia j4 tem
condigdes de falar porque j4 estd habitua-
do, pois comegou I3 no nicleo.

Piccoli: No nacleo é o seguinte: Difi-
cilmente vai o Arnaldo, vai o dr. Ruben,
vai o Oswaldo. Vai um outro, funcionario
de servico. Certas perguntas, as vezes nao
sao respondidas. E o associado tem o
direito de saber. O que eu ndo concordo e
nunca concordei é o ndo associado fazer
compra na COTRIJUI. Eu sou contra.

Edio. Esse neg6cio de ndo associados
ter direito, ai eu concordo. Inclusive
numa reunido de amigos hd uma semana
atras, me disse um associado fundador da
COTRIJUI, que se entra um associado ho-
je na COTRIJUI, amanha ele tem o mes-
mo direito que eu. Al outro respondeu: se
a COTRIJUI quebra, ele também paga a
mesma coisa. E uma piada isso ai. Mas é
uma coisa de pensar. O cara que ajudou a
levantar a COTRIJUI, é fundador da CO-
TRIJUI e hoje entra um associado, ama-
nha ele tem o mesmo direito. Nao sei, a
primeira vista parece egoismo.

Piccoli: O ndo associado critica a
Cooperativa. Mas na hora ’h’’ ele usa dela
para comprar mais barato.

Alfredo: Nédo seise o senhor estava
naquela reunido |4 na Afucotri. Foi muito
debatido ali o fato de o nao associado ter
direito de fazer compra na cooperativa.
Inclusive chegamos a conclusdo que
muitos associados estavam a favor que o
cara ndo associado também comprasse,

que moram no interior, eles tem interesse-

porque dizem que o que interessa € o di-
nheiro.

Edio: O supermercado é uma coisa,
porque tem certos produtos que ndo po-
dem ficar muito tempo estocados. Primei-
ro eu era da opinido que o ndo associado
ndo poderia comprar. Mas eu acho que um
supermercado grande é dificil. Eu acho
que al deve haver liberdade.

Alfredo: Eu sou de opinido que de-
vem vender para todos, mas a loja devia fi-
car de acordo com o agricultor. Agora ela
é uma loja fina. Ndo é mais uma loja co-
mo era antes, como devia ser. Muitas coi-
sas que o agricultor precisa comprar, ndo
tem.

Edio: Ai vem de novo o caso. O se-
nhor vai a uma reunidao ou fala com os
amigos e eles dizem: “’é, hoje em dia se usa
mais luxo no interior que na cidade”.
Quer dizer, ai é dificl de novo. Sdo opi-
nioes.

Piccoli: Outra coisa que eu acho que
a COTRIJUI deveria pensar é na liquida-
cdo, no pagamento do leite. Eu acho que
o pagamento do leite devia ser separado
do balcdo. Um outro setor, fora. S6 o leite.

COTRIJORNAL - Uma questdo que
preocupa e faz pensar: quem serd que
obtém maiores beneficios com o coopera-
tivismo. Serd que é o pequeno produtor,
o médio, ou o grande?

Piccoli: Os pequenos dizem o seguin-
te. Se vem um grande faturar o soja, nun-
ca vai no balcdo. Eles ddo um jeito de furar
a fila. Dizem que o grande nunca esta la no
balcdo faturando soja ou coisa e tal. E pe-
lo telefone, ou fura a fila. Ele vem af
prontinho, ndo precisa esperar, nao perde
tempo e vai embora. E nds aqui ficamos
horas perdento tempo. Agora, isso ai nao
posso dizer se é verdade. Mas o comenta-
rio de fora é isso ai. A respeito do provei-
to do grande e do pequeno, nd0 posso NO-
tar que o grande tenha mais vantagem. Eu
acho que ndo deve ter também. Agora, o
bom associado e o mau associado deve
ter suas vantagens. Se eu produzo dez mil
sacos de soja e vendo trés mil na coopera-
tiva e o resto eu desvio, acho que na hora
do aperto, da necessidade, ndo pode ter
o direito igual ao outro que colabora com
a venda de seu produto.

Dante: Acho que ndo da pra dizer
qual dos dois é o mais beneficiado. No
meu entendimento, acho que tudo é igual.

Piccoli: Se ele tem mais terra, ele
tem mais direito, mais hipoteca. O peque-
no ndo tem o direito de pegar uma auto-
motriz se a terra dele é peguena e o capi-
tal dele é pequeno também.

COTRIJORNAL — Poderia se com-
parar da seguinte maneira. Considerar o
grande de ontem, o grande hoje. O peque-
no de ontem, o pequeno de hoje. Se n6s
conseguirmos situar o grande proprietdrio
antes do sistema cooperativista nesta re-
gido. Naquele tempc s6 havia erva-mate,
cana-de-acticar, basicamente. O grande es-
tava melhor do que estéd hoje e o pequeno
como €é que estava antes do sistema coo-
perativista? O pequeno antes da coopera-
tiva aqui, a situacdo dele era melhor, era
pior?

Piccoli: Era pior.

Dante: Eu acho que a situacdo me-
lhorou até certo ponto. Depois de uma al-
tura em diante, com pouca terra, a coisa

comecou a piorar. Numa época ele estava
mais ou menos. Hoje esta muito mais. O
pequeno estd indo pra trds. Com pouca
terra ele ndo tem mais condicoes.

Euclides: O mal do pequeno agricul-
tor, de 25 hectares para baixo, é que ele
nao pode comprar maquindrio. E hoje
ninguém mais quer trabalhar com boi,
como eu comecei. Hoje tem muita dife-
renca. A mocidade de hoje ndo é mais co-
mo de antigamente. Vocé manda um guri
hoje pegar uma junta de boi, ele briga.

Edio: Agora vem um fator que se fa-
lou. O grande plantador e o pequeno plan-
tador de antigamente e de hoje. Eles se
igualaram, praticamente. O pequeno tra-
balhava com enxada e o grande tinha uma
junta de bois. Hoje em dia todo mundo
tem maquindrio. Hé aquele problema que
o senhor falou, que o atendimento na CO-
TRIJUI, as vezes o grande tem alguma
vantagem. Mas isso é por forca da situagdo
e ndo é sé na COTRIJUI. Se nos formos
em qualquer reparticdo vemos que acon-
tece a mesma coisa. A nossa propria apre-
sentacdo requer esse atendimento. Nos,
com uma coldnia de terra ou 100 hectares
de terra chegamos na diretoria, o que nos
vamos falar? Agora, se chega um lavourei-
ro com 600 ou 1000 hectares, automatica-
mente eles vdo dar maior atencdo. E a
mesma coisa quando a COTRIJUI diz, se
eu tenho 1000 associados, eu tenho uma
forca. Se eu tenho 10 mil eu tenho outra
forca. A direcdo nos atende do mesmo jei-
to. Se eu vou ld ou o senhor, é a mesma
coisa. Mas se a nossa apresentacdo perante
a direcdo é diferente. O associado que tem
25 hectares, ele chega 14 as vezes tremen-
do.

Dante: Aqui entra aquela historia, o
sujeito vale pelo que tem e nao pelo que
ele é. Se o sujeito tem 1000 hectares, quer
dizer que ele vale muito mais que eu que
tenho 20. Ele é o mesmo, mas ele tem po-
der...

Edio: Eu ndo quero dizer que o se-
nhor com uma colénia, ou eu com uma
coldnia, sou menos. Eu quero dizer que a
nossa posicao nos apresenta assim. Nunca
me passou pela idéia que nos fossemos
menos que 0s outros, ou mMais que 0s ou-
tros.

Piccoli: Acho que a cooperativa ob-
serva muito a colaboracdo. Se vocé cola-
bora entregando todo o produto, vocé
também tem crédito, vocé tem mais aten-
cdo. Agora, se eles notam que o senhor é
um desviador de produto ou se o senhor
sO quer explorar, eles tem sua razdo.

Alfredo: Até por sinal que estes dias
eu precisava comprar umas pecas para a
maquina. A propdsito, falando em pecas
de maquinas, a nossa cooperativa, pela
propor¢cdo que ela tem, no que diz res-
peito a pecas de maquinas, ela estd bastan-
te atrasada. Aqui eu ndo consegui pecas
para a minha maquina e em Panambi con-
segui comprar. Acho que nesse ponto a
nossa cooperativa devia se reforcar mais.
Devia ter mais pecas de maquinas e de to-
das as marcas e de trator também. J& me
aconteceu de quebrar o diferencial do tra-
tor e ndo consegui comprar aqui. Em Pa-
nambi, consegui na cooperativa.

Piccoli: E um problema, porque tem
tantas linhas de méquinas, tem tantas li-
nhas de automotrizes.
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PARTICIPACAD

SEMINARIO DA COTRI

De 19 a 23 de marco, a direcdo, assessorias,
geréncias e técnicos de todos os niveis da coope-
rativa, deslocaram-se para Rio Grande a fim de
participarem do | Semindrio de Integracdo da
Cotrijui, tendo por local a Colonia de Férias.
Durante quatro dias de estudos, andlises e de-
bates em grupos, foram levantados e considerados
problemas de ordem funcional e geral, com o
objetivo de que esses problemas fossem localiza-
dos e combatidos.

Dentro dessa filosofia de busca de solugées
gerais para problemas comuns, conforme a linha
do Seminario, num ambiente de democracia,
funciondrios modestos expuseram seus proble-
mas para chefes e estes para seus diretores,
cumprindo-se assim uma das maximas do coope-
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rativismo: um por todos, todos por um, a
comegar pela profissdo.

Sob a coordenacdo geral do professor Méario
Osorio Marques, o Seminario foi instalado dia 19
a noite, com uma palestra do economista Edgar
Irio Simm, coordenador do Projeto Cotrijui-
Amazdnia, que expos para o plendrio o estagio
atual daquele empreendimento da cooperativa
na regido de Altamira, Estado do Par4d. Em outro
local desta edigcdo estamos dando maiores dados
sobre esse importante assunto que é a Cotrijui na
Amazodnia.

TRABALHOS
EM GRUPO

A partir do dia 20 pela manha os partici-

pantes foram agrupados em ntcleos para a troca

de idéias e andlises simultaneas de problemas em
seus respectivos setores. As questoes levantadas
recebiam uma primeira triagem feita a nivel do
proprio grupo, que a seguir se fixava nos pro-
blemas bésicos de cada setor. Sé esta listagem de
problemas era levada a plendrio para exposicdo e
defesa, se fosse o caso, por parte do relator
escolhido pelo grupo.

Assim foram realizadas reunides de grupos
e plendrias, de maneira simultanea, do dia 20 a
23, sempre com a participagdo de todos como
apresentadores ou como ouvintes. Paralelamente
a esse trabalho de grupos, funcionou um traba-
Iho de secretaria, que tinha a responsabilidade de
coletar as mocgoes e proposicoes e multiplica-las
para o conhecimento geral em plendrio.




PARTICIPACAD

JUl EM RI0 GRANDE

ATUACAO DOS DIRETORES

Os diretores da cooperativa, eleitos e
contratados, reuniam-se em outro local, para a
andlise de problemas de nivel administrativo e
politico do sistema. O resultado dos estudos e
conclusdes a que chegou a diretoria foi relatado
em plenario pelo presidente Ruben llgenfritz da
Silva, com a coparticipacdo dos demais diretores.

Uma das questdes de maior destaque
ressaltadas pela diretoria e que encontra plena
justificativa na realidade social e econémica que
vivemos, é que a cooeprativa precisa aumentar o
capital préprio. E o aumento desse capital por

parte dos associados deve se dar pela capitali-
zacdo sobre todos os produtos que a cooperativa
recebe e comercializa. Nesse sentido, o ponto-de-
vista firmado no Semindrio é que é preciso
conscientizar o quadro social para que participe
da formacdo de uma politica de capitalizacdo
que compatibilize os interesses sociais de cada
um com as necessidades reais da cooperativa.
Outras questdes de significativa importan-
cia expostas pela diretoria diz respeito a necessi-
dade de reducdo de custos operacionais, natural-
mente sem prejuizo da eficiéncia necessaria ao
bom desenvolvimento das tarefas de cada setor.

As reunides de grupo.

Tendo por local a sala 200 da Fidene, reali-
zou-se no dia 30 de margo um encontro de
representantes de ndcleos de ljui. Importantes
assuntos foram debatidos entre as liderangas
com diretores da COTRIJUI. O vice-presidente
Arnaldo Oscar Drews, respondeu em plendrio

perguntas como promogoes da se¢do de consu-
mo, promocdes de venda, postos e politica geral
da cooperativa, como desligamento da FECO-
TRIGO, Projeto Amazonia e necessidade de uma
maior conscientizagdo para aumento do capital
social. O diretor do Departamento Técnico, en-

&
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O vice-presidente Arnaldo Oscar Drews.

O Semindrio considerou que isso é possivel se
houver colaboragdo de todas as geréncias e
assessorias, que aceitaram o encargo de transmi-
tir essa preocupacao a todos os niveis de funcio-
narios.
UM POR ANO

A conscientizacdo geral foi de que esse
Semindrio cumpriu o seu objetivo. Em face
disso, o plendrio aprovou a idéia de que o
mesmo seja realizado no minimo uma vez por
ano, a nivel geral, sem prejuizo de encontros
regionais ou locais que devem ser promovidos
onde e como for considerado mais conveniente.

Vista parcial de uma plenéria.

ENCONTRO DE LIDERES EM 13Ul

genheiro-agronomo Nedy Rodrigues Borges, es-
clareceu uma série de duvidas sobre lacticinios,
mecanizagdo, mdo-de-obra, sementes, diversifi-
cagdo de culturas, desmatamento e erosdo. Nas
fotos o sr. Arnaldo Oscar Drews ao fazer sua ex-
posi¢do e em baixo uma vista parcial do plenério.

Os lideres rurais na Sala 200 da Fidene.
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COMUNICACAO

A Organizagdo das Coo-
perativas de Santa Catarina
(OCESC) e Federagdo das Coo-
perativas Agropecudrias (FE-
COAGRO), reuniram cerca de
40 representantes de cooperati-
vas no Balnedrio de Canasviei-
ra, em Florian6polis, nos dias
16 e 17 de margo, para partici-
parem do I Semindrio Catari-
nense de Comunicac¢do Coope-
rativa. O objetivo fundamental
do encontro, que teve em vista
o fortalecimento, a nivel esta-
dual, da comunica¢do coopera-
tivista, foi avaliar a situag¢do
dessa comunica¢do no Estado
de Santa Catarina, promover o
intercimbio de experiéncias e
colaborar com os comunicado-
res das cooperativas, dando-
lhes a conhecer as técnicas mais
avangadas da drea da comunica-
¢d0.

O Semindrio, tendo
como espelho o I Semindrio
Nacional promovido pela Asso-
ciagdo das Cooperativas do
Nordeste (ASSOCENE), em
Recife, em setembro ultimo,
foi desenvolvido através de au-
las-palestra, debates em grupo e
sessdes plendrias, culminando
com um documento final de
conclusoes.

As palestras foram profe-
ridas pelos professores Juan

Diaz Bordenave, especialista
em comunicagéo do Instituto
Interamericano de Ciéncias
Agrdrias (IICA), da Organiza-
¢ao dos Estados Americanos;
Glauco Olinger, diretor do Cen-
tro de Ciéncias Agrarias da Uni-
versidade Federal de Santa Ca-
tarina; Ivan Anzuategui, diretor
de Comunicagdo da ACARPA,
do Parand; agronomo Osman
Gomes, presidente da Associa-
¢do de Engenheiros Agronomos
de Santa Catarina e jornalista
Raul Quevedo, assessor de im-
prensa da COTRIJUI e redator
do COTRIJORNAL.

PARTICIPANTES

Participaram na condigdo
de alunos encarregados de setor
de comunicagdo das cooperati-
vas catarinenses, editores e re-
datores de jornais, boletins e
outras publicagbes impressas,
assessores de imprensa ou rela-
¢oes publicas de cooperativas
e federagcdes, produtores e
apresentadores de programas
radiofonicos, bem como os
profissionais técnicos e respon-
sdveis pela comunicag@o hori-
zontal, a nivel de comunidade,
comités educativos e nucleos
de base.

A comissao organizadora
do encontro, constituida por

SANTA GATARINA DEBATEU
- JORNALISMO GOOPERATIVO

equipes de comunicagdo da
OCESC e FECOAGRO, estava
com os seguintes professores e
especialistas: Ivan Ramos, as-
sessor de comunica¢ao da FE-
COAGRO; José Eduardo
Schmitt da Luz, Luiz Cesar Sa-
vi e Maria Elena Saraiva, do
“Jornal da Produ¢dao”, de Flo-
rianopolis.

OBJETIVOS

O objetivo dos promoto-
res do encontro, a nivel de co-
munica¢do  cooperativa, foi
analisar, avaliar e divulgar a si-
tuagdo atual e condi¢Ges futu-
ras para o desenvolvimento des-
se trabalho em Santa Catarina.
Promover o intercambio de ex-
periéncias entre os responsaveis
da drea da comunicagdo nas
cooperativas. Colaborar com os
comunicadores das cooperati-
vas co-irmas na func¢do de di-
vulgar o trabalho realizado.
tendo em vista como sucesso a
ser alcangado a promogdo e o
desenvolvimento cultural e ma-
terial do homem do campo.
Como escopo final dessa atitu-
de, no menor prazo possivel.
estabelecer as bases para a cria-
¢d@o de uma soélida rede de co-
municagao cooperativa em San-
ta Catarina.

A instalacdo do Seminério, em Canasvieira, Florian6polis, na manha de 16 de margo. Da esquerda para a direita
aparecem o editor do COTRIJORNAL, um dos palestrantes do Seminario; dr. Vicente Bauer, da Federacdo da Agri-
cultura do estado de Santa Catarina; Roberto Ferreira, sacretirio-executivo da Organizagdo das Cooperativas de Santa
Catarina (OCESC); dr. Ivan Anzuategui (ACARPA), do Parané e Juan Diaz Bordenave (IICA), estes dois Gltimos tam-

bém palestrantes.

Il Ecater: - ;
COMUNICACAO MAIS CREDITO

Cerca de 400 especialistas reuniram-se em Passo Fundo duran-
te os dias 13, 14 e 15 de margo, no |l Encontro Cooperativo de As-
sisténcia Técnica e Extensdo Rural, promovido pela Fecotrigo. Entre
os palestrantes, além do ministro da Agricultura, Alysson Paulinelli,
mais dois destaques.

Juan Diaz Bordenave, especialista em comunica¢do e educagdo
rurais, do Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas (IICA) e
Miério Kruel Guimardes, especializado em crédito rural, membro da
CONCRED (Comissdo Nacional de Crédito Rural). O primeiro deles
falou sobre o tema de sua especialidade, a comunicagdo, que hoje
ninguém mais discute sua necessidade para o meio rural, principal-
mente no seio do cooperativismo. O segundo abordou o crédito e sua
imperiosa necessidade para o crescimento da producdo de nossos
agricultores e pecuaristas.

O conferencista, que é antigo cooperativista, fez severas crfti-
cas a politica crediticia do Governo. Segundo ele, no decorrer do
ano de 1976 apenas 3,08% dos produtores agricolas receberam
41,34% dos empréstimos do Banco do Brasil a agricultura. E se in-
cluirmos os demais bancos que operam no crédito agrfcola, disse
Mério Kruel Guimaraes, a diferenga sera ainda maior.

Enfatizando que o grande problema do produtor é sua eterna de-
pendéncia do crédito do Governo para produzir, Mario Kruel Guima-
maraesdisse que precisamos de uma polftica que estimule o restabeleci-
mento das cooperativas de crédito, naturalmente em moldes mais mo-
dernos e operacionais, pois o agricultor deve ser estimulado a poupar.

Nesse setor realmente a situagdo do cooperativismo no Brasil é
praticamente nulo. E devia ser o contrério. O Brasil, que ja teve mais
de mil cooperativas de crédito, hoje tem em torno de 60 apenas. O
conferencista perguntou: “por que deixar que o agricultor deposite
suas economias na poupanga de um banco particular, que s6 visa o lu-
cro, se pode carrear essa poupanca para a produgdo, ou seja, para si
proprio?’’ .

Essa, a nosso ver, a grande questdo. Assunto j& debatido no 8°
Congresso Brasileiro de Cooperativismo, realizado em Fortaleza, de
14 a 17 de setembro ditimo, o sistema cooperativista precisa ser do-
tado de meios proprios para gerir-se financeira e economicamente,
no beneficio ndo s6 dos produtores mas principalmente da produggo.

A COTRIJUI participou do Il ECATER através de vérios inte-

grantes dos departamentos técnico e de comunicag#o e educagio.

osé Fonseca de Melo
ranja Sao Carlos -
ta. Barbara - 1.° Distrito

notrieco édinheiro
"Hobo

las mesmo assim obtive
timos resultados usando
mistura Manzate D mais
nlate.
aparte ndo tratada obtive
penas 11 sacos por
ectare.

na parte com o
tratamento de Manzate D

/ mais Benlate, 20 sacos"".

QPIND

MARCA REGISTRADA

AGROQUIMICOS

Manzate D + Benlate s3o marcas registradas da Du Po
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REPORTAGENS

Estrutura fundidria, diversificagdo de culturas, politica de comercializagdo, coloni-
zacdo da Amazénia e reforma agréria, sdo questBes relevantes e de constante preocupa-

¢do para a COTRIJUI. Cumprindo tarefas es

a
Luiz Recena (Brasilia) e Roberto Thomé

de Porto Alegre, en

cantonio, ouvindo essas duas
Alysson Paulinelli, que falou sot
ma agrdria, é taxativo quan

peciais para o COTRIJORNAL os repérteres
(Porto Alegre), da Cooperativa dos Jornalistas

é
gvistaram o ministro Alysson Paulinelli

drio Getulio Mar-

oridades sobre os assuntos relacionados. O ministro

a importdncia do Projeto Cotrijui Amazénia e refor-
io afirma que essa reforma deve ser permanente e evolutiva,

O secretdrio da Agricultura do Rio Grande do Sul, Getalio Marcanténio, enfatizou que
o minifandio é o problema mais sério que afeta a satde econémica de nosso interior,

REFORMA AGRARIA, PROCESSO
PERMANENTE E EVOLUTIVO

Ministro Alysson Paulinelli.

Para o ministro da Agri-
cultura, Alysson Paulinelli, o
projeto de colonizagdo que a
COTRIJUI estd desenvolvendo
atualmente na Amazonia é um
exemplo muito importante.
Além de distribuitivo, é agrega-
dor, pois esta levando para uma
regido carente de tecnologia a
experiéncia e a alta qualifica-
¢do do produtor gatcho. O Mi-
nistro enfatizou, ainda, outro
aspecto favordvel na experién-
cia da COTRIJUI na Amazo-
nia: a difusdo do espirito e da
organizacao cooperativista, tdo
bem desenvolvidos pelos agri-
cultores do Rio Grande do Sul.

Certamente um dos mais
importantes projetos de coloni-
2acdo iniciados na gestdo de
Alysson Paulinelli, esta iniciati-
va da COTRIJUI faz parte de

uma nova mentalidade oficial
de colonizagdo, que comecou a
ser tentada a partir de 1974.
Ao contrario das anteriores, as
tentativas deste periodo, mes-
mo mais lentas, partem de um
planejamento maior das ativi-
dades a serem desenvolvidas pe-
los colonos.

Seria uma colonizacdo
lenta e gradual, observando
com énfase as condicdes espe-
cificas de quem estd chegando,
onde chega e de quem o recebe.

Além desta, o governo
tem estimulado outra forma de
colonizagdo: os assentamentos
dirigidos, programas oficiais de
fixacdo em locais previamente
determinados da prépria regiao
onde se faz o projeto. Um
exemplo, é o projeto de Brasi-
lia, para produtores da regido
do Distrito Federal. A inovacdo

tecnologica, nestes casos, se da
através da contratacdo de servi-
cos de entidades (preferencial-
mente cooperativistas) de ou-
tras regiGes mais desenvolvidas.

Seria esta a melhor forma
de encarar o problema agrario
do pafs? N&o, sobre reforma
agrdria, este é o pensamento do
Ministro da Agricultura: "“Con-
sidero a reforma agraria neces-
saria, mas como um processo
permanente e evolutivo. A re-
forma agraria prevista no Esta-
tuto da Terra ndo é s6 um pro-
cesso distribuitivo, o que consi-
deraria falho, principalmente
no momento, mas é mais do
que isso: ela se complementa
€omo um instrumento que ga-
rante o uso da terra dentro de
condi¢bes que criem estabilida-
de social, evolucdo da socieda-
de, etc.”’

Essas condicdes, segundo
o Ministro, sdo produto de um
conjunto de fatores como:
assisténcia técnica, melhor tec-
nologia, pesquisa, preco, condi-
cdes de comercializacio, arma-
zenagem, transporte, estradas,
crédito e outros. “Deve-se aten-
tar para que o trabalho, o pro-
duto e a renda, sejam bem
equacionados, para que ndo ha-
ja so trabalho, s6 produto e
ndo haja renda. Por isso, todas
as politicas de apoio sio imple-
mentadas ao mesmo tempo”,
informou o Ministro da Agri-
cultura.

Sobre a distribuigdo da
terra, Alysson Paulinelli tam-
bém esta definido e divulga o
pensamento oficial a respeito:
“N&o temos restricdo alguma a
distribuicdo de terras e acredi-
tamos que ela seja, realmente,
um fundamento bésico para a
evolugcao”’.

Ressalvou, no entanto,
que o distribuitivismo ndo é a
solugdo. “‘Se o governo quises-
se fazer uma politica demagé-
gica, faria o distribuitivismo
imediato, sem ninguém sair dos
gabinetes. Essa solugdo distri-
buitivista de terra considero
muito facil, mas ndo posso ad-
mitir que o Brasil continue a
fazer minifindios improduti-
vos”, encerrou o Ministro.

PENSAMENTO DO SECRETARIO
GETULIO MARCANTONIO

rcantonio,
o minifindio €, de fato, “o problema mais sério” com o qual vem se
defrontando atualmente nossa economia agricola. “Como conse-
quencia — disse ele — temos problemas de ordem economica devido
a baixa produtividade alcangada pelos agricultores nessas pequenas
extensoes e, além disso, graves problemas sociais”.

Para diminuir os efeitos dessa contradi¢do, Marcantonio sus-
tenta a pratica da tese de total apoio a assisténcia técnica como vid-
vel alternativa. Segundo ele, minifindios bem assistidos poderiam
tornar satisfatoriamente rentaveis culturas como sufnos, gado de
leite, hortigranjeiros, frutas, aves, etc. Principalmente se levarmos em
conta a necessidade de diversificacdo, conforme deixou claro o Se-
cretirio: “Tenho dito que trigo e soja ndo sdo culturas apropriadas
para pequenas extensdes de terras, porque ndo dio a rentabilidade
desejada. Como temos necessidade de produtos mais diversificados,
estaria ai a chance do minifiindio”.

De qualquer forma, a prépria diversificagdo de culturas ndo vi-
ria resolver o problema da falta de terras. Embora ndo tenha se
manifestado contra, nem a favor de uma reforma agraria, Marcanto-
nio acredita que, posta em pritica, ela “‘poderia, sem ddavida, minimi-
zar os efeitos das pequenas propriedades”. A Secretaria da Agricultu-
ra, no entanto, ja teve experiéncias diretas em relagdo ao problema
fazendo colonizagdes no Estado, mas que nio foram bem sucedidas
por lhe faltar maior atribuigdo. Por isso nos retiramos”, afirmou o se-
cretdrio. Desde entdo, a Secretaria da Agricultura, como tal, se man-
tém afastada do assunto.

Nio seria somente em decorréncia disso, todavia, que a estru-
tura agraria nio sofreu, até 0 momento, qualquer alteragdo. Existem,
conforme opinou Marcanténio, outros problemas: “Nossa estrutura
agraria € de tal sorte complexa que o Governo brasileiro nio lhe tem
dado prioridade. Mas tem buscado transferir os colonos sem terra pa-
ra o Brasil Central e Norte, onde o proprio Governo faz divises de
lotes para en;regar aos plantadores™.

Quer dizer, em vez de solucdes definitivas, um tampao proviso-
rio. E esse tampdo, ao que parece, tem se mostrado pouco eficiente,
pois os resultados praticos obtidos até agora pela pesquisa nao foram
muito alentadores. Sobre isso, Marcanténio disse que “‘nds estamos
indo bem em transferéncia da pesquisa, mas o que nos falta é um me-
lhor acompanhamento nas lavouras”. Por falta de técnicos? “Exata-
mente ", concluiu,

Na opinido do secretdrio da Agricultura, Getalio Ma

Secretério Getalio Marcantdnio
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SEGURANCA

A PROTECAO DA C..RA.

E cada vez maior o
nimero de empresas que
criam seus proprios servi-
¢os de seguranca ou depar-
tamento. Dependendo do
esquema de organizacdo da
empresa, 0s servicos de se-
guranca sao instalados com
a finalidade de estabelecer
normas e por em pratica os
recursos possiveis para
conseguir a prevencao de
acidentes. Cada servico de
seguranca deve se adaptar
a extensdo, condicOes e
tipos de atividades e orga-
nizacdo da empresa.

Os servicos especiali-
zados de seguranca e higie-
ne do trabalho sdo previs-
tos por lei. O art. 164,
secdo |l do capitulo V da
CLT, alterado pelo Decre-
to-lei n° 229 de 26/2/1976
assim se expressa sobre o
assunto: A portaria 3237
de 27 de julho de 1972
regulamenta 3 criacdo do
servico especializado de
sequranca, bem como as
ComissGes Internas de Pre-
vencao de  Acidentes
(C.I.P.As)".

A COTRIJUI, como
ndo poderia deixar de ser,
atendendo determinacdes
do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social man-
tém em plena atividade
Servico Especializado de
Seguranca Fisica e Patri-
monial dez CIPAS regio-
nais na sua drea de acio,
sendo uma em ljur — sede
administrativa — e outras
nas unidades de acdo da
Cooperativa. Sendo que os
mesmos recebem assistén-

cia e orientagdo dos Super- -

visores de Seguranca.

Qual é a finalidade da
CIPA? E uma comissio
integrada por empregados,
eleitos pelos demais em-
pregados e em igual nime-
ro de membros indicados
pela empresa, bem como
secretdrio e presidente.

FINALIDADES

A finalidade é buscar
solucbes preventivas que
possam evitar acidentes e
dar tranquilidade e bem-es-
tar ao trabalhador. Propor
medidas que possam elimi-
nar ou diminuir maiores
riscos pessoais; investigar
as causas e consequeéncias
de qualquer acidente ocor-
rido em local de trabalho:
representar os interesses da
Cooperativa e de seus
funciondrios em busca de
boas condicdes de higiene,
medicina e seguranca no

frentes

trabalho. Quem criou as
CIPAS? As CIPAS foram
criadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia So-
cial e sdo instituidas obri
gatoriamente em empresas
com mais de 50 emprega-
dos.
OBJETIVOS

A seguranca no traba-
Iho objetiva proteger as
pessoas, o patrimonio, o
conceito, a imagem da
instituicdio e os valores
existentes. Cada uma das
formas de protecdo exige
técnicas e conhecimentos
especializados. A seguran-
ca no trabalho requer a
participacdo de todos num
trabalho de equipe. Exige
uma série de contatos
entre pessoas e setores em
geral da Cooperativa, uma
verdadeira cadeia de inter-
comunicacado, sem a qual a
obtengdo de bons resuita-
dos é algo duvidoso.

O servigo de seguran-
ca, obrigatoriamente, man-
tém contato com todos os
setores. O contato cruzado
entre administracdo, segu-
ranga, servico médico, alta
supervisdo ‘e encarregados
em geral s30 necessarios
para: correcan das condi-
cOes inseguras e insalubres
dos ambientes, por meio
de servico de engenharia,
de manutencdo e de pes-
quisas e estudos nas dareas
de trabalho; selecio ade-
quada de novos emprega-
dos, integracdo e treina-
mentos de forma técnica
€ segura; manter perfeito
controle .no campo de se-
guranca, higiene e medici-
na em todos os setores e
de trabalho da
Cooperativa; manter reu-
nides periddicas, instruti-
vas e de conscientizacdo de
regras gerais de influéncia
fundamental no programa
de seguranca estabelecido:
organizacdo e manuten-
cdo da brigada de incéndio
com treinamentos praticos
€ recursos convencionais;
estabelecer a divulgacdo de
normas especificas para
cada setor de trabalho;
manutencdo da ordem e
disciplina interna e cum-
primento rigoroso das re-
gras e normas de seguran-
ca; incentivar o espl'ritq
prevencionista e de cons-
cientizacdo na prevencdo
de acidentes em geral e
proporcionar o bem-estar
de todos. Seguranca é um
investimento de todos em

prol de um ideal de vida
propria.

RELACOES HUMANAS

Um dos fatores mais
importantes para que uma
empresa possa progredir
dentro do plano de produ-
¢do a que se destina é o fa-
tor humano. As mais per-
feitas mdquinas e as me-
lhores condicdes técnicas
de trabalho ndo impedirdo
uma empresa de fracassar
se 0os homens que nela
trabalharem fracassar. Por
isso ndo se deve descuidar
de um ponto importan-
tissimo: o que trata do
entendimento entre super-
visores e subordinados e
destes entre si. Sem que
haja esse entendimento,
sem que as relacoes huma-
nas na empresa sejam boas,
predominando um clima
de compreensdo, boa von-
tade e interesse mutuo, é
praticamente  impossivel
uma empresa levar avante
seu  programa de traba-
lho e ser util. Precisamos
que numa empresa exista
uma hierarquia sequndo os
cargos e funcoes dos ele-
mentos humanos. Ela pre-
cisa funcionar corretamen-
te. Para isso as relacBes
entre todos os elementos
da empresa devem ser as
melhores dentro do men-
cionado entendimento.

O progresso da em-
presa depende de boas
relacbes humanas entre
superiores e subordinados,
isto em todos os escalbes
hierdrquicos. E a fim de
que melhor possamos en-
tender as relacdes na em-
presa, vamos dividi-las em
verticais e horizontais. As
verticais sdo aquelas que se
estabelecem entre os traba-
Ihadores e seus superviso-
res hierdrquicos. As rela-
¢Oes horizontais sdo as que
se verificam entre os su-
bordinados no exercicio
de suas funcdes.

O supervisor é o supe-
rior a quem o trabalhador
estd mais diretamente liga-
do. Dele o subordinado
espera lealdade e honesti-
dade, bem como tratamen-
to justo e igual para casos
iguais. Nesse sentido, se o
supervisor falhar, o fracas-
so das relacbes humanas
serd inevitavel.

O grdfico mostra a
corrente de comunicacdo
interna numa empresa or-
ganizada.
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VIGARISTAS AGEM
CONTRA INCAUTOS

Esti completando dois anos que o COTRIJORNAL (edicdo
n” 30, pigina 8) trouxe reportagem de cunho policial e de interes-
se geral. Tratava-se de matéria feita com base na entrevista colhida
com o bacharel Ivan Carlos da Mota, delegado de policia de Ijui.
Nesta edi¢do. além de sugerir-mos aos associados colecionadores
do COTRIJORNAL que releiam a matéria da edicdo citada, que
discorre sobre os contos do pacote, bilhete premiado e outros, es-
tamos trazendo nova contribui¢ao do delegado Ivan Mota. Alids,
em palestra com a reportagem, ele frisou que “desde o alerta lan-
¢ado pelo COTRIJORNAL, pode-se dizer que a incidéncia de ca-
sos semelhantes desceu para quase zero, tendo sido rarissimos os
casos surgidos posteriormente”.

O delegado Ivan, que tomou a iniciativa de sugerir novos
alertas a classe produtora da regido, tendo em vista a movimenta-
¢ao de safras, e consequentemente de dinheiro, falou também que
"'0s vigaristas se revesam e nem sempre sio 0s mesmos, porém, os
golpes sio semelhantes, apresentando pequenas variagdes que se
convencionou chamar de “aperfeicoamento”. A seguir, o elenco
de sugestoes da policia, para salvaguardar a seguranca dos agri-
cultores.

— Os locais de preferéncia para os golpistas sdo, geralmente,
estacdo- rodovidria, estagdo ferrovidria, pracas, zona banciria
(agéncias) e adjacéncias, além de bares, onde a concentragio de
agricultores seja acentuada.

— Nao esquecer que toda a proposta que o vigarista fizer pa-
ra sua futura vitima, serd sempre vantajosa. A vantagem serd o
ponto central da vigarice a ser aplicada, se transformando em se-
guida ao golpe em frustragio e prejuizo para os que se deixarem
levar pela tentadora proposta.

— E bom estar alerta igualmente para o seguinte: o paga-
mento de carnés serd sempre feito nos bancos e nunca aos “cobra-
dores™ que aparecem para fraudar os desavisados; também, as mu-
dancas de planos que implicam em aumento de contribuigdo,
ocorrem sempre por livre vontade do contribuinte, e nunca por
““obrigagio ™, conforme alegam certos corretores.

— Por fim, é bom lembrar que os carnés que oferecem pré-
mios (exemplo, os de clubes de futebol), podem ser vendidos por
unidade, nao sendo obrigatéoria a compra da série completa.

Ao final de mais um contato com o COTRIJORNAL, o de-
legado Ivan Carlos da Mota renovou a confianga de que esse aler-
ta, a exemplo do anterior, mereceri toda a atencdo dos associados
da COTRIJUI e dos produtores em geral. “Com esse alerta — con-
cluiu Mota — a policia cumpre a primeira parte da sua obrigacdo e
espera que o agricultor cumpra também a sua parte, prevenindo-se”.
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Palmeira que produz o dendé

Na primeira quinzena de
mar¢o a Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia
— SUDAM e o BASA — Banco
da Amazonia S.A., realizaram
painéis e semindrios sobre o
potencial agricola da Amazo-
nia Legal, em quatro capitais
brasileiras. Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Curitiba e Porto Ale-
gre.. Através de palestras e
debates, procuraram mostrar
sempre as perspectivas socio-
economicas oriundas do esfor-
¢o conjugado governo e inicia-
tiva privada na regido. A con-
vite do superintendente da
SUDAM, sr. Hugo Almeida, a
coordenagao do semindrio em
Porto Alegre coube a COTRI-
JUI, por ser pioneira em proje-
to de colonizagao como coope-
rativa de produtores e pela sua
jd efetiva atuagdo em Altami-
ra, no Estado do Par4.

A AMAZONIA E
UM CONTINENTE

Durante dois dias, no au-
ditério do IPERGS, em Porto
Alegre, foi possivel ouvir o tes-
temunho dos muitos que vivem
na Amazonia Legal. Como esse
do engenheiro agronomo Mario
T. Echeverria, da Fazenda Vol-
ta Grande, de propriedade de
uma companhia colonizadora.
“A Amazonia é um pais e nao
apenas uma regido. Ld se en-
contram todos os tipos de solo,
clima e precipita¢gdes de chu-
va”. Outro que mostrou conhe-
cimento e confianca na Ama-
zOnia foi o sr. Enio Pipino, pre-
sidente da Colonizadora Sinop
S.A. A certa altura de seu pro-
nunciamento — éle que ja aju-
dou a fundar 23 cidades entre

Tudo o que sabemos da Amaz6nia é muito pouco. A regido oompreendida pela
chamada Amaz6nia Legal é praticamente a metade do Brasil, que é um pafs-eontinente.
Chegou a hora de ampliarmos nossos conhecimentos sobre toda aquela drea.

Parand e Mato Grosso do Nor-

te — assim se expressou: “Os-

brasileiros estao sendo empur-
rados pelos problemas dos mi-
nifindios e dos cada vez mais
crescentes pregos das terras do
sul. Desta maneira, os cami-
nhos estdo apontando para a
Amazonia”. Segundo o diretor
presidente da SINOP, uma das
principais razdes do sucesso de
um plano de colonizagdo estd
no préprio homem, no caso, o
agricultor: “A agricultura fixa
o homem a terra. Se ele tiver
sucesso na sua empreitada agri-
cola, tudo o mais dar4 certo”.

O PROJETO
DA COTRIJUI

Coube ao professor Ld-
gar Irio Simm, coordenador
do Projeto de Colonizagao da
COTRIJUI na Amazonia, dis-
correr dentro da programagao
do semindrio sobre mais esta
frente de ocupagdo. Iniciou por
dizer que “‘sinto ndo trazer
aqui uma experiéncia. Eu
tenho realmente, apenas, a pos-
sibilidade de expor uma filoso-
fia que estd se esbocando para
uma nova modalidade de colo-
nizagao”.

Depois de recordar com
os participantes do semindrio
a sistemdtica de ocupagdo im-
plantada pelos PICs — Proje-
tos Integrados de Colonizagao
do INCRA, o professor Irio
Simm localizou geograficamen-
te a drea adquirida pela CO-
TRIJUI e que serd repassada
aos associados que emigrarem
para o Norte. Para éle, fator de
transcendental importancia se-
rd o fato de que as distancias
da drea para o principal porto
de escoamento de produtos —
Santarém — serdo menores que
as percorridas aqui no Rio
Grande do Sul desde a zona de
produgao de soja até o porto
de Rio Grande.

Ao discorrer sobre as
causas que levaram a COTRI-
JUI — como pioneira dentre as
cooperativas de produgdo — a
aceitar o convite para langar-
se ao projeto de colonizagdo,
Edgar Irio Simm citou como
“um dos mais graves problemas
que noés enfrentaremos na proxi-
ma década € o da estrutura fun-
didria. O Rio Grande do Sul
tem 536 mil estabelecimentos
agricolas, dos quais 400 mil —
oitenta por cento — sdo unida-

des de produgdo enférmas, por-
que um minifindio é uma uni-
dade enférma. Ndo se pode
construir uma estabilidade eco-
nomica, nem eficiéncia econo-
mica, com base em unidades de
produg¢ao que sejam enférmas”.
Irio Simm lembrou ent3o aos
empresdrios investidores parti-
cipantes do semindrio, o as-
pecto econdmico-social da co-
lonizagdo dos 400 mil hecta-
res no estado do Pard, na Ama-
zObnia Legal: paralelo a ocupa-
¢do de terras comprovadamen-
te produtivas do Norte, a rea-
glutinag@do de minifindios no
Sul.

MINIFUNDIO GERA O
DESCONTENTAMENTO

O conferencista mencio-
nou os projetos de diversifica-
¢ao como forma de superar o
problema fundidrio, mas acen-
tuou que isso significard solu-
¢d0 para um nimero muito pe-
queno de agricultores. “E eu,
como responsdvel — continuo
sendo servidor publico, a dis-
posicao do Ministério da Agri-
cultura para coordenar ésse
projeto de interesse reciproco
entre cooperativa do Rio Gran-
de do Sul e Governo Federal
através do INCRA — desejo
realmente lamentar que ndo se
tenha dado e nem se esteja dan-
do a devida atengao para o pro-
blema do minifindio no Rio
Grande do Sul. Problema que
acarreta descontentamento so-
cial. Porque nés sabemos que o
nosso produtor de soja estd
descontente ndo tanto porque
o pre¢o da soja na Bolsa de
Chicago baixou, mas porque
ele dispoe apenas de 10 hecta-
res para trabalhar”. O professor
Simm disse que, dado as circuns-
tancias em que se desenvolve o
projeto, nao hd que ter pressa
para sua implantagdo. E como
o associado da COTRIJUI no
sul estd acostumado a ter assis-
téncia técnica, médica e social,
somente nestas condigGes se
propora a alguns deles que emi-
grem para o norte, Simm tam-
bém expo6s o modelo de organi-
zac¢do social que serd usado na
ocupa¢do da drea do Projeto
COTRIJUI Norte.

CRAOS INDIGENAS
E SISTEMA TETRA

Prevendo os altos custos
para dotar a drea da necessdria
infraestrutura, estudos feitos

apontam dois modelos como
0s mais vidveis para uma ocu-
pacdo humana e racional. O
primeiro, de inspiragdo indige-
na, foi copiado de uma tribo
que ocupa a regido do Tocan-
tins. Trata-se do Crads, onde
as tabas sdo construidas em cir-
culo, como se formando uma
roda de carroga, ficando assim
cada habitacdo com a mesma
distdncia do eixo central. No
caso do projeto da COTRIJUI,
Edgar Simm afirmou que j4 fo-
ram demarcados 128 lotes em
sete crads, que variam entre 17
e 25 lotes cada um. No eixo
central de cada crad, a COTRI-
JUI localizara as obras necessa-
rias as dreas da saude, educa-
¢a0, armazenamento, serraria e
outras de apoio. Os lotes dos
associados colonizadores terdo
a forma aproximada de um
triangulo, cujo vértice estard
voltado para o nucleo central.
Neste vértice localizar-se-ao as
residéncias das familias assenta-
das, ficando assim préximas
uma das outras entre si, e igual-
mente proximas do complexo
da cooperativa.

A outra forma de agrupa-
mento poderé ser o sistema te-
tra, onde os lotes terdo.forma

retangular e serdo distribuidos |

ao longo dos eixos das estradas
vicinais. As residéncias dos mo-
radores serdo construidas na

confluéncia de cada quatro lo-
tes, dai o nome de tetra, ou

quatro. Estas formas de agrupa-
mento visam a um s6 tempo
vencer as grandes distancias da
regido amazoOnica, agrupar as
familias possibilitando maior
convivéncia e se adequar ao ti-
po de topografia local e 1 ne-
cessidade de abastecimento de
dgua.

Com a transferéncia para
a drea do veterindrio Volney
Nemitz, para supervisionar a
implanta¢gao do projeto desde
as obras de apoio, demarcagdo
da drea, etc., o quadro associa-
tivo da COTRIJUI passard a
receber informagdes mais fre-
quentes, quer pelo COTRIJOR-
NAL, quer pelo Informativo
COTRIJUI, nas emissoras de
ljui, Tenente Portela e Dom
Pedrito, do que est4 sendo fei-
to com vistas a colonizagdo.

Adubos Trevo.

braco direito
danossa
agricultura.

Pioneira em fabricagéo de fertilizantes e corretivos do solo, a Trevo &, hoje,
a grande fabrica do pais, neste setor agricola,
investindo, constantemente, em avangados métodos tecnolégicos de produgao.
Com seus fertilizantes, atua no Rid Grande do Sul, com fabrica em
Porto Alegre e no Superporto de Rio Grande, onde seu terminal maritimo proprio
tem capacidade de produgao para 670 mil toneladas anuais de Superfosfatos,
DAP e NPK granulado composto.
No Parana, com fabrica em Paranagud. E em S&o Paulo, com fabrica em Cubat&o.
Ja na area de corretivos, atua através de suas industrias de calcario em Bagé
3 e Pantano Grande.

Todas estas unidades industriais ddo cobertura completa aos estados do Centro
e Sul do Pais, alcangando, assim, uma produgao superior a 20% da demanda nacional,
Com isto, as Industrias Luchsinger Madorin S/A, fabricantes de
Adubos Trevo, podem dizer de cima do seu meio século de vida em favor
da agricultura, que conhecem como ninguém cada canto deste pais.
Palmo por palmo.

ADUBOS 8 TREVO
Industrias Luchsinger Madorin S.A.

Escritorio Central - Av, Julio de Castilhos. 435
Fone: 25:5455 - P. Alegre - RS
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Dr. Gilberto Perreira Gomes

Aos poucos vai se generalizando uma consciéncia para os pro-
blemas da toxicologia. Mas a verdade é que muito ainda precisa ser
feito até que essa consciéncia chegue ao ponto de nos despreocupar
do problema. Enquanto isso ndo acontecer, médicos, agronomos,

jomalistas

e os agricultores ja devidamente esclarecidos, devem

continuar divulgando as idéias de preveng¢do para o perigo.
Sobre o assunto, ouvimos o dr. Gilberto Pereira Gomes, médi-
co chefe do Centro de Satde de ljui, cuja entrevista publicamos a

seguir.

COTRIJORNAL - O
senhor poderia adiantar quais
os defensivos que apresentam
maior perigo a saude do
homem e dos animais?

DR. GILBERTO - E
conveniente lembrar que todo
o defensivo que pertenca aos
grupos dos fosforados, clora-
dos, ou carbamatos, sao peri-
gosos quando absorvidos pelo
organismo humano ou de ani-
mais.

Nao é isto, entretanto,
que ocorre. Veja-se, por exem-
plo, o caso do DDT. J4 que o
homem teria de conviver com
ele, determinou-se que sua taxa
maxima tolerada pelo organis-
mo humano seria 5 microgra-
mas (Organizagdo Mundial de
Saude). Mas o que ocorre
é que pela alimentagdo com
carnes e derivados, frutas e
hortalicas, o homem vai se
impregnando aos poucos e,
mesmo sem lidar com inse-
ticidas, jd tem altas percenta-
gens de DDT em seu organis-
mo. Como exemplo podemos
citar estudos feitos na Guate-
mala, Polénia e Israel, onde a
contaminacdc do leite mater-
no, vejam sé, chegou a 18,2
‘microgramas de DDT. Se além
da contaminagdo natural, pela

alimentagao, o homem juntar a
contaminagao que faz por sua
ignorancia ou teimosia em usar
mal os inseticidas, ele estara
praticando um verdadeiro sui-
cidio.

Alguns desses compostos
sao tao toxicos que ja foi
ensaiado o seu uso em guerras,
com desenvolvimento de gases
letais. Atentem, portanto, para
O seu perigo. Esse perigo tem,
porém, duas faces, isto é, duas
formas de se apresentar. A
primeira é a forma aguda,
quando o agricultor ou seus
filhos se intoxicam, desmaian-
do ou entrando em convulsdo,
e, como se diz na giria, “estd
na cara” que o individuo se
intoxicou. Nesse caso nem é
preciso ser médico para diag-
nosticar. S30 0s casos mais
graves, quase sempre mortais.
A sequnda é a forma mais
disfargada, dificil de notar. O
paciente apresenta mal-estar,
cansago, vomito, perturbagdo
mental, falta de ar, cdlicas,
ndusea, diarréia, pressao arte-
rial baixa, bloqueio cardiaco,
perturbagbes urindrias, caibras,
fraqueza. Nesses casos, numa
intoxicagao lenta, o paciente
poderéd nao se dar conta do que

esta. ocorrendo e julgar que a
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causa seja outra.

Veja, portanto todos os
defensivos que sdo de uso
comum e rotineiro em nosso
meio, s3o0 perigosos € mesmo
mortais, se mal empregados.

COTRIJORNAL - No
caso de ter que usar tais
defensivos em suas lavouras,
quais os cuidados que o agri-
cultor deve ter para mini-
mizar ou evitar o perigo de
intoxicagdo?

DR. GILBERTO - O
agricultor sé devera usar defen-
sivo quando um técnico espe-
cializado ou agrénomo indicar.
Deve também receber informa-
¢Oes quanto ao tipo de defensi-
VO a usar. Jamais empre-
gar inseticidas clorados em
locais de pastagem ou alimen-
tagdo de animais, pois uma vez
ingeridos pelos animais, tem
efeito acumulativo em seus
organismos, matando-0s ou
tornando-os impréprios para o
consumo humano. Cuidar sem-
pre para nao contaminar os
mananciais liquidos, pogos,
fontes, riachos e outros. Usar
botas, luvas, macacdo longo.
Cuidar de sua higiene e, caso
nao tenha, montar chuveiros
com banhos frequentes de
todos os que trabalham com ou
perto dos inseticidas. Nao
cuidar desse aspecto pode
constituir-se em crime sujeito a
punigées.

Lembre-se sempre: o in-
seticida pode atacar o organis-
mo humano pela respirago,
por via oral ou ainda pela pele.
Sua capacidade de agredir o
corpo € muito grande.

COTRIJORNAL - Con-
siderando a enorme quantidade
de defensivos agricolas postos
a venda no mercado sem
nenhum controle de venda
(agora € que vamos entrar na
era do receitudrio), tem mo-
tivado os especialistas a dizer
que a Toxicologia deixou de
ser a ‘“ciéncia dos venenos‘)
para transformar-se na “‘ciéncia
dos intoxicados”. Em face dis-
so, temos duvida se a terapéu-
tica atual oferece sequranga de
cura para todos os tipos de in-
toxicados. O senhor podera dis-
correr a respeito do assunto?

DR. GILBERTO - E ex-
tremamente importante que o
agricultor se aperceba que deve
evitar a intoxicagdo. A cura de
pacientes intoxicados vai de-
pender da rapidez com que o
tratamento seja efetuado e da
intensidade com que o organis-
mo tenha sido ofendido. Nem
todo intoxicado podera ter sua
cura garantida. Muitos casos se-
rao fatais.

Para auxiliar o paciente
intoxicado é importante retira-
lo o mais breve possivel do lo-
cal contaminado. Leva-lo ao
hospital mais préoximo. Verifi-
car qual o produto, inseticida

usaaer das manifest

nicas. Levar junto o rétulo ou
embalagem a fim de que o mé-
dico saiba que “contra veneno"
usar.
COTRIJORNAL — O se-
nhor poderd enumerar algumas
orientagOes de carater pratico a
ser sequida por nossos agricul-
tores no sentido de reduzir os
riscos de envenenamento?

DR. GILBERTO - O ris-
co de envenenamento serd re-
duzido se o agricultor se cons-
cientizar de que todo_defensivo
€ uma arma que.pode matd-lo.
O fato de nao enxergar o pro-
duto penetrando em seu apare-
lho digestivo, pulmao ou pele,
nao quer dizer que isto nao es-
teja acontecendo. O fato de
nao enxergarmos a eletricidade
nao significa que possamos to-

ram que estavam sendo enca-
minhadas para um fim tragico.
Portanto, em primeiro lugar de-
vemos lembrar que estamos
agindo com substancias vene-
nosas; em sequndo lugar procu-
rar as informagGes a nivel téc-
nico, com o setor de agréno-
mos.

Recomendo aos agricul-
tores que tenham em suas ca-
sas e em local - acessivel, para
que seus empregados possam
ler as publicagGes distribuidas
pela Secretaria de Agricultura
e Coordenadoria de Controle
do Equilibrio Ecoldgico, a sa-
ber, “Uso Adequado de Defen-
sivos Agricolas” e “Conduta
nas Intoxicagbes por Compos-
tos Praguicidas”. Esta ultima
publicada pela mesma Coorde-

car no fio elétrico sem sermos
eletrocutados. Todas as pessoas
que morreram por intoxicagao
com defensivos também nao vi-

nadoria e Secretaria da Saude,
da qual a COTRIJUI ji fez co-
pias e as distribuiu em sua drea
de agao.

TENHA DENTES SADIOS

Dr. Edu Carlan

Nosso propésito ¢ abordar, com a maior simplicidade possivel,
assuntos relacionados com a saGde em geral e em particular com a saGde
oral (da béca). Tentaremos ser o mais objetivos possivel, evitando termino-
logia excessivamente técnica ou académica. Que nos desculpem os profis-
sionais e letrados, se com este objetivo vier a feri-los com vocabulos de uso
popular ou expressdes consagradas pelo uso.

O sistema cooperativo integrado, que propde a realizagso total do
cooperativado, tanto no plano técnico como no econdmico, no social, no
profissional e no politico, ndo estaria completo e ndo atingiria totalmente
seu objetivo se ndo atentasse, também, para o setor da saGde. Para alcangar
aqueles propbsitos a cooperativa se empenha na educagdo técnico-
profissional e no aprimoramento da cultura e da politica (entendida no
sentido genérico da arte de governar e administrar bens do estado e particu-
lares) dos seus associados e dependentes. Em nivel de saGde enfatiza-se
aqueles meios que evitam o aparecimento das doengas, ou seja, que previ-
nem através das vacinas; que tornam o organismo mais resistente, incutindo
hébitos corretos de higiene e atualizados de boa alimentagdo, como tam-
bém conscientizando da necessidade do repouso, do lazer e das férias.

Com o emprego, em tempo certo, das vacinas, os senhores pais
devem procurar junto ao médico ou aos postos e centro de saGde, os
cartdes aonde estdo impressas as datas e as idades em que deverdo ser feitas
as diferentes vacinas. Infelizmente, no que diz respeito a cérie dentéria,
ainda ndo existe vacina que imunize, muito embora vérios centros de
pesquisa, em diferentes paises, estejam se dedicando ha anos na ingente
tarefa de resolver mais este desafio. Por esta razdio é que devemos ter o
méximo de cuidados com relagdo a higiene da bdca e dos dentes; com nossa
alimentagdo e com o exame peridrico ao dentista. O emprego do flGor,
que aplicado diretamente sobre os dentes pelo dentista, quer adminis-
trado em solucgdo para ser ingerido — neste caso com recomendagdo médica
ou do dentista — tem a propriedade de evitar a incidéncia da carie numa
proporcdo de 40 a 50%. O alimento que utilizamos para suprir nossas
necessidades vitais didrias s6 podem ser plenamente utilizados, assimilados
pelo organismo se totalmente digeridos. O processo da digestdo dos alimen-
tos tem inicio na béca, com a formagdo do bolo alimentar constituido
pelos alimentos triturados pelos dentes ‘e impregnados pelas enzimas que
se encontram na saliva. Se a béca ndo estiver em condigdes de exercer
corretamente este trabalho, o processo de digestdo e consequentemente o
da assimilagdo estara fatalmente prejudicado a ponto de grande parte do
alimento ingerido ndo ser utilizado e, pior ainda, a ingestdo destes alimen-
tos mal triturados provocar distarbios funcionais do estdmago e dos
intestinos. Devemos, pois, dar o maximo de cuidado a saGde da béca e dos
dentes para que ela venha desempenhar correta e eficientemente seu
trabalho na digestdo dos alimentos para que estes contribuam de fato para
a manutencdo de nossa saGde e de nossas atividades.

Voltaremos numa proxima ocasido, quando daremos prosseguimen-
to ao assunto, abordando problemas como: fungées dos dentes e da boca,
evolugdo dadentigd@o, causas das doengas relacionadas com a béca e dentes,
exame periddico, métodos de higiene e profilaxia, cuidados pré-natal, etc.

* Edu Carlan é odontblogo em ljuf.
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AMBIENTE

COLOCAGAO DE MELGUEIRAS

“ Pedro KOLLAS

Para o apicultor que re-
cém comega a dar os primeiros
passos no emaranhado mundo
que é a criagdo de abelhas, a
colocagao de melgueiras na hora
exata é um problema, e sempre a
incerteza e a inseguranca acabam
por situar o novico em posicdo
incorreta, com perda de tempo e
tudo o mais.

Dai que nunca é demais
orientar alguns pontos conside-
rados essenciais e que devem
ser observados e levados em
consideragcdo, se quisermos, de
fato, obter algum sucesso em
apicultura. Quando o ninho es-
td praticamente tomado, e entre
o travessio superior dos caixi-
lhos e a tampa da colmeia as
abelhas comegarem a construir
pontos de cera, semelhantes a
pedacos de favos, é a hora
exata de se colocar a primeira
melgueira.

Se tivermos o cuidado
quando colocarmos nas caixi-
lhos da melgueira, cera lamina-
da, completa, que cubra todo o
espaco onde serd desenvolvido
o favo, entio ganharemos mui-
to tempo. Mas, se tivermos ca-
réncia de cera, somente uma ti-
ra colocada sob o travessio su-
perior também resolve. Claro
que atrasa a construcdo de fa-
vos, além do atraso, tem outras
desvantagens, pois, as abelhas
acostumam e gostam de colo-
car cria nestes favos que elas

mesmas constroem.

Quando a primeira mel-
gueira  estiver  praticamente
cheia, com os favos jd opercula-
dos, é hora de se colocar a segun-
da melgueira. E isso se faz levan-
tando a primeira e colocando a
segunda entre aquela e o ninho,
assim teremos o ninho e a segun-
da melgueira vazia e a primeira
cheia em cima da vazia. Quando
a melgueira bem de cima estiver
operculada, serd centrifugada e
recolocada na colmeia logo
acima do ninho, portanto, repe-
tindo a primeira operagao.

O tempo necessirio para
que as abelhas completem uma
melgueira, varia muito, depende
da florada e do niimero de abe-
lhas campeiras que coma fami-
lia. Portanto, o correto é nas
épocas de escassez de alimentos,
sendo poucas abelhas, e a pro-
por¢do que vai se aproximando
a safra, (depende sempre do
apicultor) é tempo de ir fortifi-
cando a familia para que, quan-
do rebente a florada, contaremos
com caixas fortes e vigorosas
com abelhas, a colméia fraca
de poucas abelhas, nio tem mel.
Também € aconselhdvel devol-
ver a melgueira vazia, ji centri-
fugada, as abelhas a noite. Como
Vemos, caros amigos, o exato em
apicultura é muito relativo. A ca-
da momente as abelhas nos sur-
preendem com situacoes até
entdo desconhecidas para nés.
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Portanto o apicultor sempre en-
contra novidades com as abe-
lhas, aprendendo e aprendendo,
encontrando novidades. Mas, co-
mo diziamos no inicio, quando
as abelhas comecarem a cons-
truir ligaduras entre o travessdo
superior dos caixilhos e a tampa
da colméia, estd na hora de colo-
carmos a primeira melgueira.

SUGESTOES:

Mel Puro da A.AL

Experimente o mel puro,
no chimarrdo, no café, na caipira
ou no chd de limdo contra os res-
friados.

Mel Puro — Seu valor e
propriedades:

Glicogenético, hepato pro-
tetor, cardiotrépico, diurético,
laxante suave, neurotonico, a¢ao
bactericida energetic6ide primei-
ro grau, catalizador por excelén-
cia e embelezador da catis, re-
cuperador da visao, rejuvenece-
dor.

A Associagdo da A.AL,
em breve ministrard cursos prd-
ticos e teéricos para apicultores
iniciantes. Os interessados, sendo
s6cio da A.A.l. ou nio, podem
entrar em contato nas reunioes
com a diretoria da entidade no
local das reunioes.

Mais informagdes com o
secretdrio da A.A.L, rua Niter6i
n® 375, bairro Mundstock —
ljui.

O proximo artigo serd
Apidrio no Verdo.

Pedro KOLLAS ¢é Secre-
tério da A.A.L

QUANDO E DESTRUIDO O
EQUILIBRIO ECOLOGICO

Os péssaros simbolizam o amor, a liberdade e a beleza. A par
desses valores espirituais estdo situados na grande e maravilhosa
orquestra da Natureza, onde nenhum ser vivo é dispensavel, por - me-
nor e mais insignificante que possa parecer. Assim comega o texto
de excelente reportagem publicada no jornal O Interior”, de Ca-
razinho, edigdo de 13 de janeiro Gitimo. E contiriua aquele jornal:

Apenas a condigdo de serem pequenos, indefesos, ja deveria
ser o suficiente para que os homens cuidassem e protegessem 0s
passaros. Mas os passaros sdo ainda de grande utilidade para o ho-
mem. '

A China, todos sabem, é um pais de area territorial quase
igual a do Brasil, porém sua populagdo gira em torno de 700 mi-
IhGes de pessoas. Daf é facil imaginar os esforgos que devem ser fei-
tos para produzir os alimentos e afastar de cada casa o fantasma
da fome. Qualquer ameaca de destruigdo ou desperdicio é comba-
tida sem descanso, mobilizando a maior riqueza da na¢do: o povo.

Por volta de 1950, os chineses estavam preocupados porque
os passaros comiam quase dez por cento do arroz produzido no
pais e isso era um prejuizo intoleravel. O combate direto com
armas sairia muito caro, os venenos eram igualmente caros e ain-
da muito perigosos. Que fazer entdo?

Foi adotada uma solugdo desconhecida nos livros da His-
toria. Os homens do campo e da cidade foram convocados pa-
ra a formagdo do maior conjunto musical do mundo. Homens,
mulheres e criangas, munidos de tambores, latas, panelas e qual-
quer objeto semelhante, se puseram a batey e a rufar sem parar.
Os passaros apavorados voavam de um lugar para outro e ndo en-
contravam sossego para pousar num galho e descansar.Assim, sem
mais forgas, caiam mortos.

A batucada da morte deu resultado e os camponeses sor-
riam satisfeitos. ““Agora — diziam todos — ndo perderemos mais
nosso arroz para os passaros e nao havera mais fome”. O pro-
blema estava resolvido.

No entanto, a sinfonia da Natureza ndo tolera desequili-
brios. Os insetos, livres.de um de seus inimigos naturais, entraram
em violenta multiplicagdo e ai passaram a comer, nd3o apenas dez
por cento, mas quase a metade das colheitas. Reconhecendo o er-
ro cometido, todos se uniram novamente, desta vez para comba-
ter os insetos e para repovoar de passaros Os campos e as matas.
Muitos anos e muitos recursos foram gastos para recuperar o0 novo
e saudavel equilibrio.

Das amargas experiéncias saem as sabias licdes. A Natureza
€ equilibrada por esséncia e s assim a vida de pessoas, animais e
plantas estara assegurada.

DOENésAS
DO

TRIGO:

Karathane controla o oidio.

menos.
Lucravocé, lucrao Brasil.

EITHANE M-45
KARATHANE

Triticultor, nGo deixe as doengas do
trige prejudicarem sua colheita e seu
lucro. Use Dithane M-45 e Karathane.
Dithane M-45 controla as ferrugens,
septorioses e ahelmintosporiose.

E preciso produzir mais para importar

e e
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EXPERIENCIA

PRODUTORES DEBATEM PROBLEMAS

Anténio Cindido da Silva Neto e eng. agr. Enio Siqueira, em Dom Pedrito

Ao dispensar aos associa-
dos uma boa assisténcia técnica,
a COTRIJUI coloca seu quadro
de agrénomos, veterindrios e téc-
nicos de nivel médio, em bene-
ficio do produtor. Preocupados
com a obtengdo de melhores re-
sultados na producio, agricultor
e técnico dialogam, trocam
idéias. Esta conversa salutar en-
tre vdrios déles é condensada
aqui pelo COTRIJORNAL.

SOJA EM DOM PEDRITO
Associado: Antonio Candi-

do da Silva Neto.

Técnico: Enio Siqueira —
engenheiro agronomo

Silva Neto: — O que o sr.
acha da produgao de soja na re-
giao de Dom Pedrito?

Dr. Enio: — Para explicar
o crescimento da lavoura de soja,
hd que se considerar dois aspec-
tos. Os altos precos pagos pelo
produto na safra passada e a ne-
cessidade que o agricultor sente
de diversificar.

Silva . Neto:  Deixe-me
acrescentar, dr. Enio, que a assis-

téncia técnica dispensada pela
COTRIJUI na safra foi de in-
fluéncia primordial. Os produto-
res esperavam a chegada da CO-
TRIJUI para se langar ao cultivo
da soja em Dom Pedrito, pois co-
nheciam a estrutura da mesma e
as condicoes técnicas em que se
desenvolveria a lavoura, bem co-
mo a seguranga na comercializa-
¢do.

Dr. Enio: — O que o sr.
nos diz da forma de comercia-
lizagao adotada pela COTRIJUI?

Silva Neto:: — No primeiro
ano € oneroso para o produtor,
que se vendesse no comércio re-
ceberia o dinheiro no ato da ope-
racdo. No entanto, a partir do
segundo ano, ao mesmo tempo
em que o associado estiver rece-
bendo da COTRIJUI a liquida-
¢30 do produto entregue na safra
anterior, também receberd o di-
nheiro do financiamento para
custeio da lavoura. Essa a vanta-
gem de comercializar o arroz
através da cooperativa. Na carne,
a maneira adotada pela COTRI-
JUI solucionou um grande pro-
blema. Antes se estabelecia pre-
¢os, mas s6 para boi de 500 kg.
Na COTRUUI, o animal com
210 kg de carcaga quente jd rece-
be o prémio mdximo. Na soja, a
meu ver, o sistema de comercia-
lizagdo empregado na COTRI-
JUI chega a atingir a perfeicdo.
Entrega a prego médio, ou fica
em depésito, deixando o associa-
do completamente livre. E gragas
a consciéncia dos produtores as-

Euclides Bigolin e o técnico Auri dos Santos Braga, de ljuf.

sociados, de que todo o produto
deve ser entregue a sua coopera-
tiva, € que a COTRIJUI ¢ o que
ex

PRODUCAO DE SEMENTES
E EPOCAS DE PLANTIO

Associado® Dary Meggiola-
ro (Boa Esperanga — Ijuf)

Técnico: Sidney Gervini
Souza — engenheiro agronomo

Dr. Sidney: — Quais os cui-
dados que o sr. segue para
produzir semente de soja?

Meggiolaro: — Limpar bem
a lavoura em primeiro lugar, re-
tirando a mistura e feijao mitdo.
Regular bem as mdquinas e pro-
curar colher sem umidade. Deve
se estar sempre atento ao fede-
fede e d lagarta. Fui o primeiro
a entregar tremosso-semente pa-
raa COTRIJUL

Dr. Sidney: — O sr. tem se-
guido as recomendagdes do De-
partamento Técnico sobre a épo-
ca de plantio das diferentes cul-
turas?

Meggiolaro: — Sim. Me
lembro que no ano passado uma
informacao de radio criou certa
confusao, dizendo que j4 era tar-
de para plantar soja. Para tirar a
duvida consultei o Departamen-
to Técnico, e fiz a lavoura tran-
quilo. Alcancei média de 26 sa-
cos por um de planta, na soja do
cedo. Nas variedades do tarde
em minha lavoura ocorreu grani-
zo e depois a séca, mas isso ‘nin-
guém pode prever. Por isso sigo

Dary Meggiolaro, Boa Esperanca, ljul.

sempre o conselho dos agréno-
mos da cooperativa.

DESMATAMENTO E
DIVERSIFICACAO

Associado: Euclides Ari
Bigolin (Vila Floresta — Ijuf)

Técnico: Auri dos Santos
Braga — técnico agricola.

Auri: — Quais os principais
fatores que o sr. considera que
provocaram o desmatamento das
nossas regioes agricolas?

Bigolin: — O desenvolvi-
mento da lavoura mecanizada e a
necessidade de produzir mais.
Houve desmatamento exagerado.
S6 havia trigo e soja como alter-
nativa, dai a gente foi desmatan-
do. O rio Noque, perto de minha
terra, estd quase seco e isso € re-
sultado do desmatamento exage-
rado. J4 produzi outras culturas,
mas faltou mao-de-obra e passei
a me dedicar s6 a soja e trigo. Se-
ria bom comegar a reflorestar,
comegando pelas dreas ndo me-
canizdveis.

Bigolin: — Que outra ativi-
dade poderia introduzir em mi-
nha propriedade, sem prejuizo
de rendimentos?

Auri: — Sugiro, pelas
caracteristicas da drea, a pecud-
ria de leite, tendo em vista que
agora o sr. jd dispde de mao-de-
obra caseira, pois os filhos cres-
ceram. Para tanto, deverd pro-
curar a orientacdo do Departa-
mento Técnico, com vistas 2 im-
plantagdo de pastagens.
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FUTUROLOGIA

O rob6 de metal dou-

rado e cheio de pequenas
luzes anunciou a parada do
elevador, dizendo com voz
grave: 153° andar, salas de
aperfeicoamento para re-
cém formados. A porta
abriu-se silenciosa e uma
turma barulhenta de jo-
vens comegou a andar no
longo corredor, conduzida
pelo tapete rolante.

Os rapazes, em niime-
ro de oito, hd poucos dias
haviam concluido a primei-
ra etapa do Curso Superior
Eletronico, que consiste na
aplicacdo do processo SS,
Sonoterapia-Saber, quan-
do, ao longo de trinta dias,
dormindo, o académico-SS
assimila toda a matéria,
através de uma aparelha-
gem especial.

A sala Alpha, onde
eles entram, é simples, sal-
vo o detalhe do quadro-ne-
gro, que na realidade é um
imenso painél eletrénico
onde surgem imagens, tex-
tos e nGmeros. As carteiras
escolares sdo equipadas
com uma pequena tela tri-
dimensional, possibilitan-
do ao estudante recorrer a
qualquer dado que lhe seja
necessdrio. O aluno pode
inclusive acionar o centro
de computacdo da univer-
sidade, cujos dados auto-
maticamente come¢am a
surgir em sua tela indivi-
dual.

Vamos fazer um leve
aquecimento, disse o pro-
fessor Beguin, sugerindo

um bate-papo sobre a fa-
se evolutiva alcangada pela
humanidade nos altimos
cem anos.

O aluno Eprahin, dis-
se ter achado muito inte-
ressante um documentdrio
apresentado pela televisdo
sobre a éra do petréleo
quando o mundo esteve
com sua economia a beira
do colapso total.’

— Realmente, disse o
mestre, essa fase durcu até
perto do ano dois mil,
quando entdo o homem te-
ve que alterar suas estrutu-
ras vivenciais, sob pena de
perecer. Nessa época, con-
tinuou, surgiam os primei-
ros tratados sobre ecologia
e o desequilibrio era co-
mum em todos os setores
da natureza.

— Qual foi o fator
preponderante para o cha-
mado renascimento da hu-
manidade, perguntou Eins-
tein, um aluno de cabelos
claros que sentava a um
canto da sala.

— Bem, até a década
de 1990 o homem achava
que a mola mestra do
mundo era o petréleo,
uma substincia extraida
do sub-solo e que devida-
mente preparada, movia
automoéveis, navios, avides
e ainda proporcionava uma
série de outros produtos
para uso da prépria huma-
nidade.

— Nesse tempo, os
drabes possuiam as maiores
reservas e eram os senhores

do mundo, com seus pe-
tro-délares, completou
Luiz XV, um aluno da pri-
meira fila.

— E por acaso existe
diferenga do que somos
hoje e do nosso dinheiro,
que 4 fora é chamado de
soy-délar, falou Eprahin.

— A diferenga funda-
mental, observou Luiz XV,
é que o petréleo movia o
mundo, mas a soja move o
homem e-sem homem isto
nem seria mundo.

Mas foi uma série de
acontecimentos e ndo so-
mente um fato isolado que
contribuiu para essa mu-
danga, salientou o profes-
sor. Posso dar como exem-
plo, disse, o fato das entdo
chamadas potencias mun-
diais terem resolvido se
desfazer de seus artefatos
atémicos, despachando
suas armas em aeronaves
espaciais para os confins
da galdxia, em solenidade
que emocionou o0 mundo.
Isso, beneficiou todos nés,
indistintamente. Observem
que nds s6 conhecemos
guerras através dos filmes e
dos livros. O mais impor-
tante, é que aquelas vulto-
sas somas foram canaliza-
das para o beneficio da hu-
manidade e ndo para o seu
exterminio.

— No Brasil, tudo co-
megou a melhorar depois
que foi implantado o regi-
me cooperativista, comen-
tou Dante, outro aluno.

— O Brasil comegou a

IJUI - ANO 2078

Joao Roberto Vasconcellos

ganhar destaque com a so-
ja, essa planta maravilhosa
que nossos antepassados
nos ensinaram a cultivar e
que acabou matando a fo-
me do mundo. Alids, a fo-
me, prosseguiu o profes-
sor, foi apenas um dos be-
neficios proporcionados
pela soja, porque em ver-
dade, hoje, j4 temos exa-
tamente 12.427 produtos
fabricados a base de soja.
O problema é que nossos
antepassados ainda ndo
sabiam controlar o tempo
e viviam a mercé de séca,
ou chuva, além da inci-
déncia de pragas e fungos.

A seguir o professor

Beguin acionou alguns bo-

tées no painel de sua mesa
e o instrumento eletrénico
comegou a mostrar lagar-
tas, fede-fede e aspectos da
planta atacada por fungos.

Hoje, frisou Beguin, a
nossa produgdo média por
hectare j& ultrapassou os
duzentos sacos e nossas
culturas de soja no planeta
Marte e no Planeta Urano,
sdo excepcionais. Em mar-

te a planta chega a medir
3,5 metros e cada grao pe-
sa em média 100 gramas.
Realmente, hoje é tudo
mais fécil, concluiu o pro-
fessor.

— E dizer que tem
gente que reclama, hoje,
quando ndo temos guerras,
nem doengas, nem fome,
nem desertos e nem polui-
¢do, enfatizou Sécrates,
aluno sério e interessado
que ainda nao falara.

E muito disso tudo,
nés devemos a soja. Eu até
acho que quando Deus re-
solveu fazer o mundo de
forma arredondada, com
certeza deveria estar pen-
sando num grdozinho de
soja, falou Dante.

Nesse meio tempo,
o painél grande da sala de
aula e as pequenas telas
das carteiras comegavam a
anunciar o fim do periodo

de aquecimento. Comeca-
ria mais uma aula para os

universitdrios, que ao lon-
go de sessenta dias, com-
pletariam seu curso supe-
rior.
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PISCICULTURA

PEIXE E Ul

Comer peixe pode ndo ser hébito entre nés, principalmente 9s gatichos da Serra e
MissOes, por estarem mais distantes dos centros receptadores. Este quadro tende a se
modificar por vérias razées. E que dentro de um processo de diversificagdo da
produg¢do, procurando corrigir certos perigos da monocultura, a COTRIJUI e outras
cooperativas vem incentivando seus associados a pratica da piscicultura . Esta reporta-
gem mostra alguns dados concretos sobre o que est4 sendo feito j4 a nivel de produtor.
COTRIJORNAL ouviu os criadores de peixe logo apés a Semana Santa, época em
que o consumo de peixe, por tradigdo, atinge nivel mdximo. E & neste periodo que o
criador tem oportunidade de fazer um balango da sua atividade, tirando as conclusées.

Nas cisternas de concreto, Rehl coloca o peixe destinado & venda.

Etmar Rehl é produtor de
trigo e soja, além de algumas cul-
turas de subsisténcia. O agude
em meio a propriedade tem 2,5
ha, destinado a engorda e 1 de
criacdo, em Coronel Barros (ljuf),
as margens da BR-285. Explo-
rando apenas um tergo de sua
capacidade — segundo o Ppro-
prio Rehl — teve por ocasido da
Semana Santa este ano uma ren-

da de Cr$ 36.000,00. Deduzidos
os gastos com adubo quimico,
mais palha de soja, mandioca e
abobora que sdo proprios, a ren-
da liquida fica em torno de Cr$ .
33.000,00. E que éle povoou o
acude com dois mil exemplares
de carpa, quando, segundo o téc-
nico da cooperativa, poderia ter
engordado até sete mil. Ainda
assim, Etmar prova a rentabili-

dade da pigcicultura: na engorda
de 26 porcos, com o que obteve
uma renda de Cr$ 25 mil, éle
gastou em ragcdao o que daria
para manter o agude durante tres
anos.

Sem atingir as condigGes
ideais de trato, ja este ano éle
alcangou o peso médio de 1.300
Kg por carpa.

Enquanto ouvia atenta-

Com seus trés acudes, Berbaum pode remanejar a criagdo, e sempre tem peixe.

mente as recomendagdes do téc-
nico sobre a colocagcdo de calca-
rio, ragdo e adubo no devido
tempo, Rehl foi dizendo: “Este
ano vendi peixe até para gente
do Parana. Eram viajantes que
passavam pela estrada e ficavam
sabendo que eu crio. Os da re-
gido elogiam o gosto da carpa
que eu crio; porque ndo tem
gosto de barro, devido ao trato.
Vou aumentar a produgdo, por-
que este ano faltou peixe”.
BERBAUM:ACREDITA NO

PEIXE HA 17 ANOS

Tradicional criador de pei-
xes, Walter Berbaum mora na
Linha 5 Oeste, interior de ljuf.
H4 17 anos repete o processo de
esvaziamento do agude grande
para calcariar e adubar. A pro-
ducdo é retirada para venda ao
consumo. Parte é conservada pa-
ra a reproducdo.Usa tres agudes
alternadamente, o que segundo
0o técnico Adroaldo Hartmann,
facilita o manejo. Num deles
conserva Os peixes até atingi-
rem o tamanho ideal, isto é para
multiplicacdo e crescimento. De-
pois o grande cardume € trans-
ferido para o agude maior, des-
tinado a engorda. Um terceiro
abriga as trairas, que atuam co-
mo moderadoras da reproducgao.
Para cada 100 carpas (ou tila-
pias) é necessario colocar duran-
te os meses de verdo, uma ou
duas trairas. Essas vdo comer
parte dos filhotes nascidos, im-
pedindo uma superpopulacdo
no acude, o que seria prejudicial
a producdo de peixes de bom
tamanho e peso.

Os 17 anos de trabalho na
piscicultura sdo o proprio teste-
munho de que Walter Berbaum
ndo vai desistir. Pelo contrario.
Adquiriu refugo de trigo e soja
na cooperativa para servir de ra-
¢do, além de quantias de esterco
de porco, gado e galinha nas pro-

porgGes recomendadas pelo téc-
nico. Este ano pretende povoar
o agude grande com 4 mil uni-
dades de carpa.

O NECESSARIO PARA

UM ha DE ACUDE

O setor de piscicultura do
Departamento Técnico da CO-
TRIJUI aconselha a seguinte pro-
porg¢ao para um hectare de agude.
Estes niumeros deverdo ser adap-
tados em conformidade com o
tamanho do agude, e entrada d’
agua sendo aconselhavel sempre
consultar o técnico.”

— 1 hade agude

— 3.500 carpas de 15 a
20cm.

— 250 kg. de adubo do
trigo (colocados em 12 parcelas
no ano).

— 2.000 kg de calcario
(colocar apos a despesca e no
esvaziamento do agude.

4.500 kg de esterco de ga-
linha, ou 9.000 kg de esterco de
gado ou porco.

Este esterco devera ser pre-
ferencialmente fresco, e coloca-
do no agude diariamente. Tanto
servira como adubo e alimento.

— 4500 kg de ragdo. De-
ve ser dada aos peixes a razao de
2 por cento do peso dos mes-
mos. Os peixes devem receber
alimento pela manha e pela tar-
de, devendo ser granulada a ra-
¢do, o que evitara se dissolva
n‘agua. E aconselhavel experi-
mentar a seguinte distribuicdo
mensal no caso da ragao, ob-
servando sempre tratar-se de nu-
meros apropriados para agudes
de um hectare:

— 1% mes. ... 100 kg.

—2%mes . ... 150 kg

~ 30 mes . ... 200 kg, e
assim sucessivamente. Aumentar
50 kg por mes, de forma a alcan-
¢ar 650 kg no décimo segundo
mes. Num ano, se terd dado
4.500 kgs de ragdo aos peixes.

PEIXES ORNAMENTAIS

A SUDEPE estuda a elabo-
ragdo de projeto em colaboragao
com a FAO, visando a explora-
¢ao nacional de peixes ornamen-
tais e o estabelecimento de dire-
trizes para a implantacdo de cen-
tro de aquicultura para peixes
ornamentais na regido amazonica.

Entre os objetivos do pro-
jeto destaca-se o levantamento
da situagdo atual da exploragdo e
comercializagio de peixes orna-
mentais nos Estados amazonicos
e no resto do Pais, e a adogdo de
uma politica para implementar e
racionalizar a atividade. Serido
ainda projetados investimentos
para possibilitar o treinamento
de bidlogos brasileiros com espe-

cializacdo em peixes ornamentais.

Para a execugdo desse pro-
jeto, a FAO enviard ao Brasil um
bi6logo de pesca com larga ex-
periéncia, que fard o levantamen-
to da atual situagdo do setor,
sugerird uma politica para o seu
desenvolvimento e elaborard o
projeto de investimento para
constru¢do do Centro de Aqui-
cultura Ornamental. A  FAO
também enviard ao Brasil um
ictiopatologista, encarregado de
proceder a um levantamento so-
bre a incidéncia de doengas em
peixes ornamentais e sugerir me-
didas que reduzam a mortandade
por elas causadas, bem como, co-
laborar com o biélogo de pesca

Maio/78

G oo

Pégina 18




COOPERATIVISMO

COTRIJUI NOVAMENTE
E DESTAQUE EM,
EXPORTACAO

Mais uma vez a COTRIJUI destaca-se em
ambito nacional como poténcia exportadora. A
cooperativa, que no ano fiscal de 1976 apareceu
em 20° lugar em todo o territério nacional na
pauta da exportacao, colocou-se no 18° lugar
em 1977, segundo estatistica feita pela Cartei-
ra de Comércio Exterior do Banco do Brasil.

A colocagdo da COTRIJUI no Rio Grande
do Sul estd em segundo lugar, vindo logo apos a
Olvebra, tendo ficado em terceiro a Samrig, mul-
tinacional do grupo Bung Borne. Para merecer es-
se destaque na pauta da exportagdo a COTRIJUI

COOPERATIVISMO NO CHILE

Em visita realizada ao Chi-
le, em janeiro Gltimo, tive opor-
tunidade de conversar com a
diregdo do érgdo maximo do en-
sino cooperativista: o Instituto
Chileno de Educagdo Cooperati-
vista — ICECOOP. Pude obser-
var a situacdo global atual do
movimento cooperativista no
contexto da realidade nacional
chilena. Segundo um informati-
vo publicado pela referida insti-
tuicdo, o panorama geral tem a
seguinte configuracao.

Tendéncia da economia
nacional: é possivel dizer que a
médio prazo, o esquema funda-
mental para as atividades econo-
micas sera a iniciativa privada,
numa economia capitalista de
cunho tradicional. Esta tendén-
cia decorre de um desejo de
“descoletivisar’’ a economia e de
reduzir a atividade do Estado no
campo empresarial, falando-se de
forma geral. Os aspectos da eco-
nomia chilena, descritos acima,
visam reforgar a iniciativa e au-
tonomia individual, a agressivi-
dade empresarial e a eficiéncia
tecnoldgica, medida pela pro-
dutividade.

Do ponto de vista social
significa uma diminuicdo da
participagdo nos estratos mé-
dios e baixos no desenvolvimen-
to economico.

A concentracdo do poder,
a falta de formas de expressao
das bases, a desconfianga entre
grupos, configuram um quadro
no qual as figuras democraticas
de organizagdo encontram um
clima adverso. A ideologia coo-
perativista encontra-se, assim,
deslocada do enfoque prioritdrio
no campo do desenvolvimento
nacional.

embarcou para diversos paises da América do Sul
e area do Mercado Comum Europeu, 100 milhdes
de dolares.

A relagdo total das empresas que se colo-
caram até o 20° lugar na pauta de exportacdo, é
a seguinte: Companhia Vale do Rio Doce, Institu-
to do Agicar e do Alcool, Sanbra, PETROBRAS,
Intercontinental do Café, Cargill Agricola, Volks-
wagen, Interbras, Olvebra, MineragGes Brasileiras
Reunidas, Tristao, Philco, Barreto Araajo, Ander-
son Clayton, COBEC, Unicafé, Esteve Irmaos,
COTRIJUI, Samrig e Erminio Bozo.

COTRISA
TAMBEM
NO MATO
GROSSO

A Cooperativa Tri-
ticola Santo Angelo —
COTRISA — deu impor-
tante passo em diregdo
ao Oeste do pais, ao in-
corporar a Cooperativa
Agropecudria Mista Cen-
tro-Sul (Copasul), de
Campo Grande, Mato
Grosso do Sul. A assem-
bléia‘ dos associados da
Cotrisa que aprovou a
incorporagdo  ocorreu
no ualtimo dia 4. Os as-
sociados da Copasul ja
haviam aprovado a in-
corporagao.

Falando a impren-
sa sobre o passo dado
pela Cotrisa, seu presi-
dente, Jandyr Schau de
Ara(jo, disse que a drea
abrangida no Mato Gros-
so do Sul pela antiga
Copasul abrange uma
extensdo de dois milhdes
de hectares em 13 muni-
cipios.

Como ¢é facil de
observar, os mato-gros-
senses estdo dando um
belo exemplo ao Brasil
de unidade, ao procura-
rem cooperativas maio-
res e de solidez compro-
vada para levar avante a
bandeira progressista do
sistema cooperativista,
pois, como hoje é do co-
nhecimento publico, a
COTRIJUI incorporou a
Cooperativa de Maraca-
ju, também do Mato
Grosso do Sul.

* José Soracco Troncoso

X A conclusdo do informe
antevé que as cooperativas, a
curto e médio prazo, serdo ele-
mentos marginais de uma econo-
mia organizada sobre outras ba-
ses e a sua sobrevivéncia sera di-
ficil.

Tal panorama implica ter
consciéncia da situagdo ‘‘margi-
nal’’ do cooperativismo e de que
as possibilidades de desenvolvi-
mento sdo escassas. Também em
razdo do que se descreveu ante-
riormente, a possibilidade de que
o cooperativismo possa transfor-
mar-se efetivamente numa ferra-
menta de desenvolvimento social
é muito remota, pelo menos
num prazo imediato.

A atitude indicada seria
“uma espera ativa de melhores
condigdes’’. Espera ativa, por-
guanto se pensa que a longo pra-
zo possa produzir uma mudanga
de condicdes, e a estratégia atual
seria a de aproveitar as conjuntu-
ras favordveis para manter em
bom pé o movimento cooperati-
vista.

Até aqui o informe do
ICECOOP nos mostra que o coo-
perativismo ndo € um sistema
ainda, pelo menos em nossos
pafses em via de desenvolvimen-
to, sendo parte integrante de ou-
tro maior, ao qual estacircunscri-
to e deve acompanhar, como es-
tratégia de subsisténcia. Tal es-
tratégia sO poderad ser seguida até
o0 ponto em que ndo entrar em
contradicdo com a filosofia coo-
perativista, sob risco de transfor-
mar-se em uma identidade do sis-
tema dominante.

*0O professor José Soracco
Troncoso, de nacionalidade chi-
lena, leciona Teoria Geral de Ad-
ministracdo, na FIDENE.

FUSOES PARA FORTALECER

Tendo por tema as fusées
de cooperativas, o Suplemento
Rural do Correio do Povo, edi-
¢do de 10 de margo, publicou in-
teressante matéria onde pode-se
constatar a evolucdo do sistema
através do fortalecimento pelas
fusBes, politica essa que é reco-
mendada e estimulada pelo IN-
CRA.

A relacdo de incorpora-
cbes, que é somente do ano fin-
do de 1977, é a seguinte:

— Cooperativa Mista Maud
Ltda, a Cooperativa Regional
Triticola Serrana Ltda — CO-
TRIJUI — com sede no munici-
pio de ljur (05.01.77);

— Cooperativa Mista Unido
de Estrela Ltda., a Cooperativa
Regional Agropecudria Langui-
ru Ltda, com sede em Estrela
(08.02.77);

— Cooperativa Agricola
Mista Sao Caetano Ltda., @ Coo-
perativa Agropecudria Alto Uru-
guai Ltda, com sede em Trés de
Maio (17.03.77).

— Cooperativa de Produ-
cdo de Banha Sant’Ana Ltda., a
Cooperativa Triticola de Getulio
Vargas Ltda, com sede em Getu-
lio Vargas (04.04.77)

— Cooperativa Pedritense
de Produtos Agro-Pastoris Ltda.
com sede em Dom Pedrito, a
Cooperativa Regional Triticola
Serrana Ltda, com sede em ljur
(06.05.77),

— Cooperativa Agricola
Nova Vitéria Ltda, com sede em
Severiano de Almeida, a Coope-
rativa Triticola de Erexim, com
sede em Erexim (29.06.77);

.— Cooperativa de Consu-
mo dos Servidores Municipais
Ltda, a Cooperativa de Consumo
Unigo Ltda, com sede em Ca-
choeira do Sul (15.07.77);

— Cooperativa Agricola
Ana Rech Ltda., a Cooperativa
Agropecudria Caxiense Ltda,
com sede em Caxias do Sul
(02.08.77);

— Cooperativa Sulina de
Inseminagdo Artificial Ltda., a
Cooperativa Regional Sudeste
dos Produtores de Las Ltda, com
sede em Pelotas (10.10.77);

— Cooperativa Veranense
de Cereais Ltda, com sede em
Verandpolis, & Cooperativa
Agropecudria Carlos Barbosa
Santa Clara Ltda, com sede em
Carlos Barbosa (07.12.77);

Ainda no corrente ano rea-
lizou-se a fusdo das Cooperativas
Agricola Alegretense Ltda e Ori-
zicola Progresso Ltda, com sede
em Alegrete (06.01.78), bem co-
mo as incorporagoes da Coopera-
tiva Mista de Maracaju Ltda,
com sede no Estado do Mato
Grosso, a Cooperativa Regional
Triticola Serrana Ltda, com sede
em ljui’ e Cooperativa de Carnes
e Derivados da Zona Sul Ltda, a
Cooperativa Orizicola do Sul
Ltda, com sede em Jaguarao.

No momento encontra-se
em fase final de estudos a incor-
poracao das Cooperativas de La-
ticinios Sdo Vendelino, General
Neto e Cooperativa Agricola Boa
Vista Ltda, a Cooperativa Santa
Clara Ltda, com sede em Carlos
Barbosa.

da minha lavoura

Olha so ele ai.

Dinheiro depositado na Apesul é lucro certo,
Seu Faustino que o diga: com s lucros ja deu
e comprar um trator nov),

A cuda ano que passu, a lavoura da mais
Iucros ¢ seu Fausting ndo deixa por menos: vai
até u Apesul fazer o seu depisito,

Depasite na Apesul. Li sew dinheiro esta
waruntido pelo Governo Federal ¢ rende muite
wmais, porque de trés em trés meses leva
dividendes. cornegio monetaria ¢ a gente
pode retirar quando ¢ quanio quiser,

Depois que dépositei os lucros

na Caderneta Apesul de Poupanca,
deu até pra comprar umtrator novo.

Faca como o seu Faustino: deposite os lucros da sua lavoura
na Caderneta Apesul de Poupanca. E renda certa.

.7\ &3 Caderneta
) T

Rua do Comerein, 219 < Tiui
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HISTORIA

Era um espetéculo repugnante; o extremo da degrada¢do humana.
O negro mais forte era sempre o encarregado pelos “capitdes de
mato’’ para castigar os irmaos de cor. E enquanto o rabo-de-tatu
subia e descia, arrancando pedagos de carne das nddegas dos
supliciados, o sangue jorrava quente, colorindo peles negras ainda
suadas pelo trabalho em beneficio dos senhores brancos. A lua da
sociologia, esse ato de deboche ao escravo era o que existia de
mais bérbaro e aviltante no contexto da

ESCRAVIDAO

Numa praca de Reci-
fe, em 1860, o povo hu-
milde ouvia e aplaudia An-
tonio Borges da Fonseca
que pregava a Republica e
condenava a escravidao. O
orador denunciava o luxo
dos aristocratas construido
sob o trabalho escravo e
exigia pao e maior dignida-
de para os humildes. De re-
pente, a policia intervém.
Gritos, correria, plancha-
cos de espada, patas de ca-
valo, o orador vai preso.

Antes que o pova se
disperse de todo, surge do
meio da multiddo aflita
um jovem alto, olhar pene-
trante que iluminava de
um rosto palido,; vasta ca-
beleira e bigode aparado.

A voz forte, quase to-
nitroante, declamou: “A
praca! A praca é do povo/
Como o céu é do condor!/
E o antro onde a liberda-
de/ Cria &guias em seu
calor/ Senhor, pois quereis
a praca?/ Desgracada a po-
pulagdo!/ S6 tem a rua de
seu . . ./Ninguém vos rou-
ba os castelos,/ Tendes pa-
ldcios t3o belos . . ./ Deixai
a terra ao Anteu”.

O jovem era Antonio
de Castro Alves, baiano,
recém entrado na Faculda-
de de Direito do Recife e
que trazia de bergco um es-
pirito de sociologia agrega-
do no coragao.

O nudmero de ouvin-
tes aumentava, apesar do
perigo da acdo policial.
Mas num momento parece
que até mesmo os soldados
estavam interessados em
ouvi-lo. O moco prosse-
guia:

“Mas embalde . . .que
o direito/Ndo é pasto de
punhal/ Nem a patas de ca-
valos/ Se faz um crime le-
gal . . ./ AhY Ndo hd mui-
tos Setembros!/ Da plebe
déem-se os membros/ No
chicote do Poder,/ E o mo-
mento é malfadado/ Quan-
do o povo ensanguentado/

Diz, ja ndo posso sofrer”.

E terminava com a
conclamacdo: “lLancai um
protesto, 6 povo/ Protesto
que o mundo névo/ Manda
aos tronos e -as nacoes”.

Os aplausos encheram
a praca. E a noticia correu
a cidade do Recife. O aca-
démico poeta baiano fazia,
em versos, comicios contra
a escravatura.

A 14 de margo trans-
correu o 131° aniversério
de nascimento daquele
que seria considerado,
ainda em vida, o Cantor
dos Escravos. Sendo a in-
tencdo desta pagina enal-
tecer os vultos da-Patria
que em todas as épocas
contribuiram- para dimi-
nuir o sofrimento dos hu-
mildes e elevar a dignidade
humana em geral, focaliza-
mos nesta edicdao o feno-
menal poeta, proporcio-
nando a nossos leitores um
esboco da sua vida de ape-
nas 24 anos.

Castro Alves nasceu
numa fazenda baiana no
ano de 1847. Filho de pai
meédico e de posses, natu-
ralmente e como era tradi-
cdo, possuia escravos. As-
sim, o futuro poeta convi-
veu com a escravidao des-
des seus primeiros anos e a
partir do proprio lar pa-
terno. A historia nao co-
menta o tratamento dis-
pensado aos escravos pelo
pai do poeta. E de admi-
tir-se, porém, que os cati-
vos recebessem o trata-
mento comum que lhes era
reservado pelos senhores,
isso é: obediéncia cega e
dedicacdo total a qual-
quer custo sob pena de
padecer no tronco e no
chicote.

Se foi esse o ambien-
te da vivéncia inicial do
poeta, ndo admira que a
escravidao tenha sido uma
constante em seu espirito
de apaixonado humanista.

Assim que descobre em si
mesmo o conddo da poe-
sia, comeca a clamar pela
abolicdo. Sua obra mais
forte esta enfeixada no li-
vro “Os Escravos”. Poesia
de absoluta conotacao so-
cial, “Os Escravos” simbo-
liza um manifesto de luta e
rebeldia contra o objeto
estatuto da escravatura.

Antonio de Castro
Alves viveu apenas 24 anos
(14 de marco de 1847 a 6
de julho de 1871). Mas
que obra grandiosa deixou
nesse curto periodo. Foi,
pode-se dizer, uma existén-
cia toda dedicada ao so-
cial, ao humano, a constru-
cdo de um novo universo
onde prevalescesse o ho-
mem em sua plenitude e
verdadeira semelhanca
com Deus. Castro Alves
nao concebia o ‘homem
senao na sua plena am-
bivaléncia natural, ereto
fisica e mentalmente. Ele
nao podia conceber a exe-
cracdo escravajista do ne-
gro ajoelhado num eterno
pedido de cleméncia. Se o
negro era produto de mes-
ma civilizacao e possuia
membros iguais aos bran-
cos, por qué condena-lo a
viver de joelhos?

Entdo verberava em
versos: Cai, orvalho de san-
gue do escravo,/ Cai, orva-
lho, na face do algoz./
Cresce, cresce, seara ver-
melha,/ Cresce, cresce, vin-
ganca feroz.

A 11 de agosto de
1865, abertura solene das
aulas do semestre. A alta
sociedade pernambucana
esta reunida no saldo no-
bre da Academia de Direi-
to para ouvir os discursos
e saudacoes as autoridades
e professores. Mas foi tam-
bém com - ‘ndisfarcavel
mal-estar que ouviu a in-
flamada oratdria do en-
tdo estudante Castro Al-
ves. Estrofe apos estrofe, o
poeta desfila as disparida-

des sociais e injusticas do
cativeiro. As imagens sdo
apologéticas, mas reais. E
tanto mais graves se igua-
ladas com o século consi-
derado de grandeza huma-
na e progresso social. O
poeta fala arrojadamente,
fala a linguagem dos puros
de coracao, pois estes, pelo
fato de nada deverem tam-
bém nao podem temer. As
imagens evocadas sao cada
vez mais audazes, cresce a
violéncia verbal:
—Quebre-se cetro do
Papa,/ Faca-se dele uma
cruz'/ A purpura sirva ao
povo/ Pra cobrir os om-
bros nus./ (. . .) Banhem-

se em luz os prostibulos./
E das lascas dos patibulos/
Erga-se estatua aos herdis.

Antonio de Castro
Alves, natural da Babhia,
filho de Antonio José Al-
ves e Clélia Brasilia de Cas-
tro Alves, é indiscutivel-
mente dos mais ilustres
brasileiros da histéria do

Brasil moderno. Que ngo .

se esquega jamais a vida e
a obra daqueles brasileiros
que em diferentes épocas
de nossa histéria engrande-
ceram a Patria através de
exemplos de dignidades
e respeito aos reais valo-
res humanos. Antonio de
Castro Alves foi um deles.

Pelo

Sadio, cheio, bonito, pesado, quando vocé encontrar trigo com
grilo assim, pode apostar: o adubo ¢ Ipiranga. Cientificamente
testados e preparados para a cultura a gque se destinam, os Adubos
Ipiranga ap ! f alta

Fa

wfeit il{brio entre

perfeito eq ] para darao
trigo tudo o que ele precisa, desde a semeadura até a colheita,

L
so conhece o bot adbo,
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FEMININA

O QUE A MULHER PENSA DA

-
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Alice: Quando ndo havia reunido, ndo havia didlogo.

Umbelina: A preocupagido do marido 6 assunto para toda a famflia.

COOPERATIVA?

H4 dois anos o setor de Comunicagdo e Educacio da COTRI-
JUI foi ampliado para levar orientagio também para a mulher. A
contratacio de uma extensionista doméstica, a professora Noemi
Huth, proporcionou a prestagdo desse servigo. O trabalho ¢é feito
através de reunides em niicleos e nas residéncias das proprias asso-
ciadas, sem divida com grande proveito geral. -

Duas donas-de-casa, esposas de associados, entrevistadas pela
professora Noemi, que publicamos a seguir, mostram o bom rela-
cionamento social e profissional nessa drea. As entrevistadas foram
as senhoras Alice Costa Beber e Umbelina Vieira. Vale a pena ler o
que lhes foi perguntado e o que elas responderam. Em futuras edi-
coes 0 COTRIJORNAL publicard o pensamento de outras associa-

das.

COTRIJORNAL — Dona
Alice. Qual a sua impressao so-
bre o trabalho de comunicag¢ao
e educacdo que a cooperativa
desenvolve junto a familia do
associado?

ALICE — Na minha opi-
nido, agora melhorou, sabe.
Acho que foram as reunides.
Antes, guando nao havia reu-
nido, ndo havia didlogo nem com
a professora nem entre a gente
mesmo.

COTRIJORNAL — E o
que nos diz a respeito a dona
Umbelina?

UMBELINA — Além de
achar muito bom no sentido so-
cial, a2inda temos que considerar
que as experiéncias trocadas, on-
de todas participam, é de muito
bom proveito para nos.

COTRIJORNAL — O que

PIZZA PODE
FEITAEMC

Prato de origem italia-
na, feito a base de massa de
pao, recoberta por camadas
de molho de tomate, queijo
e presunto, tempero, peixe
e outros. Atualmente a piz-
za é consumida mais em
outros paises que na propria
Italia.

A pizza pode ser consi-
derada um alimento equili-
brado, pois retine os hidra-
tos de carbono da massa, as
proteinas do queijo e os mi-
nerais do molho de tomate.
Logicamente . que quando
preparada com grande quan-
tidade de oleo, é desacon-
selhada para pessoas que
pretendam perder peso.

PIZZA CASEIRA

Ingredientes: 16 co-

acham do sistema cooperativis-
ta? Traz algum proveito para o
agricultor e a sua famflia?

ALICE — No meu enten-
dimento o cooperativismo é uma
coisa boa. Nele a gente tem liber-
dade de pedir e também para dar
opinides e até para reclamar
quando é necessario. Como no
inicio, também hoje o cooperati-
vismo continua sendo a solugcao
para o agricultor porque relne
os produtores e garante a comer-
cializagdo.

UMBELINA — Hoje a gen-
te tem confianga porque a
cooperativa representa o associa-
do, retribui com precgo justo. ls-
so é possivel porque todos se
uniram.

COTRIJORNAL — Qual a
real situagdo dos associados em
relacdo a frustracdo da safra de
soja?

lheres (de sopa) de farinha
de trigo; dois ovos, uma
colherinha de sal, uma e
meia xicara de leite, uma
colher (de sopa) de fermen-
to Royal e trés colheres (de
sopa) de azeite.

Como fazer: Peneire a
farinha e misture os demais
ingredientes. Leve a assar
em tabuleiro untado, em
forno. moderado. Quando
assado, cubra com mo-
lho de tomate, presunto e

‘queijo, ou faga um molho

com sardinhas, ou ainda um
molho de carne moida,
sempre colocando o queijo
como uGltima camada. Leve
novamente ao forno por
cinco a 10 minutos.

ALICE — Eu acho que im-
plica bastante, porque ja a safra
passada do trigo ndo deu pra
gente pagar as despesas. E agora
o mesmo se dd com a soja. Va-
mos ter que pagar. Mas o proble-
ma principalmente é para o pe-
queno, aquele que arrenda a ter-
ra e que paga caro por esse arren-
damento. Como é que ele vai fa-
zer agora? Tem que vir algum so-
corro para esse agricultor; ndo
sei.

COTRIJORNAL — Agora
que a mulher tem se reunido e
debatido os problemas, vocés
acham que tem melhorado?

ALICE — Melhorou sim;
melhorou bastante. Antes s6 0
homem que ia na COTRIJUL.
Chegava em casa e ndo falava na-
da e a gente também ndo pergun-
tava nada. Agora, com os traba-
Ihos de nucleo, a gente vai apren-
dendo a se interessar mais pela
cooperativa que também ¢é da
gente. E quando o marido chega
a gente pergunta como foi.

UMBELINA — Concordo
com a Alice. A preocupagdo do
marido se liquida ou ndo a soja;
se deposita a preco médio e se
tem uma conta pra pagd, que
preocupa, isso tudo € assunto
pra toda a familia. Ninguém sabe
o que vai acontecer amanha.
Por isso é bom que além do ho-
mem a esposa e os filhos estejam
a par de tudo o que acontece.

SER
A
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- GERAL

CCGTEL QUER APOIO FINANCEIRO
PARA LEVAR TELEFONE AO CAMPO

Em Assembléia Geral Ordi-
ndria realizada na COTRIJUI-
sede, dia 27 de margo,foram re-
novados dois tergos do conselho
fiscal da Cooperativa Central de
Telecomunicagdes Rurais Ltda—
CCGTEL. Na oportunidade o
seu diretor-presidente, Arnaldo
Oscar Drews, apresentou o rela-
torio das atividades exercidas no
periodo anterior.

PROJETOS ACABADOS
ESPERAM RECURSOS

Foram eleitos e empossa-
dos em seus cargos de conselhei-
ros fiscais da CCGTEL, os se-

Aristeu de Souza (Cotrisa), co-
mo membros efetivos; e Jodo
Carlos Fleck (Cotriba), Karl
Adolf Walter Tang (Cotripal),
Jayme José Zarth (Coopera), co-
mo membros suplentes.

Arnaldo Drews, em seu re-
latério, enfatizou os entendi-
mentos mantidos ao longo de
1977 com as autoridades respon-
saveis pela telefonia riogranden-
se e que culminaram com a assi-
natura de convénio entre a
CCGTEL e a CRT-Companhia
Riograndense de Telecomunica-
¢Ges. Citou os servigos prestados
pelo técnico Luiz Lucio Izzo,

ministrativo e pelo técnico Erno
Arno Schweikardt. Falou gque
cinco projetos para a implanta-
¢do de telefonia rural jd estdo
prontos, aguardando tdo somen-
te a liberagdo das respectivas fai-
xas de financiamento que serdo
buscadas junto ao Banco Cen-
tral e Badesul. Os projetos
abrangem as regides das coopera-
tivas de Carazinho, Panambi,
Cruz Alta, Ijui e Nao Me Toque.

Por ocasido da assembléia
foi aprovada uma taxa chamada
de Taxa de Manutengdo.Essa
contribui¢do sera mensal de par-

e

=

guintes cooperativistas: Aman-
dio Alcantara (Cotrisoja), Cyro
Dias da Costa (Cotricruz), Silvio

A prefeitura Municipal de Cruz Alta vem de consti-
tuir as primeiras comissdoes que organizardo a Il Festa
Nacional do Trigo — FENATRIGO — evento de cariter
nacional que se desenvolve naquele municipio de 14 a 29
de outubro préximo.

A presidéncia da Comissdo Central organizadora da
promogdo estara a cargo do Vice-Prefeito de Cruz Alta,
Dr. Humberto Ferreira da Silva, e como Secretario Exe-
cutivo o titular da pasta do Turismo do Municipio, Ve-

reador Vilson Luiz Nunes.
\

que vem assessorando a direto-
ria desde a fundagdo da central;
pelo sr. Ruy Michel, gerente-ad-

CRUZ ALTA PREPARA-SE PARA
Il FESTA NACIONAL DO TRIGO

te de cada uma das cooperativas
associadas a central, no valor
de Cr$ 15.000,00.

A festa terd a duragdo de 15 dias, iniciando dia 14
de outubro e encerrando dia 29 do mesmo mes, com
muitas promogoes paralelas.

No inicio do mes de maio o Prefeito Carlos Sch-
midt e uma comissdo representativa da Comunidade de
Cruz Alta, estardo em Brasilia, fazendo a entrega de con-
vites a autoridades federais e especialmente ao Presidente
Emesto Geisel para a solenidade de abertura do evento.

Comércio e Industria de todo o Estado e de fora
do Rio Grande do Sul estario expondo produtos na

Como a implantagdo dos
projetos esta tdo somente na
pendéncia de financiamentos, o

diretor presidente da CCGTEL
ja reiniciou gestSes para a li-
beragado das verbas.

grande exposi¢do feira, esperando-se 0 mesmo sucesso da
primeira festa realizada em Cruz Alta, al FENATRIGO,
em 1975.

Empresas de todo o Brasil estardo em breves dias
sendo visitadas por pessoas credenciadas pela Comissdo
Central da FENATRIGO, visando a locagdo de stands a
firmas interessadas em expor seus produtos na grande
Festa do mes de outubro, principal destaque em termos
de promogoes no Estado naquela época do ano.

-

CHEGOU
A SUA NOVA

. 0O leite que

e mais saude. . .

mais nutritivo. ..

mais energia...

mais sauddvel. ..
mas, muito mais leite

OPCAO EM ALIMENTACAO

AV.DONA TEODORA 1042
FONES 42-1660/ 42-1793

N |PORTO ALEGRE

MAIS UM PRODUTO COM A QUALIDADE DA
OOPERATIVA CENTRAL GAUCHA DE LEITE LTDA

RUA PROFESSORA

LUIZA COUTO 73

FONE 23-56

IJUI
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GERAL

Encontro em Passo Fundo:

CONSERVACAO DE SOLOS

A EMBRAPA, através do
Centro Nacional de Pesquisa de
Trigo e do Servico Nacional de
Levantamento e Conservacdo do
Solo, realizard em Passo Fundo,
o Il Encontro Nacional de Pes-
quisa sobre Conservagao do Solo
no periodo de 24 a 28 do cor-
rente.

O encontro tera como ob-
jetivo avaliar o andamento das
pesquisas sobre conservacao do
solo no Brasil; apresentar e deba-
ter as metodologias atualmente
utilizadas; comparar os resulta-
dos obtidos nas diferentes con-
digbes ecolbgicas; discutir neces-
sidades e estratégicas de pesqui-
sa sobre o uso, manejo e conser-

vacdo do solo; documentar as in-
formagées j& existentes e deli-
near metodologia de controle a
erosao.

Participardo do Encontro,
técnicos especializados em con-
servagdo do solo de todas as en-
tidades de pesquisa e Universida-
des do Brasil. Como convidado
especial contaremos com a pre-
senca do Dr. R. Lal, pesquisador
em fisica do solo do Instituto In-
ternacional da Agricultura Tropi-
cal, lbadan, Nigéria, que na reu-
Nidc de abertura proferird uma
pa'sstra sobre “Problemas de
Ccnservacdo e Manejo de Solos
Tropicais.

ASSOCENE COM
NOVA DIRETORIA

Assembléia geral ordindria
realizada a 13 de margo em Reci-
fe na sede da Associacio de
Orientagdo as Cooperativas do
Nordeste — ASSOCENE — ele-
geu nova diretoria para aquela
entidade. A atual diretoria eleita
naquela oportunidade ficou as-
sim constituida: presidente, José
Bezerra Viana, COCEDRO, Ce-
dro, Ceari; 1° vice-presidente,
Ronaldo Monteiro de Carvalho,
COPERCACAU, Ilhéus, Bahia:
29 vice-presidente, Audilio Ro-

cha Sampaio, COAPESAL, Sal-
gueiro Pernambuco, Pernambu-
co; 1° suplente, Diomédio Alves
da Silva, CACAL, Apoli, Ric
Grande do Norte; 2° suplente,
Marcos Lemos Baracuhy, COCE-
PA, Jodao Pessoa, Paraiba; 3°
suplente, José Ezequiel dos
Santos, COOPAME, Estancia,
Sergipe.

Na secretaria-executiva foi
mantido o engenheiro-agronomo
Jorge Roberto Tavares de Lima.

A foto nos foi enviada pelo sr. Lino Gabriel Antonello, as-
sociado da COTRIJUI residente em Boa Esperanca, interior de
Tjui. Agricultor, também cria ovelhas em sua propriedade. Na foto
uma das excelentes reprodutoras de seu plantel, pariu trés cordei
rinhos em agésto ultimo. Facil imaginar que o fato causou surpre-
sa, inclusive para a ovelha mae, que se via as voltas para amamen-
tar tres, quando o normal seria uma sé.
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A carreta, a figueira, 0 c4o amigo e o pampa.
E uma visio ja bastante rara em nossa campanha,
nesta era de caminhdes, tratores, automoveis e as-
falto, quando todos parecem ter pressa e andam
em ritmo de velocidade cada vez maior. A foto
nos foi enderegada pelo sr. Severino Collares, de

Bagé. Este tipo de carreta coberta, muito comum
nos tempos da conquista e delimitagdo das nossas
fronteiras, é hoje bastante raro. E usado ainda
por pedes posteiros e alambradores, que usam a
carreta como oficina ambulante.

VENDA DE
REMEDIOS

Recebemos do Centro
de Satide de ljui, a seguinte
nota para divulgagao:

"'E sabido que em todas
as cidades € muito comum a
existéncia de medicamentos
a venda em estabelecimentos
ndo credenciados. Em vista
disto comunicamos o seguin-
te: De acordo com a Lei n®
5.991/73, Art. 6, a venda de
medicamentos é de uso exclu-
sivo das farmacias e droga-

rias”.
COTRIEXPORT
CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

A COTRIEXPORT
— Corretora de Seguros
Ltda. presta assisténcia
técnica em seguros para
os associados e amigos
da COTRIJUI. Controla
inclusive o vencimento
das apélices. Vocé opta
pela seguradora de sua
preferéncia e a CO-
TRIEXPORT cuida de
tudo.Em ljui, junto ao
Departamento de Assis-
téncia Social da COTRI-
JULI.

®

Quando vocé emergéncia pessoal
consegue colocar bem ou da sua familia.
sua produgdo, as Para superar esses
coisas costumam ficar imprevistos, o Banco
um pouco mais Real criou a conta
faceis. Real‘r/naster 1;:7111.

Vocé paga todas superar certos imprevistos. 'océ pode sacar
as despes:is guinda = a descoberto sem
sobra dinheiro. j dar satisfacoes a

Mas tem : ninguém.
momentos em que D) E durante sete
elas ficam bem mais ) dias por més nao
dificeis. E na fase do H precisa pagar juros.
custeio, quando, Assim, além de
além de precisar de todas as linhas de
recursos para arar, : crédito rural do
plantar e cuidar da L) N Banco Real, vocé
terra ou do seu pode contar agora
rebanho, podem Rea_]master com mais essa
acontecer imprevis- : vantagem Real.

tos: Af vocé pode
precisar de um

Rural.

; Consulte o nosso
gerente em qualquer

‘Maio/78

NAL

&3 comry

dinheiro a mais para BANCO REAL uma de nossas
atender a uma O Banco que iz mai por sms clerdes. agéncias.
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A RECUPERAGAD DO MINIFUNDIO

Tenente Portela, um dos
municipios da &drea pioneira da
COTRIJUI, é o que mais proble-
mas enfrenta em relagdo a estru-
tura fundiaria. Das 3.167 pro-
priedades, que perfazem 395
quilémetros quadrados aprovei-
taveis para agricultura, apenas
dez por cento possuem mais de
25 hectares. Somado a essa situa-
¢do e a topografia da regido, aci-
dentada, a frustracdo de safras
sucessivas, isso tudo se constitui
em desafio paraa COTRIJUI, di-
regdo e associados. E preciso en-
frentar alternativas de produgao
e produtividade para vencer este
quadro desolador e que estd a
exigir muito sacriffcio dos agri-
cultores. Esta situacdo serviu de
pauta para recente reunido da di-

A GA

A reportagem ouviu deis
produtores em Tenente Portela
sobre a situacdo atual da frustra-
¢do da safra de soja e as perspec-
tivas para o futuro. Para Geraldo
Heinz Matz e Orvalino Graffun-
der, a saida para os produtores
estd na diversificagdo de ativida-
des. Dentre essas atividades, a
criacdo de animais domésticos,
principalmente o porco, é a que

retoria da cooperativa realizada
naquela unidade.
AS SOLUCOES QUE A

COTRIJUI PROPOE

A direcdo da COTRIJUI
viu os problemas que afligem o8
produtores, na reunido. Debateu’
amplamente os mesmos com a
participagdo ndo sO de seu qua-
dro gerencial e técnico da area,
como do gerente do Banco do
Brasil. Uma das conclusdes a que
se chegou é que, dado a existén-
cia de faixas de financiamento
para cultivo de tomate e alho, se
dara infcio ainda este ano a pro-
ducdo dos mesmos. Esse progra-
ma vem sendo desenvolvido na
regido sob a orientagdo do en-
genheiro  agronomo Lauro
Kuhlkamp, que também ja enca-

RANTI

encontra maior consenso.
Geraldo Matz ¢é taxativo
quando diz: “‘é preciso plantar
mais culturas e criar animais,
pois s6 trigo e soja td visto que
ndo di”. Ele diz conhecer agri-
cultores que tem ate dez filthos e
possui apenas meia colonia de
terra onde o que mais tem é pe-
dra. Acha que é preciso fazer al-
guma coisa pois sendo "o que vai

Associado_Geraldo Matz.

Associado Orvalino Graffunder.

minhou & diretoria da COTRI-
JUI um programa de producdo
de citros — laranja, bergamota e
limdo — visando manter gestdes
junto aos Orgdos competentes
para a obtengdo de financiamen-
tos. Ja se adianta inclusive que
ha possibilidade de implantacdo
de uma indlstria de suco con-
centrado, o que vai depender do
volume de producdo que se ve-
nha a alcancar. Tanto para citros
quanto para alho e tomate, ja
foram feitos estudos de
mercado, com o gue a cooperati-
va assegurara comercializagcdo e
precos justos aos associados.
Especificamente na suino-
cultura, diante das colocagGes de
produtores associados que véem
no porco uma saida para o mini-

ESTA

ser dos filhos™. Vejamos a seguir
os depoimentos de Geraldo
Matz e Orvalino Graffunder,
anotados pelo repérter Valmir
Beck da Rosa:

Proprietirio de 24 hecta-
res, a previsio de colheita de Ge-
raldo Heins Matz é de 400 sacos
de soja. Mas admite em seguida
que é quase uma excecio em
toda a regido, onde a quebra foi
violenta. Assegura Matz que mes-
mo colhendo bem, nunca deixou
de criar porco.

“E a faixa de seguranca. O
jeito de ter um dinheirinho fora
de época”, diz Geraldo.

COTRIJORNAL também
quis saber da receptividade do
programa de hortifrutigranjeiros
que a cooperativa quer desenvol-
ver, principalmente entre os pe-
quenos proprietdrios da Barra do
Guarita e as margens do Uruguai.
Geraldo diz que “fruta é alimen-
to. Mas nem isso temos mais, la-
ranja e bergamota”. Mesmo
sendo de Miraguaf, acredita que
a fruticultura junto com suinos
serdi uma das saidas para a
impossibilidade de continuar
com trigo e soja, no miniftindio.
Ao final do contato com a repor-
tagem pediu para dar uma suges-
tdo: “‘A cooperativa deveria dis-
tribuir mudas entre os pequenos
proprietdrios. Mudas de frutife-
ras e nativas. Os que se aplicarem
em cuidar dessas plantas, terdo
frutas e sombra. E demais o que
fizeram com as nossas drvores. E
as que restam nao vao durar mui-
to se continuar assim. E preciso
fazer algo™.

ORVALINO GRAFFUN-
DER é outro que afirmou: ‘L4
em casa o porco salvou a lavou-

fundio, a COTRIJUI vem estu-
dando a situacdo do mercado, pa-
ra muito breve dar ao quadro so-
cial uma resposta em termos
concretos do que pode ou ndo
pode ser feito. Dependendo des-
se levantamento, ndo se exclui a
possibilidade de igualmente in-
vestir na area industrial.

ra”. Dos 30 hectares em que tra-
balha, apenas seis sdo proprios.
*Ld em Vista Gatcha, quem de-
pender de trigo e soja, estd sujei-
to até a passar fome”, afirma Or-
valino. Disse também que muitos
minifundidrios que se viram em
dificuldades pela falta de terra
para expandir sua producdo, ti-
raram do porco dinheiro para ad-

A diretoria reunida em Tenente Portela.

Como se observa, o retrato
da regido minifundidria é com-
prometedor. A par das decisGes
que se venha a tomar visando so-
lucionar parcialmente o proble-
ma, é mais um motivo de sensibi-
lizacdo das autoridades diante do
problema maior, que continua a
ser a estrutura fundiaria.

RCO

quirir glebas no Mato Grosso. “A
solugdo para o pequeno é ter
porco, vaca, galinha, de tudo um
pouco.

Nunca vou ao mercado
buscar ovos”. Essa a solugio que
Orvalino encontra para manter a
familia, e j&4 prevé que no futu-
ro, quem sabe seus filhos terdo
que ir para onde haja terra.

DUAL MIX

O fim das ervas
daninhas na Soja!

L N O S e WP L T e i
Informe-se nos orgaos de ex-
tensdo rural, com 0 agronomo
da sua cooperativa ou no seu

revendedor agricola.
R R R T e T LU e s T el

plase decarl
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PRODUCAD

TRIGO: VARIEDADES
REGOMENDADAS

A Comissdo Sul Brasileira de Trigo recomenda as seguintes
variedades para o Estadodo Rio Grande do Sul (Safra 1977/1978):
VARIEDADES PREFERENCIAIS:

Precoces: B-20, CNT-1, CNT-2, CNT-3, CNT-7, CNT-8,
CNT-9, CNT-10, C-3, Maring4, 1AS-54, I1AS-55, IAS-58, IAS-61,
1AS-62, IAS-63, 1AS:64, Jacul, Mascarenhas, Nobre, PAT-7219,
PAT-19, S-76 e Vacaria.

Tardias: Cinquentendrio, Toropi, Hulha Negra.

Regionais: C-33 (ndo & recomendada para a regido VIII),
Coxilha (s6 para as regides: 111, IV, VIl e VIil), Gléria (s6 para as
regides V, VIl e 1X), Multiplicacion: 14 — (s6 para as regides V|
e I1X).

VARIEDADES TOLERADAS:

Precoces: B-15, Erechim, Frontana, 1AS-20, 1AS-57, IAS-
59, Lagoa Vermelha (C-17).

Tardias: Dom Marco, Encruzilhada (s6 para as regides IV e
Vi).

) A COTRIJUI tem suas areas de agdo nas regides 111, 1V e IX.

O Departamento Técnico da COTRIJUI este ano tentard
junto aos érgédos oficiais de pesquisa do nosso Estado, iniciar al-
guns experimentos de épocas de plantio , para que nos préximos
anos tenhamos resultados mais concretos dentro da nossa érea
de agdo com relagdo a melhor época para o plantio de trigo, pois

acreditamos que principalmente para a regifio de Tenente Porte-
la deva haver uma reformula¢do quanto as ép T dadas.
Alertamos contudo aos nossos associados que continuam para es-
ta safra as recomendagdes de época de plantio que a seguir trans-
crevemos:

REGIAO EPOCA RECOMENDADA PERIODO OTIMO CICLO DENSIDADE DE
TRITICOLA SEMEADURA
I 05.06 4 20.07 10.06 4 10.07 Tardia 250 sement. aptas/m2
20.06 a 31.07 25.06 a 20.07 Precoce 300 sement. aptas/m2
I 20.05 4 10.07 20.05 a 20.06 Tardia 250 sement. aptas/m2
01.06 4 10.07 05.06 4 30.06 Precoce 300 sement. aptas/m2
11 10.05 a 30.06 15.05 4 15.06 Tardia 250 sement. aptas/m2
25.052410.07 25.05 4 20.06 Precoce 300 sement. aptas/m?2
v 10.05 a 20.06 15.054 15.06 Tardia 250 sement. aptas/m2
15.05 4 30.06 20.05 4 20.06 Precoce 300 sement. aptas/m2
Vv 15.05 4 15.06 20.05 4 10.06 Tardia 250 sement. aptas/m2
10.05 a 20.06 15.05 4 15.06 Precoce 300 sement. aptas/m2

TABELA DE DENSIDADE DE PLANTIO

plantio que acompanha a nota fiscal de retirada de semente.

Este ano devido a falta de semente em nosso Estado, a
germinagdo minima baixou para 70%, portanto solicitamos aos
nossos associados que observem a recomendagdo de densidade de

A seguir transcrevemos a tabela de densidade de plantio
onde consta o namero de semente a utilizar por metro linear e
as respectivas quantidades em Kg/ha por grupo de variedade,

conforme a germinagdo @ o peso de 1.000 ntes

DENSIDADE DE PLANTIO — CULTURA DO TRIGO SAFRA 1978/1979

das me

EPOCAS DE SEMEADURA VARIEDADES kg/ha
As recomendagdes das melhores épocas de semeadura de " - - -
trigo da Comissdo Sul Brasileira para cada uma das regides trit!- GERMINACAO NC®.SEMENTES POR | IAS-58; IAS- 1AS-54;55e | MARINGA (RS) | S-31 | MARINGA | JACUI
colas do Estado estdo baseadas em resultados de vérios anos de % METRO LINEAR 61; FRONTANA %“3’[-‘325119 TOROSPI (PARANA) [ C-17
pesquisas. O rendimento médio serd sempre dependente, primei- CNT-2;9¢ 10 B:Z( 5 C-33
ramente, da a¢do conjunta dos fatores metereol6gicos sobre os -
diferentes plantios de uma lavoura. Como o tempo ndo pode ser 70a 73 75 92 100 108 133 | 166 112
previsto, a recomendacdo geral da época de plantio para cada re- 7%4a77 7 87 95 103 126 | 160 106
gido serd baseada nos resultados de vérios anos de ensaios ecol6-
gicos. Nestes ensaios as variedades sdo semeadas em diversas épo- 78 a 81 68 83 920 98 120 | 152 102
cas de plantio, sendo realizadas vérias observagdes durante o de- 82a85 65 79 86 93 114 | 143 98
senvolvimento das plantas até a colheita, quando sdo determina-
dos os rendimentos médios de cada variedade plantadag. Nos G- 86 a 89 62 76 82 89 109 | 136 93
timos anos decido as condigdes anormais do nosso clima, alguns 90293 59 92 78 85 104 | 130 89
agricultores de nossa regido de ag¢do, que plantam parte da lavou- 94297 57 69 75 81 100 | 125 86
ra com recursos proprios tem antecipado o plantio, sendo que -
em alguns casos, o plantio tem sido realizado no més de abril e 98 a 100 55 70 73 80 98 | 133 83
com bons resultados de colheita. Entretanto estes dados de anos Espacamento: 18 cm OBS: Para lavouras com fungicida acrescentar 20% para obtencdo de uma densidade '
anormais ndo podem servir como regra geral, ainda mais que o Densidade: 300 plantas/m2 de 360 plantas por m2.
PROAGRO n#io dé cobertura em caso de frustracdes 3 lavouras
semeadas fora das épocas oficiais recc dadas pela pesquisa. . Veja o mapa de zoneamento na Gitima phgina
PASTAGENS PARA REGIAO DA CAMPANHA
CURSOS PARA FILHOS DE AGRICULTORES
De acordo com informacdes colhidas junto a Estagdo Experimental Cinco Cruzes da EMBRAPA, as con-
sorciagOes forrageiras mais recomendadas para a campanha sio:
Espécies Epocas de Semeadura Sementes A Fundacdo Gaucha do Trabalho, junto com o Servigo Na-
Mais Indicada kg/ha cional de Formagdo Profissional — SENAR in-
1) — Cornichio S. Gabriel margo a maio 8 - : 5 o Feking ; i prorrfovem Snaom
T R L e tes cursos destinados a filhos de agricultores com idade de 16 a 18
Yi, Bayucud ou Bagé abril a maio 2 anos.
— Azevém anual abril a maio 10 #
2) — Cornichio S. Gabriel abril a maio 10
— Trevo branco cultivares CURSOS N° DE VAGAS
Yi, Bayucua ou Bagé abril a maio 2
3) - Cornichdo S. Gabriel abril a maio 6 Produtor de soja 200
— Trevo branco cultivares 4 :
Yi, Bayucus ou Bagé stisil a:maio 1 Produtor de trigo, cevada e centeio 200
— Trevo vermelho abril a maio 6 Produtor de frutas 15
— Azevém anual abril a maio 10 Pro 7
4) — Aveia coronado abril a maio 70 Pr ittt b ho.rtallcas e
e ey abeil 2:isio 15 rodutor de milho e sorgo 80
— As consorciagdes 1, 2 e 3 podem ser estabelecidas com semeaduras diretas sobre 0 campo nativo a partir de Avicultura de corte 25
maio. Estas consorcia¢des também podem ser estabelecidas em semeaduras simultaneas com a lavoura de trigo. Avicultura — Postura 25
— Para maiores informagdes procure o Departamento Técnico. s -
PASTAGENS DE INVERNO Operador de Mdquinas agricolas 40
Procure formar pastagens de acordo com as recomendag¢des do Departamento Técnico. Conservagdo do solo 40
écie Epoca de Densidad g E 5
Eipmgei:a Seneadiica kg /';: ) Os cursos serdo desenvolvidos no Colégio Agricola, no mu-
s Chonads abeil s juniho 80 nicipio de Palmeira das Missdes.
aveia Suregrain abril a junho 80 O curso, a viagem e a estadia sdo totalmente graturtos.
aveia Ipecoen abril a junho 80 Os intere. 3 i icol .
s s huh o : ssados poderdo fazer suas mfcn;:oes no' De;_)arta
e Atk ixhect s Yoo 20 mento Técnico da COTRIJUI. Serd comunicado aos inscritos a
Centeio abril a junho 60 data em que serao desenvolvidos os cursos.
ervilhaca abril a junho 20
trevo “Yuchi” abril a junho 8
trevo Branco Yi abril a junho 2
Festuca K-31 abril a junho 10
Pensacola junko a outubro 25 PRODUTORES DE SEMENTE
Alfafa Crioula abril a junho 15
Adquira semente de forrageira fiscalizada COTRIJUI. Aveias I ’ i S i
Enﬁqu‘;, iy 8 s veias Ipecoen, Suregrain e Preta. Centeio Dom O Departamento Téc- todos os produtores da nos-
T CONSORCIACOES RECOMENDADAS nico da COTRIJUI II‘\IClal’-é sa drea de agdo, busuar?m
1 — 60 kg/ha de aveia + 15 kg/ha de azevém Anual. nesta safra um programa vi- no Departamento Técnico
2 — 50 kg/ha de Centeio + 15 kg/ha de azevém Anual. sando a erradicaca : 3 3 : s =
3 — Se o produtor desejar pode ainda semear junto ao trevo vermelho ou trevo “Yuchi”, ou ainda ervilhaca. adlcag:ao 5 (:Ip-6 mansﬂ_préxnmo, e mf o
4 — 10 kg/ha de Festuca K-31 + 2 kg/ha de trevo branco yi. de Veado das lavouras desti- magdes sobre os herbicidas
:‘; A Pgansac?l? pode e shents julr)lto Sl trigc%. nadas a produgdo de semen- que serdo utilizados para
a maiores informacgoes procure o Depar to Técnico. . n 2
i pAnES e e tes. Para tanto solicitamosa controle deste ingo.
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GOMO GOMBATER A ACIDEZ DO LEITE

A higiene é fundamental para a boa qualidade do produto.

O médico-veterindrio Ota-
liz Vargas Montardo, do Depar-
tamento Técnico da COTRIJUI,
elaborou uma série de questdes
de grande importincia para
orientacdo dos produtores de lei-
te. Espécie de decdlogo do bom
produtor, essas orientagdes estdo
sendo distribuidas em forma de
folheto, sob o titulo “Como
combater a acidez do leite”. Para
uma maior divulgacdo, publica-
mos seu contetdo.

O QUE E A ACIDEZ DO
LEITE? — E o resultado da acio
de germes que transformam o
aghcar do leite (lactose) em um
dcido que altera a qualidade do
leite impedindo o seu aproveita-
mento industrial.

ONDE SE ENCONTRAM
ESSES GERMES? — Praticamen-
te em todos os lugares onde exis-
te matéria orginica em decom-
posi¢do (esterco, urina, restos de
leite, etc). Dai se conclui que os
estabulos sujos e mal ventilados
se constituem num ambiente
muito propicio para o desenvol-
vimento desses germes.

COMO OS GERMES PAS-
SAM PARA O LEITE? — Os ger-
mes se reproduzem intensamente
na sujeira do estdbulo e passam
a circular por todo o ambiente
através das correntes de ar, con-
taminando tudo aquilo que estd
dentro do estdbulo: vasilhas, va-
cas, pessoas, instrumentos e o
proprio leite. Isto constitui a fa-
se de contaminagdo.

E DEPOIS O QUE ACON-
TECE? — Depois que os germes
contaminam o leite, existindo
uma temperatura relativamente
elevada e tempo para que os ger-
mes se reproduzam, ocorrerd a
acidez. Portanto, existem 3 fato-
res fundamentais responsdveis
pela acidez do leite: contamina-
¢do, temperatura e tempo. Se
controlarmos esses fatores, evita-
remos a acidez do leite.

COMO EVITAR A CON-
TAMINACAO DO LEITE (hi-
giene do estibulo) — Lave rigo-
rosamente o estidbulo todos os
dias apos cada ordenha, retiran-
do os restos de esterco, urina e
outros materiais que possam per-
mitir a multiplicacdo de germes.
Naqueles estdbulos onde ha mui-
ta sujeita incrustrada no piso e
nas paredes, o uso de uma solu-
¢do de soda cdustica a 4% pode
ser muito util. Use escovas duras
para lavar o piso e as paredes.

— Se ndo tiver dgua corren-
te no estdbulo, estude a possibili-
dade de puxar dgua através de
uma manga. Isto facilitaria bas-
tante a tarefa de lavar o estdbu-
lo, Gibere da vaca e as mios do
ordenhador.

— Facilite a ventilagio do
estibulo mantendo as portas e
janelas abertas. Deste modo o
vento que entra por um lado sai-
rd por outro, arrastando para fo-
ra do estibulo milhoes de ger-
mes.

— Pinte as paredes e as
baias com cal duas ou trés vezes
por ano. A cal é um poderoso
desinfetante.

— Canalise para longe do
estdbulo a sujeira retirada duran-
te a lavagem e combata sistema-
ticamente as moscas.

— Nao permita que as va-

‘cas fiquem no estdbulo durante a

noite.

— Se o estibulo é muito
velho, mal arejado, sem ilumina-
¢do natural e cheio de frestas
que dificultam a limpeza, serd
preferivel realizar a ordenha a
campo num local gramado e lim-
po.

— Aqueles produtores que
estdo planejando construir um
estibulo novo, devem procurar a
orientacio do Departamento
Técnico da COTRIJUIL.

HIGIENE DO VASILHAME
(baldes e tarros)
— Adquira vasilhas adequa-

das para a coleta e conservagdo
do leite (baldes e tarros de alu-
mifnio ou galvanizados). Nao uti-
lize para esse fim vasilhame ina-
dequado, como latas de tinta ou
de defensivos agricolas.

— Lave com bastante dgua
fresca as vasilhas logo apés a or-
denha, a fim de retirar os restos
de leite.

— A seguir escove rigorosa-
mente os baldes e tarros com
uma solugio detergente prepara-
da com sabdo em pé como Viva,
Rinso, Odd, etc e dgua morna de
preferéncia.

— Enxague novamente
com dgua fresca a fim de retirar
os restos de detergente.

— Depois de lavar os tarros
e baldes, coloque-os em lugar
limpo e arejado. O ideal ¢é
colocar essas vasilhas sobre um
estrado de madeira (ripas) com a
boca virada para baixo para que
escorra a agua.

PREPARACAO DA SO-
LUCAO DETERGENTE — Em
dois litros de dgua coloque uma
colher das de sopa de detergente
(Omo, Viva, Odd, Rinso, etc).
Misture bem. Esta quantidade
suficiente para lavar 3 ou 4 bal-
des ou tarros. As vasilhas utiliza-
das para a coleta de leite nunca
deverdo ser utilizadas para outras
atividades.

HIGIENE DA ORDENHA

— As vacas que vao ser or-
denhadas e que apresentam acu-
mulo de barro ou esterco nas
pernas, uberes e barriga deverao
ser lavadas com dgua corrente e
escovadas antes mesmo de entra-
rem no estdbulo.

— Algumas vacas apresen-
tam pelos compridos na base do
ubere. Nestes casos recomenda-
se que esses pelos sejam cortados
com tesouras periodicamente.

— O tubere e as tetas das
vacas deverdo ser lavadas cuida-
dosamente antes da ordenha. E
preferivel o uso de dgua corrente
através de mangas. No entanto,
quando isto nao for possivel, po-
de-se usar baldes com agua para
esse fim, desde que se mude a
dgua para cada vaca a ser lavada.

— E comum o uso de pa-
nos para secar o tbere das vacas.
Esta pritica nao é recomenddvel
porque na maioria das vezes es-
ses panos ficam muito sujos e
contaminados. E preferivel o uso
de toalhas individuais de papel
ou entdo lavar bem o tbere antes
de iniciar esta tarefa.

— Antes de iniciar a orde-
nha, recolha numa caneca os pri-
meiros jatos de leite de cada te-
to, separadamente, e observe

atentamente a fim de verificar se
ndo hd alteragdo no leite (san-
gue, pus, etc).

— COMO CONTROLAR A
TEMPERATURA (resfriamento
do leite) — O resfriamento do
leite logo apés a ordenha é de
grande importancia porque difi-
culta o processo de reproducio
dos germes. Esse resfriamento
pode ser feito através de tanques
com dgua fresca onde sdo depo-
sitados os tarros com leite. A co-
locagdo dentro do tanque de pe-
dras de gelo feitas no congelador
da geladeira comum, é de gran-
de utilidade para o resfriamento
do leite.

Na medida do possivel,
tanto o leite obtido da ordenha
da tarde, como da ordenha da
manha deve ser resfriado.

COMO CONTROLAR O

TEMPO - Na medida em que
vio se organizando as linhas da
coleta com o objetivo de dimi-
nuir o tempo que transcorre en-
tre a ordenha e a chegada do lei-
te na inddstria, o produtor deve
procurar ajustar o hordrio da or-
denha com o hordrio da chegada
do caminhao, a fim de evitar que
o leite fique exposto a tempera-
turas altas por vdrias horas até
ser recebido pelo transportador.

Produtor, as medidas aqui
recomendadas sdo de fécil aplica-
¢do na sua propriedade. Procure
colocd-las em prdfica imediata-
mente. O grande beneficiado se-
rd vocé mesmo.

A acidez do leite estd di-
minuindo e até mesmo impe-
dindo que vocé tenha lucros com
a produgdo leiteira. Esse inimigo
precisa ser combatido.

pio.

Finados.

pio.

RELACAO DE FERIADOS

Sempre se constitui em problema viajar a uma
determinada cidade a servico e encontrar tudo fechado
por motivo de feriado. Para evitar isso, leia a relacdo a
sequir, que se constitui dos feriados nos municipios da
drea de acdo da COTRIJUI (feriados nacionais, estaduais
e municipais) e mais Rio Grande e Porto Alegre.

Nacionais — 01.01 — Ano Novo; 21.04 — Tiradentes;
01.05 — Dia do Trabalho; 07.09 — Independéncia; 15.11
— Proclamacdo da Republica; 25.12 — Natal.

IJUI — Dia 20.09 — Farroupilha; dia 19.10 — Dia
do Municipio; dia 02.11 — Finados.

SANTO AUGUSTO - dia 30.05 — Dia do Munici-
pio; dia 24.06 — Sdo Jodo do Padroeiro; dia 25.07 — Dia
do Colono; dia 20.09 — Dia do Farroupilha.

TENENTE PORTELA — dia 25.05 — Corpus
Christi; dia 25.07 — Dia do Colono; dia 18.08 — Dia do
Municipio; dia 08.12 — Imaculada Conceic¢do.

AJURICABA — dia 04.05 — Ascencao do Senhor;
dia 25.05 — Corpus Christi; dia 29.05 — Dia do Munici-

AUGUSTO PESTANA
Municipio; dia 25.05 — Corpus Christi; dia 02.11 —

CORONEL BICACO — dia 14.04 — Dia do Munici-
pio; dia 04.05 — Ascencdo do Senhor; dia 25.05 —
Corpus Christi; dia 13.06 — Santo Antonio.

CHIAPETTA — dia 04.05 — Ascencdo do Senhor;
dia 25.07 — Dia do Colono; dia 15.12 — Dia do Munici-

VILA JOIA — dia 15.08 — Assuncdo de Nossa
Senhora; dia 08.12 — Dia do Municipio.

DOM PEDRITO — dia 25.05 — Corpus Qhristi; dia
30.10 — Dia do Municipio; dia 02.11 — Dia de Finados.

RIO GRANDE — dia 29.06 — S&o Pedro.

PORTO ALEGRE — dia 02.11
08.12 — Imaculada Conceicédo.

— dia 14.05 — Dia do

— Finados; dia
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PRODUCAD

FUNGICIDA

Nos tultimos trés anos, O
rendimento da lavoura de trigo
tem sofrido severas redugdes, em
fungdo principalmente das con-
digdes climaticas adversas no de-
correr de seu desenvolvimento.

Identifica-se, além de ou-
tros problemas, a grande incidén-
cia de doengas fingicas que con-
correm para a baixa produtivi-
dade da lavoura triticola no sul
do Pais.

Muitos esforgos vém sendo
dedicados pelos o¢rgdos oficiais
de pesquisa na busca de solugdes,
com o objetivo de melhorar os

TRIGO

*Luiz Volney Mattos Viau

niveis de rendimentos desse
cereal de inverno.

Em fungio dos resulta-
dos de pesquisa, iniciamos na
safra passada um programa de
aplicacdo de fungicidas em trigo,
buscando controlar as moléstias
que atacam essa cultura.

Desenvolvemos o trabalho
baseado nas
pesquisa, dedicando ¢

informagdes da

ra prestagdo de assisténcia
ca a nivel de produtor
Apesar de
¢os, Nd0 COonseguimos
objetivos propostos, pois tive-

nossos esfor

atingir os

mos um ano basicamente impro-
prio para produgdo de trigo, o
que favoreceu o aparecimento de
outros problemas, como viroses
e ophiobulus, que até o presente

momento nio eram considerados

importantes em funcdo da sua

ocasional nos anos

pela

[jui.

ANO DE 1977 PERIODO DE 1940/1955
MESES UMIDADE | TEMPERA-| PRECIPITA- |TEMPERATURA | PRECIPITACAO
RELATIVA| TURA ME-| CAOPLUVIO |[MEDIA °C PLUVIOMETRICA
DO AR % | DIA °C METRICA MM MM
JUNHO 75,87 16,94 153,0 14,6 139
JULHO 79,49 18,63 193,0 14,9 116
AGOSTO 81,18 15,89 - 109,0 16,1 128
SETEMBRO 65,83 20,18 Rl 17:1 199
OUTUBRO 63,91 23,12 69,4 19,5 196
NOVEMBRO 66,16 23,18 212,7 22,2 110
Se desejarmos uma andlise A) TEMPERATURA: temperatura ideal para o trigo

mais profunda, devemos consi-
derar as exigéncias bioclimdticas
do trigo que sdo as sequintes:

No quadro a seguir temos
os equivalentes térmicos para os
sub-periodos do trigo de inver-
no.

TEMPERATURA MEDIA  hgtle NI bk * Minter.
OC OC OC OC
EXCESSO 20 18 20 24
OTIMO — 8,5 - 18
DEFICIENCIA 0 75 08 -14
TEMPERATURA MAXIMA
EXCESSIVA - - 28 32
As letras ABC, e D, C - do perfilamento ao es-
representam os sub-periodos do ~ pigamento
trigo que sdo os seguintes: D - do espigamento a ma-
turagao.
A — da semeadura ao nascimen- B) AGUA:

to
B — do nascimento ao perfila-

mento

Com relagdo a precipi-

tagdo, as exigéncias do trigo,

sdo as seguintes:

A B C D
CHUVA mm mm mm mm
EXCESSO 200 80 - 60
DEFICIENCIA 50 30 O 15
As letras AB,C, e D, secas e frescas, condigoes estas

representam os sub-periodos do
trigo acima descritos.

Esses dados por si s6 evi-
denciam que os anos de boa
produtividade tém sido aqueles
que estdo ligados a primaveras

que dificultam a proliferacdo de
doengas fungicas. Constatamos
que a temperatura em todo
o periodo de desenvolvimento
do trigo esteve acima do ponto
6timo requerido pela cultura. A

deveria estar em torno de 18°C.
No entanto, em 1977, esta tem-
peratura oscilou em todo o
periodo entre 15,89 a 23,18°C.

A precipitagao também foi
ideal seria
60mm no maximo no periodo
do espigamento a maturagao, en-
quanto -que na realidade choveu

excessiva, Ppois ©

em tornode 110mm.

Uma analise dos resultados
da aplicagdo de fungicidas na
safra de 1977, nos mostra que
algumas variedades responderam
melhor aos tratamentos do que
outras. As variedades S-31 (no-
bre) Maringd, C-33, IAS-54 e
Jacui foram as variedades que
em algumas lavouras apresenta-
ram rendimentos que variaram

de 1000 a 1440 kg/ha.

Em trabalhos realizados no
Centro de Treinamento COTRI-
JUI, obteve-se uma produgdo de
1671 kg/ha da variedade CNT-
10, cultivada a nivel de lavoura.

Isto reforga a nossa opi-
nido de que esta tecnologia deve
ser aprimorada para que possa
cumprir integralmente sua fina-

lidade.
Nesse sentido,
remos

adquiridas na safra anterior.

Teremos trés sistemas de
tratamento, utilizando os fungi-
cidas recomendados pela comis-

continua-
com o programa de
tratamento em trigo, procurando
adaptar as recomendacgdes de
fungicidas as nossas experiéncias

sdo Sul Brasileira de Trigo.

A utilizagdo do sistema
deverda ser em fungdo da varieda-
de a ser plantada . No momento
da elaboragdo da proposta do
financiamento, o técnico reco-
mendara os fungicidas que deve-
rao ser utilizados.

E muito importante a épo-
ca da aplicagdo do fungicida. Os
tratamentos deverdo ser feitos
antes ou no inicio do ataque da
doenca. Apos a cultura apresen-
tar incidéncia acentuada da
doenca, a aplicagao do fungicida
se torna ineficiente.

Alertamos também sobre a
importancia no controle dos
pulgdes. Esses insetos, ao lado
das doencas, sdo considerados
como fatores importantes na
quebra de produgdo. Os danos
causados pelos pulgbes sdo ob-
servados na redugdo, no pe-
so dos graos, menor peso hecto-
litrico, redugdo no poder germi-
nativo da semente e redugao do
numero de grdos por espiga.

Recomendamos que em
cada aplicagdo de fungicida seja
adicionado um inseticida para
controle de ;')ulgées.

Devera ser aplicado in-
seticidas de baixa toxicidade
para o homem e animais domés-
ticos, como também que sejam
seletivos para inimigos naturais
da praga.

Salientamos que somente
o fungicida ndo garante uma boa
lavoura. Ha necessidade da ado-
¢do de um conjunto de técnicas
para garantir um .bom poten-

,

cial produtivo da lavoura. Desta
forma é indispensdvel a escolha
de uma boa variedade, observar a
melhor época de plantio, fazer
uma boa adubagdo, inclusive de
cobertura com nitrogénio, fazer
rotagdo de cultura para apoés
receber o tratamento fitossanita-
rio.

A tecnologia da aplicagdo
do fungicida é muito importante.

Podemos afirmar que a eficiéncia
do tratamento depende cerca de

50% dos fungicidas escolhidos e
50% da eficiéncia da aplicagdo.
O produtor deverd tratar a drea
com fungicida em fungdo da
capacidade ‘do seu pulverizador.
O ideal é ter um pulverizador de
barra para cada 80 hectare no
maximo. Este pulverizador deve
ser revisado para que no momen-
to da aplicagdo esteja em condi-
¢ées de trabalho. E muito
importante a utilizagdo de bicos
adequados, observando a sua
distincia na barra de pulve-
rizagao.

E fundamental que o equi-
pamento seja minuciosamente
revisado e regulado para que se
obtenha uma boa pulverizagao.

Para maiores esclarecimen-
tos recomendamos aos interessa-
dos na adogao dessa tecnologia
que entrem em contato com a
nossa equipe técnica para que se
possa superar as dificuldades, a
fim de atingir os objetivos
desejados.

x

Luiz Volney Mattos Viau
¢ engenheiro agréonomo do
Depto. Técnico da COTRIJUL

Mowtz poPutcio
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Ha quem ndo acredite
na adubacdo foliar. Para o
granjeiro Edvino Schroer
Filho, de ljuf, que planta
na localidade de Ponte
Queimada, em Cruz Alta, a
eficiéncia dessa técnica es-
td mais do que comprova-
da.

Granjeiro e pecuarista
numa propriedade de 750
hectares, ele cultiva cerca
de 170 hectares — trigo e
soja — por safra. O resto é
dedicado a criagdo de gado
e cultivos de subsisténcia.
Edvino Schroer orgulha-se
em dizer que de fora s
compra fésforo e gas.
Tudo o mais ele planta ou
cria. Milho, feijdo, arroz,
batatinha, hortaligas; cria

porco que carneia e faz

banha. Até os seus empre-
gados sdo fornecidos por
ele com todos os manti-
mentos.

Mas voltando ao tema
chave desta reportagem —
a adubacdo foliar — é o
préprio entrevistado quem
diz e prova, através de
estatisticas de producéo,
que a aplicagdo de ferti-
lizantes na planta tem Ihe
proporcionado bons rendi-
mentos.

COMECOU EM 1974

Na safra de 1974, diz
Edvino Schroer Filho, ja
exisiia a Aero Agricola
Cotrijui. “Estimulado pelo
seu Nestor Quijano, resolvi
experimentar a nova técni-
ca da adubacdo foliar. Eu
que colhia 13 sacos por
um, autorizei uma aplica-
¢do foliar. Minha média
naquele ano passou para
16 sacos.

Na safra seguinte,
1975, mandei fazer duas
aplicagGes por avido e a
média passou para 18,6 de

Edvino Schroer Filho

2

colheita por saco de plan-
ta. Na safra de 1976 fiz
trés adubacdes e colhi a
média de 26 e em 1977,
novamente com trés adu-
bagdes, colhi a média de
30,5 sacos.

Na presente safra ain-
da ndo tenho o resultado
‘total, pois colhi até agora
o equivalente a 120 hecta-
res plantados com a varie-
dade Prata, que é precoce.
Mas apesar do ano ruim, a
meédia foi de 31,41 por
saco de semente, quando
0s vizinhos colheram uma
média de 13 sacos’”. E
complementa o seu Edvino:
"“Eu acho que esses dados,
que podem ser coteja-
dos na cooperativa, s3o
mais convincentes do que
qualquer palavra”.

MEDIA PARCIAL

O seu Edvino ainda
tem toda a lavoura de
variedade Santa Rosa, que
é tardia, para colher. Sdo
cerca de 50 hectares. Sua
média geral deverd bai-
xar quando colher a tardia.
Mesmo assim, ndo hd du-
vida que terd rendimento
muito melhor do que a
média da regido, que difi-
cilmente ultrapassard os
15 ou 16 sacos.

Para o seu Edvino,
também em trigo a aduba-
¢do foliar é vantajosa. Ele
conta que na safra de 1976
a lavoura estava toda ama-
relada. Com a aplicagdo de
uma adubacdo por avido
a lavoura se recuperou e
ele terminou colhendo
18,4 sacos por hectare.

PESO DA SEMENTE

A pesagem de 1.000
grdos de soja semente, va-
riedade Prata, em amostra
comparativa, também deu
vantagem para o produto
que recebeu adubacdo fo-
liar. Pesados 1.000 grdos
de soja do sr. Edvino pesa-
ram 127 gramas enquanto
1.000 grdos da mesma
variedade, sem adubacéo,
pesaram 125 gramas.

ANALISE DA SEMENTE
SEGUNDO O TECNICO

O engenheiro-agréno-
mo Milton Roberto Drie-
meyer, do Departamento
Técnico da COTRIJUI,
acompanhou a lavoura do
sr. Edvino Schroer Filho
desde o plantio até a
colheita. O texto seguinte
foi baseado em declaragoes
do referido técnico.

A lavoura plantada
com soja da variedade
Prata se desenvolveu nor-
malmente, desde a germi-
nagao até a colheita, pas-
sando de colora¢do verde
escura a amarelado unifor-
me antes de secar. As
plantas tinham boa altura,
ndo diferindo muito dos
anos anteriores.

A maturagdo unifor-
me fez com que as semen-
tes também se apresentas-
sem uniformes quanto ao
tamanho e quanto a colo-
racdo. Comparando a
semente boa com outras,
colhidas em outras lavou-
ras, esta tem melhor apre-
sentagdo porque 0 que se
viu este ano foi muita se-

mente ““chocha”, mal for-
mada e de coloragdo es-
verdeada devido a matura-
¢ao forgada.

A semente colhida na
lavoura, do sr. Edvino
Schroer Filho deverd ter
um alto poder germinativo
e seu vigor na germinagao
deverd ser muito bom.

A qualidade do gréo
também é superior se
destinado para indistria,
vai dar maior teor percen-
tual de bleo.

O adubo foliar, pelo
que tenho observado, dé
melhor resultado em anos
de pouca precipitagdo plu-
viométrica.

Aplicar o adubo fo-
liar junto com o inseticida
para a lagarta, fede-fede,
cascudinho verde e amare-
lo e broca das axilas.

O adubo foliar e o
inseticida devem ter com-
patibilidade, isto é, devem
se misturar. '

A produgdo da coxi-
lha foi semelhante a da
varzea.

AL A

A Cotrijuf tem suas &reas de ag@o nas regifes 4 e 9.
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ESTOQUES:

Prod. Agricolas’. .. . . ~.'. .. .. 9.591.789,34 l;
) : Prod. Industrializados . . . . . .. 16.856.781,31 lll
COTR'JORN AL Prod. Pecudrios ... ... .. . ... 21.315.365,36 |

: : Prod. em Elaboragdo. . . . .. . . 976.888,06 ‘
Mercadorias. . ............. 146.425.336,06 |

Méq. Agricolas ............ 17.018.089,10 1

Almoxarifado ............. 21.200.209,55
MA I D E I 7 Sacariaeoutros. . .......... 13.699.609,07 247.084.067,85 865.544.495,58
890.006.026,67

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ASSOCIADOS: |
Financt® cta. Trigo . ........ 54.130.112,46 ‘]f ,
Cta. Financt® Invest . . ... ... 88.446.241,05 142.576.353 51 1

Dep. Compuls. Dec. 1520. . . . 3.061.50000 145.637.853 51 ‘;
— |
IMOBILIZADO d‘

TECNICO VALOR HISTORICO: [

Imeveis:. s T 221.518.093,09 ‘

Iméveis ndo Operacionais . . . . 403.451,58 ‘u

InstalagBesy  dms - e 21.643.534,81 ‘[‘

Méq. Equipamentos. .. ...... 164.568.616,59 5?:

Méveis Utensilios .......... 17.386.723,62 i
BA lA N 0 Matenlosh =l crEni T e ad 28.848.573,90

Construgdes Andamento.. . . . . 53.085.476,17

Prédiose Armazéns. ........ 28.077.918,81

Pavimentagdo ............. 3.479.972,89

—

TR O L s 8.855.504,57 |
¥ Desvio Ferrovidrio. . . .. ..... 146.917,04 i

Semoventes. . ... .. . .. .0 850,00 548.015.633,07
CORRECAQ MONETARIA I
Imbvelsaiasse | o s o 56.681.700,59 |
ATI VO Imdveis ndo Operacionais . . . . 202.116,34 ‘
InStaldBOBsy L i 5.662.790,67 ]
Méq. Equipamentos. .. ... ... 47.194.097,00
DISPONIVEL Méveis Utensilios .......... 4.215.144,62
Calai 2o Lt oo, 502.746,62 Ve rCUlOST i it & s 4.753.049,84
Bancos ¢/Movimento. . . . . ... 23.956.558,25 Prédios e Armazéns. . ... .. .. 9.968.556,35
Moedas Estrangeiras . . . .. ... 2.226,22 24.461.531,09 Pavimentagdo ............. 445.939,40
T A S R P IR el 13.726.032,08
REALIZAVEL A CURTO PRAZO Desvio Ferrovidrio. . . ....... 255.692,75
Semoventes. .............. 857,00 143.085.976,64
ASSOCIADOS :
Conta Particular ........ ... 123.720.832,34 DEPRECIACOES: ‘
Conta Financt® Ragfo. ... .. .. 1.650.628,78 (=) VI. Histérico . . ......... 74.682.003,80 ;l
Conta Financt® Lav. Soja . . . .217.483.599,04 (=) Corregiio Monet. . .. . .. . | 13.994.666,37 x[!‘
Conta Financt® Outros. . . . . .130.057.988,73 472.913.048,89 (—) Cor. Monet. Deprec. . . . . . 40.465.565,80 129.142.23597  561.950.373,74 1
LLIENTES: FINANCEIRO: 1
NoPals:, . sasiiid i Sane s - 75.435.694,04 CRORBEE L SR e 3.942.510,75 \1
No Exteriors .ol i . 65.076.939,39 Marcas e Patentes . .. ..... .. 46.703,00 1
(=) Tit. Descont........... 43.844.487,09 ParticipaBes. ....... . ... .. 44.882.60691  48.871.820,66 :
( —) Prev. Créd. Lig. Duv. ... 7.216.090,98 89.452.055,36 S ‘1
RESULTADOS PENDENTES:
Tit.aReceber............. 5.274.085,66 Prémios de sequros . . .. .. ... 1.729.339,19
Deved. Diversos. . .......... 9.015.680,45 Contratos de Manutencio . . . . 7.800.322,35
Antecipagdo ICM. . ......... 12.000.000,00 Adiant. p/Despesas . . . . .. ... 1.339.520,50
Represent. Exterior. ... .. ... 1.200.130,40 Contas em Liquidacdo. . . . . .. _ 66.571,87
Func. cta. Fornecimentos . ... 1.715.510,33 Safrasde Las 73/74......... 3.541.260,39
Adiant. Viagens. ........... 384.191,85 Projeto Amazénia . . ... .. ... 6.421.513,85
Funrural s/Estim. Liquid. . .. . 272.906,91 Perdas a Compensar (MT) . . . . 20.655.112,09  41.553.640,24
Cheques a Receber ....... .. 100.753,40 SUBTOTAL. .. 0. paiie " 1.688.028.714,82
Dep. Comp. Lei 354 ... ... ... 21.447.705,86 Compensado .. ............ 1.268.900.894,20
Depositos Beos. Vineul.. . . . . . 4.684.358,62 56.095.323,48

TSEALIUEBTING. . ool ety Sl oeh o on £ S0 2.956.929.609,02




[V =

PASSIVO"

EXIGIVEL A CURTO PRAZO
ASSOCIADOS:
Conta Disposi¢do. . . ........ 24.091.065,20
Safrasa Liquidar........... 97.144.263,99 121.235.329,19
Fornecedores. . ............ 122.063.039,84
Financiamentos. . . ......... 491.544.080,98
Tftulosa Pagar « v o es son 12.127.083,06

Adiantamento Cambio ......
Obrigagées Tributérias. . . . . ..
ObrigagGes Sociais. . ... .....
Obrigactes c/pessoal . . ......
ObrigagGes Diversas. . . . .....
Titulos Caucionados . . ... ...
6brigac6es Coligadas. . ......
Provisdao IR . ..............
EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Financiamentos. . ..........

TitulosaPagar o e cx veievers
Capital a Realizar Codetec. . . .
Capital a Restituir. .........

NAO EXIGIVEL

96.015.983,11
12.283.406,10
5.724.753,52
7.060.647,17
24.294.936,85
3.698,62
5.292.089,74

655.239,02  898.300.287,20

537.414.634,82
9.203.823,00
255.000,00
804.816,46

_—

547.678.274,28

Capital: - = v he o bmnie s o 147.971.048,56

Cap.a Realizar ............ 93.457.579,83

Reservas Estatutdrias. . ......

Qutras Reservas. .. .........

PENDENTE:
Receitas Diferidas . ... .......
Vendasa Distribuir . . .......
Sobras do Exercicio ........
SUBTFOTALS .. wiziiiesedan

Compensado . .............

TOTAL DOPASSIVO............

54.513.468,73
91.418.461,12
75.661.395,82

—_— e e

221.593.325,67

9.830.148,87
3.157.015,70

—_— e

12.987.164,57
7.469.663,10
1.688.028.714,82
1.268.900.894,20

....................... 2.956.929.609,02

1JUI' (RS), 28 de fevereiro de 1978
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RUBEN ILGENFRITZ DA SILVA
PRESIDENTE
CPF 056268970-20

CLOVISPADRIANG FARINA
SUPERINTENDENTE
CPF 010133350-15

.- ARNALDO OSCAR DREWS
VICE-PRESIDENTE
CPF 0286 19400-34

ARI ZIMPEL

TEC. CONT: CRCRS-1/222
CPF 008301860-34

DEMONSTRATIVO DE SOBRAS E PERDAS

1. REGIONAL

1.1. TRIGO INDUSTRIA
Vendas ao Banco do Brasil
Vendas de Residuos. . . . .. ..........
Secagem e Armazenagem

Custo deVemdas . 7 cu «ae o st i erss 1o s
Custo de Armazenagem
Despesas Indiretas . . . . .............

1.2. TRIGO SEMENTE
NS ST i e o S | et ook
Clistoide Vendas 8. s @ doidin o ot o
Despesasde Vendas . . . . . ........w..
Despesas Indiretas . . ... ............

1.3. SOJA INDUSTRIA
Exportacdo
MercadoInterNor . & « Gl vos o 5w oo o r s
Operacdes em Bolsa: « . . wo v v vaieon oo
Recup. Juros S/Adiant.. . ... .........
Transferéncia p/Semente. . . . .. ... ....
Transferéncia p/Indést. ljur. . .. .......
Transferéncia p/Ind. Rio Grande

Custo.de Vendase Transfi. & . v w's oaits
Despesasde Vendas . . . .. ..« vvv v v
OperagbesemBolsa. . . . ... .. .......
Despesas Indiretas . . . . v v« cals v wv s

1.4. SOJA SEMENTE
N TR k. e R = Vi « s 5
Custo del Vendas < sxl s ah < olhuase s s, i ¥
Despesasde Vendas . . . . ............
Despesas; Indiretas &% B0y Sl e e

1.5. SEMENTES FORRAGEIRAS
VERdas o o e e e = e s s e s
Clisto.de Vendas. " etis v o o ot n i
Despesasde Vendas . . . .. ...........
Despesas Indiretas . . ... ... oo

1.6. FEIJAO PRETO SEMENTE
NIBTIEIAS St ot o s el ooy s e ) oMo
Clistoide Vendas . o saie s s ila et nsla
Despesasde Vendas . . . . ............
Despesas Indiretas . . . ... ...........

1.7. MILHO
Vendas:Comereio! . -o - st o ik s
Veridas Sementes. .t . oo Sateas s sl o
Vendas Residuos. J: or 5o s eiaieis i v oo
Transferéncias. . . ... .. R

Custo de Vendase Transf.. . . .. .......
Despesasde Vendas . . . .. ...........
Despesas Indiretas . . . . ... ..........

1.8. CEVADA
T REL 0 1 = R Qe R S (PR s S YR K5
BUStO AR IVeNAas v v ot o shi srt et e Tshala s
Despesasde Vendas . . . .. ...........
Despesas Indiretas . . . . .............

1.9. LEITE
OIS o e s 5 i is et A
Taxas de'CUsSteiO .. - . v o o ibw e ol o i

Custode Vendast: i - v v s i o s sie v 5.
Despesasde Vendas . . . .. ...........
Despesas Indiretas . . . . .............

1.10. SECCAO DE CONSUMO
MEREES .ok e ol s barih s el g s
Clsto-de Venuass « s = s« o o5 sosns os &
Despesas de Vendas. . . ... ..........
Despesas Indiretas . . . . .............

1.11. SACARIA
070 £ T R i I M e
Custo:de. NMenaastnn aiis v, it et bt o s
Despesasde Vendas . . . . ............

202.665.659,10
195.219,90
__1.785.881.68
210.646.760,68
200.907.925,88
1.578.464,21

__1.200.912.42
209.687.302,51

47.656.478,38
41.454.986,81
920.797,37

4.662.034,02
47.037.818,20

695.665.400,45
83.160.518,80
22.867.127,10
16.103.339,46
70.799.764,98
141.857.411,44
.878.

1.576.331.570,23
1.258.427.704,03
203.480.000,04
28.466.449,16
75.513.073.32
1.565.887.226,55

94.079.892
76.334.439,33

1.165.401,70
14.624.53347
92.124.374,50

2.344.363,13
2.071.680,35
84.577,21

163.319,66
2.319.577,22

265.197,09
252.507,06
1.244,27

413879
257.890,12

6.779.868,22
829.071,20
34.948,90
3.009.110,72
10.652.999,04
8.834.060,42
523.020,96

1.143.237.64
10.500.319,02

819.175.70
748.717,64
44.522,78
11.437,42
804.677,84

7.270.405,05
205.049.12
7.475.454,17
7.272.164,11
58.238,83
133.625,18
7.464.028,12

1
394.091.932,32
32.655.888,20

—18.321.496,75
445.069.317,27

4.913.436,00
4.543.722,86

—311.063.12
4.854.785,98

1.12. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

VTRTS E Tl e e A S L i IR TR
Clsto de Vendas soy. oo shl sraitiar, & st
Despesas Financeiras
Desp. Assist. Técnica
Prov. Assist. Técnica

1.13. SEMEN
AT (Yo £\ e e S e v L I s
Casto deNemdasa i o e T o L 8.8
Despesasde Vendas . . . .............

1.14. FABRICA DE OLEO — IJUI’
Exportactes. . & o etk eor it R
Vendas Mercado Interno

31.972.098,01
12.278.131,18
10.041.469,04

4.379.550,18

—4.000.000,00
30.699.150,40

97.691,23
122.097,12
219.788,35

6.811.373,44
146.823328,16

959.458,17

618.660,18

10.444.343,68

1.955.517,77

24.785,91

7.306,97

152.680,02

14.497,86

11.426,05

2.441.054,28

58.650,02

1.272.947 61

53.064,11




Incentivos FisCalii. » « & +on o oo ofa s 9.382.360,61 3.4. SORGO
Recuperacdo Despesas . . . ........... 7.055.023,67 WL o e S R e e S 16.382,83
Transferéncias. . . .. ............... 20.128.505,25 Transferéncias. . . . .« v oo v e o n oo 1.207.849.40
190.200.591,13 1.224.232,23
Custo de Vendase Transf.. . .. ........ 172.735.820,92 0o 10 RV A LATE F s e o e e L S T 1.140.248,25
Despesas deiVendas .~ kia < his i -17.922.430,22 Despesas de Vendas . . . . .. ... ... .. 56.298,85
3 190.658.251,14 (457.660,01) Despesas Indiretas . . . ... . ... __16.938.15
1.15. FABRICA DE RACOES 1.213.485,25 10.746,98
NBBNAAS: - .. B A T i, S ] 2.373.369,43 3.5, SEMENTES FORRAGEIRAS
T TaNSTEYENCIAS: + s mrmpssis 280 nonbs, s o s 7.389.701.28 OIS L . meths ok s . £ G e e 92.181.50 {
9.763.070,71 Custo de Vemdas : . & o albe: Tad @ & s 75.844,00 |
Custode Vendase Transf.. . . ......... 9.513.306,68 Bespesas desVendas.. - Lpdie Sl b w i 9.437.15 3
Daspetas Indiretas . 20 it b s s w o 222.708,63 85.281,15 6.900,35 "
9.736.015,31 27.055,40 3.6. LAS |
1.16. DEPARTAMENTO DE CREDITO EXDDIAca0 i ive e oo s 1.899.676,25 ‘
Receitas Ordindrias . . . ... .......... 5.748.902,94 Mercadobnternar: « o e idm b At biite o, 35.989.630,70
Despesas Ordindrias . . . ............. 3.868.043,82 SLANSEOTBNCIAS b o oot o ™ b5 s e BN 505 4.738.632,03 '
Despesas Indiretas . . . ... ........... 1.662.891.12 Recuperacdo de Despesas . . . ......... 749.720.54 i
5.530.934,94 217.968,00 43.377.659,52 |
1.17. DEPARTAMENTO ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL Custo de Vendase Transf.. . . . ... ..... 32.958.408,68 |
Receitasi@rdinariasts o Sonn i e, 13.316.227.14 Despesas de Vendas . . . . . ... oo 10.694.910,53
Despesas Ordindrias . . . .. ... ........ 16.322.655,52 (3.006.428,38) : 43.653.319,21 (275.659,69)
1.18. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 3.7. FRUTOS DO PAIS
Receitalnterma...:............... 37.504.181,74 NN AaS. Bt o 2o et e (o B N TR 586.123,35 ‘
Fretese Terceiros . . .. ......c....... 352.749.26 Clsto de Mendas): sl v o il 399.582,40
37.856.931,00 Despesas.de ' Vendas e a8 e sial o 149.917,22 h
Despesas Ordindrias . . . .. .....:..... 37.856.931,00 — X — Despesas Indiretas . . ... . ..o v s e s _29.694.48 \
1.19. CENTRO DE TREINAMENTO 579.194,10 6.929,25 |
Receita Drdinariay . « te v sl v v s axsts 407.234 35 3.8. BOVINOS E OVINOS
Despesas Ordinarias . . .. ............ 2.391.289,93 (1.984.055,58) Armazenagem Cobal . .............. 571.570,44
1.20. CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS N BN TS B OVIROSS s el e e etiae s el 2 s 70.461.245,49
Receita Ordinaria .. ............... 11.036.637,93 Nendas QVIMOS R i sy sirtas siloss s o sn s 971.902,38
Despesas Ordindrias . . . . ... ......... 10.497.091,18 TranSTerameias: o &« fun Ll b St s o b ins 5.127.962,67
Despesas Indiretas . 's « v o o iv - is e 564.195.19 Recuperacdo Despesas . . . ... .:v... .. 5.260.489,24
11.061.286,37 (  24.648,44) 82.393.170,22 i
! 1.21. HOSPITAL SANTA TEREZINHA Custo de Vendasie Transfe: . = v ¢ e oin ale v 76.318.926,53 i
Vendas Farmacia. . .o oo .ot v, L 2.283.406,63 Despesasde Vendas . . . . ...... ... 8.008.609.50 '
Receitas Hospital. . . .. ............. 2.564.592,14 84.327.536,03 (1.934.365,81) i
Receitas Eventuais. . . . .. ........... 149.732.95 3.9. SACARIA — DOM PEDRITO
4.997.731,72 VanTash SV o 5 By Ay ra il BT ol ot e 4 1.875.904.60
Custo Vendas Farmécia . ............ 1.458.674,20 Custo.de:Vendas: o he & sl | mln e 1.812.599,66
Despesas Hospital . ... ............. 4.339.091.11 Despesasde Vendas - .- . . .. v o e nnot 59.388.97
5.797.765,31 . ( 800.033,59) 1.871.988,63 3.915,97
(210 GRANDE x ‘
2 '2.1. TERMINAL 3.10. SECCAO CONSUMO — DOM PEDRITO |
Receita Ordinaria . . ............... 73.719.572,01 Vendas Supermercado . . . . ... ... ... 6.197.672,57 ,
Receita Extraordindria. . . ........... 360.141,90 Vendas Insumos . .. ............ . -4.781.572.40 '
Rec. Desp. Exerc. Anterior . . .......... 3.518.505,93 10.979.144,97 _—
Despatchy. « .« swd s o b a i s e 79.432.35 Custo de Vendas Insumos . . . . .. ...... 4.850.130,09 ! !
77.677.652,19 Custo de Vendas Supermercado . . . . .. .. 5.487.539,84 )
Despesas Ordindrias - « .« « v o oo «io e v o 70.260.882,48 Despesas de Vendas . . .. ............ 562.936,05 }
DEPrECIACOES . « » « v s s s s s v s ue s e 11.019.951.86 Despesas Indiretas . . . .. ....oovnen. .. — 7423621 S
81.280.834,34  ( 3.603.182,15) 10.974.842,19 4.302,78 1
2.2. FABRICA DE OLEO RIO GRANDE 3.11. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES — DOM PEDRITO
EXDOPYACHO « - s s b 5son oo s nivmy o 715.271.701,97 Receitas Ordindrias . ............... 792.236.27
Vendas Mercado Interno. . ... ........ 131.299.730,91 Despesas Ordinarias . .. ............. 329.948,72
Veldas d6:80§a.. o waite ok W ik vin s 10.214.000,00 Despesas Indiretas . . .. ............. 400.875,54
Incentivos Fiscais . . . ««vovvvvronn . 11.535.355,11 730.824,26 61.412,01 3
OperagéesemBolsa. . . ............. 20.119.066,82 4. MATO GROSSO DO SUL
Recuperacdo de Despesas . . . ......... 3.836.294 .82 Vendas-DiVersas=iia . ..ov il oy s s oriie s 2.238.561,91
892.276.149,63 - ReceitasiDIVersas: .. o ataife T s o, 520,945 ,96 ;
Custode Vendas . . .. .............. 753.319.164,15 2.759.507,87 :
OperacBesemBolsd. . . -« . .o ovenn v s 25.793.870,45 Custode Vendas . .. ............... 1.878.841,42 |
Despesasde Vendas . . . .. ........... 96.587.149,75 Despesas Gerais Armazéns. . . ......... 3.006.048,07
Despesas Indiretas . . . . ...o..oooennn. 14.624.533.47 Despesas Gerais Escritorios. . ......... 2.900.598 46
890.324.717,82 1.951.431,81 7.785.487,95 . (6.025.980,08) |
" 2.3. SECCAO CONSUMO RIO GRANDE 11.360.894,48 I
M OTIAS 5l si sl bbbty G e orar o e s e e 1.923.489,95 5 QUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 516'533'91 : l
Custo de Vendas .« s s v o s s vo ey 1.460.772,10 EITAS EVENTUAIS | |
Despesasde Vendas . . . .. ........... 231.087,42 g pééii:ééa péﬁé CREDITOS DE L1Q. DUVIDOSA | I
Despesas Indiretas . . . .............. 207.861.39 R T A e R S 988.398,61 !
1.899.720,91 23,169.04 TR FOrmueBoini 2 . o [0% Dby ha s i s 5 (2.252.414,21) (1.264.015,60) |
3. DOM PEDRITO | BREDITO. . 50 s, wu e b S sl adn o s 14.939.326,21 r
3.1. TRIGO INDUSTRIA 8. FUNDOS ESTATUTARIOS T |
Vendas ao Bancodc Brasil .. ......... 981.164,55 — Desenvolvimento Econdmico, 30% |
Vendas Resfduos. . . . .............. 4.468,00 das Sobras Liquidas . . . .. ......... 4.481.797,87
Vendas Sementes. » - . .. ot si o _10.335,00 — Fundo de Reservas, 10% das Sobras
995.967,55 fefaunitas el S e s S 1.493.932,62
Custode Vendas . . . ............... 882.200,72 — F.A.T.S. 10% das Sobras Liquidas. . . . . 1.493.932,62
Despesas de Vendas . . . .. ........... 28.610,58 9. SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO.. ...... 7.469.663,10
Despesas Indiretas . . .. ... _74.236 .21
985.047,51 10.920,04 IJUI(RS), 28 de fevereiro de 1978
3.2. SOJA
Vendas Residuos.. . «f. v« sus, s o ae s die 47.280,00
Vendas Sementes. . . . . .. .ot 9.212.584,00 : /\ :
T R 21.625.197.32 { ,\9/&%& % Z Z .
30.885.061,32 ' 0 |
Custo de Vendase Transf.. . .. ........ 26.288.221,28 : Q_/ 1 27
Despesasde Vendas . . . ... .......... 1.289.176,76 v RUBEN |LGENFRITZ DA SILVA ARNALDO OSCAR DREWS 1
Despesas Indiretas . . . .. ............ ﬁ%_%%%%% Lo ri PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE ]
33 ARROZ CPF 056268970-20 CPF 028619400-34
Vendas COMEBCIo. ... .« ool he. o o wive tons 36.497.119,76
VendasResidias, . . ' s e e b s s aon s el s 1.429.777,82
Vendas Semente: i o binim i oo § e 260.450,00
Taxas de:Secagem. . ... hie v i sats 4 _1.462.668.35 % :
39.650.015,93 @@’ﬁz
(D)usto de Elenda}i .................. 25383228152 CLOVI%DRIANé FARINA ARI ZIMPEL
De“’esas PRBINO & 15 = ot a3 emeriine s oo SUPERINTENDENTE TEC. CONT. CRCRS-1 2/2
espesasde Vendas . . . . o v v ou e 7.5637.601,04
Despesas Indiretas . . . . ............. _5.389.548,88 CPF 010133350-15 CPF 008301860-34

38.934.589,63 715.426,30 |




1. Conforme determinagdo de Assembléia Geral Conjunta, realizada em 21 de dezembro de 1977, a Co-
trijui incorporou a Cooperativa Mista de Maracaju Ltda., sendo tomada como data base para a incorporagdo, o dia 31 de

dezembro de 1977.

Cotrijui.

Assim, os valores referentes ao patrimonio da Coopemara jd estdo devidamente agregados ao balango da

2. No balango da Coopemara que serviu de base para a incorporacdo, foi estabelecida a Previsdo para
Créditos de Liquidagdo Duvidosa, em func¢do da andlise individual de cada devedor. Desta forma o valor da previsdo reves-
tida em 28.02.78, ndo incluiu os valores constantes de operagdes da Coopemara, cujo montante permanece como conta

retificativa dos créditos a receber.

Conta

Com. Safra DP
Inv. MT

Fin. Safra MT

Fin. Veic. MT

Com. Safra

Rep. Lav. Impl.

Rep. BB
Invest.
Cap. Giro

CONTA

TOTAL A DESP. TOTAL A REC. BRUTA A REC. LIQUIDA
ICM E OUTROS IMPOSTOS 145.132.026,07 20,6550 4,8049 20,2248
DESPESAS FINANCEIRAS 98.952.979,19 14,0828 3,2785 13,7918
SALARIOS E HONORARIOS 98.932.002,17 14,0800 3,2771 13,7886
FRETES E CARRETOS 98.566.511,79 14,0279 3,2634 13,7358
DEPRECIACOES 31.166.457,78 4,4356 1,0318 4,3432
MANUTENGAO E HIGIENE 28.248.251,59 4,0202 0,9352 3,9364
PREVIDENCIA SOCIAL 27.600.586,48 3,9282 0,9137 3,8462
CONTA CONTRIBUICAO CACEX 24.549.769,64 3,4939 0,8128 3,4211
DESPESAS DE CARREGAMENTO 15.232.778,61 2,1679 0,5042 2,1226
DESPESAS DIVERSAS 12.822.385,34 1,8249 0,4241 1,7865
ASSISTENCIA SOCIAL 12.706.134,52 1,8084 0,4205 1,7705
COMBUSTIVEIS E LUB. 10.880.867,06 1,5486 0,3602 1,5163
SEGUROS 9.758.316,35 1,3888 0,3230 1,3598
COMISSOES 9.296.671,65 1,3231 0,3078 1,2955
DESPESAS DE EXPORTAGCAO 9.294.624,76 1,3228 0,3077 1,2952
LUZ, AGUA E FORCA 8.774.653,93 1,2488 0,2905 1,2228
DESPESAS C/PROCES. DADOS 7.135.411,94 1,0155 0,2362 0,9943
DESPESAS DE VIAGENS 7.082.248,52 1,0079 0,2344 0,9869
MAO DE OBRA CONTRATADA 6.242.049,61 0,8884 0,2064 0,8697
PUBLICACOES E PUBLICIDADE 5.974.839,45 0,8504 0,1978 0,8326
MATERIAL DE EXPEDIENTE 5.473.595,51 0,7790 0,1812 0,7627
DESPESAS C/VEICULOS 4.502.799,02 0,6408 0,1490 0,6274
DOAGOES 3.718.361,34 0,5292 0,1231 0,5181
PORTES E COMUNICACOES 3.266.525,65 0,4649 0,1081 0,4552
AJUDAS DE CUSTO 2.684.267,53 0,3821 0,0887 0,3740
ALUGUEL E ARMAZENAGEM 3°S 2.577.212,99 0,3668 0,0852 0,3591
DESPESAS C/REFEITORIO 2.247.286,29 0,3198 0,0743 0,3130
CONVENIOS E ASSIST. EDUC. 2.060.537,93 0,2932 0,0681 0,2869
DESP. VISTORIA LAVOURAS 1.844.122,34 0,2624 0,0610 0,2569
IMUNIZANTES E INSUMOS 1.477.729,75 0,2105 0,0485 0,2057
DESP. C/PASSAGENS FUNCION. 755.016,50 0,1075 0,0249 0,1052
DESPESAS C/COTRIJORNAL 715.837,24 0,1018 0,0237 0,0997
DESPESAS C/AUDITORIA EXT. 588.378,20 0,0838 0,0194 0,0819
CONT. ENTIDADE DE CLASSE 447.778,83 0,0637 0,0148 0,0624
GUARDA, SEG. E PROTECAO DO TRAB. 412.551,44 0,0587 0,0136 0,0574
DESPESAS C/ENFERMAGEM 405.003,23 0,0576 0,0131 0,0563
MATERIAL DE EMBALAGEM 342.797,87 0,0488 0,0113 0,0477
QUEBRAS 234.986,32 0,0334 0,0077 0,0327
JORNAIS, REVISTAS E LIVROS 232.893,57 0,0331 0,0077 0,0324
DESPESAS C/INDIGENTES 157.532,11 0,0225 0,0052 0,0219
PENSOES 149.804,21 0,0213 0,0049 0,0208
TOTAL 702.644.584,32  100,0000 23,2637 97,9180

NOTA EXPLICATIVA: A variacdo verificada deve-se a rubrica “ICM", resultante do maior volume exportado, neste exer-
cicio considerando que nas vendas internas para industria este tributo é diferido.

3. Demonstrativo da Conta Financiamentos a Longa Prazo.

C. Prazo
7.049.971,89

iy
2.998.113,14
452.078,60
43.418.948,00
22.435.663,84
258.473.534,81
10.621.945,70

491.544.080,98

NOTAS EXPLICATIVAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

L. Prazo
13.389.575,00
40.515.665,64

2.561.458,00

- o -
37.142.500,00
86.453.503.43
69.100.493,22

185.669.530,84

537.414.634,82

PERCENTUAIS DAS DESPESAS

% EM RELAGAO % EM RELAGCAO % EM RELAGAO

IJUI (RS), 28 de fevereiro de 1978

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento ao que determina o Arti-
go n® 52 do Estatuto Social da Cooperativa Re-
gional Triticola Serrana Ltda., reuniu-se nesta
data o Conselho Fiscal desta entidade, a fim de
proceder ao exame do balango, Demonstrativo de
Sobras e Perdas e todos os documentos referentes
ao exercicio encerrado em 28 de fevereiro de
1978, inclusive o levantamento dos saldos em
Caixa. Tendo sido assessorado pela ASCOP
LTDA., Assessoria, Consultoria, Planejamento e
Auditoria e, tendo examinado todos os documen-
tos, encontramos tudo em ordem e, emitimos o
nosso parecer favordvel, recomendando a Assem-
bléia Geral a sua aprovagao.

Tjui (RS), 16 de maio de 1978

José Claudio Kohler

Lseniibaide,
/ Bruno Eisele

= et it

Edelmar Fridrich

PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

12 de maio de 1978

Ilmos. Srs.

Conselheiros da

COOPERATIVA REGIONAL TRITICOLA
SERRANA LTDA.

IJUI — RS

Examinamos o balango patrimonial, anexo,
da Cooperativa Regional Triticola Serrana Ltda.,
levantado em 28 de fevereiro de 1978 e a respec-
tiva demonstragdo do resultado econdmico do
exercicio findo naquela data. Nosso exame foi
efetuado de acordo com as normas de auditoria
geralmente aceitas, e, consequentemente incluiu
as provas nos registros contdbeis e outros proce-
dimentos de auditoria que julgamos necessdrio
nas circunstdncias.

Conforme assembléia geral conjunta, a
Cooperativa Regional Triticola Serrana Ltda. in-
corporou o patriménio da Cooperativa Mista de
Maracaju Ltda. A assembléia se realizou em 21
de dezembro de 1977, sendo estabelecida para a
incorporagdo a data de 31.12.77. Assim o balan-
¢o patrimonial da Cotrijui, objeto de exame, jd
estd devidamente incorporado dos valores
referentes ao balango da Cooperativa Mista de
Maracaju Ltda.

Em nossa opinido, o balango patrimonial e
a demonstragdo do resultado econdmico acima
referidos, representam, adequadamente, a posi-
¢do patrimonial e financeira da Cooperativa Re-
gional Triticola Serrana Ltda. em 28 de fevereiro
de 1978 e o resultado de suas operagdes corres-
pondentes ao exercicio findo naquela data, de
acordo com os principios de contabilidade ge-
ralmente aceitos, e aplicados com uniformidade
em relagdo ao exercicio anterior, com exceg¢ao
ao constante do pardgrafo anterior.

ASCOP LTDA. — Assessoria, Consultoria, Pla-
nejamento e Auditoria.

NJaRTHUR NAR{JON FILHO
Responsdvel Técnico
CPF — 004036440-20
Contador - CRCRS 13.866
CEAIn® 16
BCB-GEMEC-RAI - 72.027-1-FJ
IAIB n° 07
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