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COOPERATIVA REGIONAL
TRITICOLA SERRANA LTDA.

Rua das Chacaras, 1513
Caixa Postal 111 — ljufi, RS
Fone: PABX —(055) 332-2400
Telex: 0552199

CGC ICM 065/%007700
Inscr..INCRA N~ 248/73
CGC MF 90.726.506/0001-75

ADMINISTRACAO

Diretoria Executiva
Presidente:
Ruben ligenfritz da Silva
Vice-presidente:
Arnaldo Oscar Drews
Superintendente:
Clévis Adriano Farina

Diretores Contratados:
Euclides Casagrande, Nedy Rodrigues Bor-
ges, Oswaldo Olmiro Meotti, Valdir
Zardin, Rui Polidoro Pinto, Bruno Eisele,
Renato Borges de Medeiros.

Conselheiros (Efetivos)
iWaldemar Michael, Walter Luiz Driemeyer,
Arnaldo Hermann, Telmo Roverno Roos,
Joaquim Librelotto Stefanello, Reinholdo
Luiz Kommers.

Conselheiros (Suplentes)
Rodolfo Gongalves Terra, Euclides Marino
Gabbi, Constantino José Goi, Vicente Ca-
sarin, ldo Marx Weiller, Erni Schiinemann.

Conselho Fiscal (Efetivos)
Antonio Bandeira, Rui Adelino Raguzzani,
Jodo Tello.
Conselho Fiscal (Suplentes)
José Carlos Vione, Antoninho Boiarski
Lopes, Mério Hendges.
_ Capacidade em Armazenagem:

LOCAL INSTALADA
L e R el ok e 164.000 t
Ajuricaba s Bacis T En R o 33.000 t
Augusto Pestana. . . . ... ... 33.000t
Chiapetta. . . . . .. .. .. «.. 60.000 t
Cel.Bicaco. . ... ..... ... 40.000 t
Sto. Augusto —Sede . . . . ... 77.000 t
Sto. Augusto — Esg. Umbd . . . 50.000 t
Ten.Portela . . . .ic . .y ol 60.800 t
VHADOIR | . o v b i 67.000 t
RioGrande . ... ... .... 220.000t
Dom Pedrito. . . .. ... ... . 45000t
Maracaji —Sede ... .. ... . 65000t
Maracaju — Vista Alegre . . . . . 17.000 t
Sidroléndia. . .. ... ...... 52.000 t
Rio Brilhante . . . . . ... ... 29.000 t
Dourados —Sede . . ... .. .. 82.000t
Itaum (Dourados). . . ... ... 26.000 t
Indépolis (Dourados) . . . . .. . 17.000 t
Douradina. ... ......... 17.000t
Caarap6... » L lmind Lo salistonsce 117000 T
Ponta Pord — Posto Guafiba . . . 42.000 t
Itapord — Montese . . ... ... 17.000 t
Campo Grande — Anhanduf. . . 17.000 t
Aral Moreira — Tagi. . . . .. .. 17.0001t
BONIto : 42 as 17.000 t

L-d COTRIJORN

Orgdo de circulagdo dirigida ao quadro
social, autoridades, universidades e
técnicos do setor, no pals e exterior.

Nossa tiragem: 18.500 exemplares

Associado
da ABERJE

Associado da

\mbh‘cimhfwh-

Registrado no Cartério de Titulos e
Documentos do municfpio de ljuf, sob
numero 9.

Certificado de marca de propriedade
industrial M/C11 ndmero 022.775 de
13.11.73 e figurativa M/C11 ndmero
022.776, de 13.11.73.

REDACAO

Christina Brentano de Moraes
Daria C. Lemos de Brum Lucchese
Moisés dos Santos Mendes

Composto no Jornal da Manha, em ljufi, e
impresso no Jornal do Comércio, em
Porto Alegre.

Ao leitor
“

"“O que vale é o todo’’, diz a chamada principal da
capa desta edicdo da matéria sobre as decisGes que es-
tdo sendo tomadas pela Cooperativa. E foi assim, neste
sentido, que a diretoria eleita abordou a questdo ao
mostrar os prejuizos que a fabrica de oleo de ljui apre-
sentou no balanco passado, sugerindo o fechamento
temporario desta indistria, e mantendo em atividade

apenas a de Rio Grande, que tem uma capacidade mui-

to maior de esmagamento. A decisdo foi colocada nas
maos dos representantes da regido Pioneira, que em
maioria (63 contra quatro votos) se posicionaram a fa-
vor da proposta.

O porqué da fabrica ter dado prejuizo esta expli-
cado na matéria da pagina central. Se é um consolo sa-
ber, ndo é apenas a Cotrijui que esta desativando uma
indastria de esmagamento de soja. Outras cooperativas
também viram este caminho como solucdo para reduzir
os altos custos das fabricas. E ha inclusive um trabalho
de pesquisa da Fecotrigo, do ano passado, que chega a
uma conclusdo até bem pouco tempo dificil de acredi-
tar: as cooperativas que ndo mantinham industrias esta-
vam conseguindo melhores pregcos aos produtores.

Na mesma reunido onde se decidiu pelo fecha-
mento da fébrica, foi aprovada a adocdo do cartdo de
aptiddo. Este cartdo, ja implantado ha alguns anos
atras, devera conceder certos estimulos aos produtores
que efetivamente comercializam suas safras na Coope-
rativa. Em principio, ele dara direito a descontos na lo-
ja, mas tanto os critérios exatos para sua concessiao co-
mo as formas de utilizagdo ainda estdo para ser aperfei-
coadas. Inicialmente ele sera adotado apenas na Re-
gido Pioneira, sendo necessario que nas demais regides
o assunto também venha a ser debatido. Duas outras
medidas também visam premiar os associados fiéis: o
repasse para as culturas de inverno e as sementes de tri-
go so serdo concedidos a quem comercializar a safra de
soja na Cotrijui. As razdes destas medidas também es-
tdo bem colocadas na pagina central.

As cooperativas foram pedir e as autoridades de
Brasilia concordaram: as dividas provocadas pela frus-
tracdo da safra de soja ficam mais uma vez prorrogadas.
A medida foi adotada de forma diferente para os pe-
quenos e os médios e grandes produtores. Na pagina
quatro se fala do assunto. Ali também se mostra os ni-
meros do prejuizo: cinco sacos. por hectare, ou Cr$ . ..
10.000,00. Para os produtores gatichos sdo Cr$ 36 mi-

Do leitor

PESQUISA

Lendo os artigos deste jornal con-
clui que seria uma fonte de pesquisa, on-

deragdo,

presente.

antecedendo meus
agradecimentos pelo bom acolhimento da

Ihdes que deixam de entrar na propriedade.

E também por causa da frustracdo que os pregos
da soja até chegaram a surpreender no inicio de maio.
Todo o comportamento do mercado esta analisado na
matéria da pagina cinco.

Enquanto os produtores de soja amargam outra
frustracdo, o pessoal da Fronteira, que plantou arroz,
ndo tem muitos motivos para queixa. Além da boa sa-
fra, garantida pela irrigacdo, os arrozeiros estdo tam-
bém encontrando compensacdo nos pre¢os. Com o mo-
vimento do ano passado, quando reivindicavam um tra-
tamento mais justo para sua producgdo, os produtores
garantiram para esta safra uma comercializagdo que es-
ta até compensando os anos ruins. Que tomara fiquem
s0 no passado. Veja na pagina seis.

O presidente Figueiredo da seu apoio ao coopera-
tivismo num momento bastante importante para o sis-
tema no Rio Grande do Sul. O apoio foi manifestado
em Porto Alegre, quando do lancamento oficial da
campanha do PDS para as elei¢des de 15 de novembro.
E é significativo por dois motivos: a campanha da gran-
de industria e do grande comércio contra o cooperati-
vismo, uma questdo antiga, é um deles. O outro é a de-
claracdo de independéncia do sistema gatcho, o mais
desenvolvido do Pais, que quer efetivamente caminhar
por seus proprios meios. Isto aconteceu durante um se-
mindrio estadual realizado em Canela, como se conta
na pagina trés.

Este més o Cotrisol e o Suplemento de Educagdo
se fundiram para tratar de um assunto muito importan-
te: o concurso nas escolas sobre o cooperativismo e os
25 anos da Cotrijui. O regulamento foi publicado ja na
edicdo passada e agora se tenta levar mais informagdes
para que os estudantes possam participar.

A revisdo cochilou bastante na edicdo passada, e
algumas informacgGes sairam incorretas: na pagina 20, o
senador cooperativista José de Souza Martins é do Rio
Grande do Norte, e ndo do Rio Grande do Sul. Na pa-
gina central, quando se fala da mudanca do estatuto, a
data correta do novo exercicio da Cooperativa é de 1°
de outubro a 30 de setembro. E na pagina 20, sobre
culturas de inverno, leia-se centeio no lugar de cevada
no ultimo paragrafo.
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sinceros Por isso aproveito a ocasido para
mais uma vez cumprimenta-los pelo ex-

celente trabalho realizado e pela riqueza

de professor e alunos juntos poderdo
manused-lo. Sou professora e estudante
da Fidene, onde a qual nos informou que
em caso de caréncia da escola a Cotrijui
enviaria esse jornal gratuitamente. Por is-
so estou me dirigindo até vocés, pedindo
que dentro da medida do possivel enviem
para a nossa escola o jornal, juntamente
com suplementos (Educagao e Infantil)
onde essa ficard muito grata e reconheci-
da pela aten¢do recebida.

Nadir T. L. dos Santos
Trés Palmeiras — Ronda Alta — RS

SUPLEMENTOS

Sendo antigo leitor do Cotrijornal
desde que apareceu na cidade, e sempre
por intermédio do escritério do vosso as-
sociado sr. Oscar Vicente e Silva, venho
por intermédio da presente solicitar de
V.Sa. o obsequio de registrar uma assina-
tura em meu nome desse util jornal,
inclusive os suplementos.

Sendo o que me oferece no momen-
to, firmo-me com estima e distinta consi-

Dirceu Coutinho Leite
Dom Pedrito — RS.

AGRONOMO
Passo a lhes escrever comunicando

que ultimamente nao tenho recebido ne-
nhuma edi¢do do “Cotrijornal”’, o qual ja
me tem sido enviado ha mais de trés anos.

Ha alguns meses atrds fui comunica-
da de que seria necessario avisar-lhes, caso
quisesse continuar recebendo o jornal, eu
por interesse proprio lhes escrevi pedindo
que continuassem me enviando o mesmo,
pois confesso-lhes que muito me foi util
0 que até agora aprendi através das publi-
cagdes desse valioso jornal.

E é por isso que estou escrevendo,
porque realmente sinto falta desse tdo
precioso instrumento que muito tem
contribuido para minha formagio pro-
fissional.

Conclui o curso de Agronomia nes-
se final de 81 e afirmo-lhes que adquiri
muitos conhecimentos através do Cotri-
jornal.

dessas publicagdes.

E, se for possivel, lhes pego encare-
cidamente que me continuem enviando
novamente o jornal, pois é um prazer para
mim usufruir desse exitoso material.

Na certeza de que serei atendida,
desde ja lhe fico agradecida.

Vera Lucia Leal
Pelotas — RS

NR: nio recebemos a sua primeira corres-
pondénai, que deve ter sido enviada ainda
no inicio do ano passado. Depois disto,
entramos mais uma vez em contato com
nossos leitores, comunicando a decisdo de
cobrarmos um pequeno valor pela assina-
tura do Cotrijornal para os interessados
em recebe-lo e que ndo fazem parte do
quadro social da cooperativa. O valor é
de Cr$ 1.000,00 por ano, e deve ser en-
viado em forma de cheque nominal para
a Cooperativa Regional Tritfcola Serrana
Ltda.(Rua das Chacaras, 1513, Ijui). Fi-
camos aguardando.
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O cooperativismo gatcho dd seu
grito de independéncia, numa
tentativa de cada vez mais caminhar
com seus proprios pes.

As decisoes tomadas durante o
VI Semindrio Estadual de
Cooperativismo, realizado em
Canela, prometem ficar na
histéria, como se conta nesta
matéria elaborada pelos jornalistas
Caco Schmidt e Sérgio Becker.
Entre as decisoes estd o
rompimento com a OCB, o
fortalecimento da OCERGS, e
elaboracdo de um programa
polftico visando as préximas
eleicdes de 15 de novembro.
Néo se vai elaborar listas sobre
em quem votar, mas sim mostrar
aos candidatos o que os
cooperativados desejam.

A maioria dos participantes representava cooperativas de produgfo, que é o maior e mais forte segmento do sistema gaicho

A HORA DE CAMINHAR

COM 0S PROPRIOS PES

Muito antes do que se espera-
va, 0 -VI| Seminario Estadual de
Cooperativismo comegou a apresen-
tar resultados. Realizado na segun-
da quinzena de abril, o Seminario
resultou em duas decisGes das mais
importantes: a efetiva participacao
dos cooperativados no processo Es-
tadual e o rompimento do coopera-
tivismo gaicho com a OCB (Orga-
nizagdo das Cooperativas Brasilei-
ras). Consequéncia disso, as Federa-
¢oes e Centrais de Cooperativas do
Estado vdo transformar a OCERGS
(Organizagdo das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul) para
que ela se torne a verdadeira enti-
dade representativa do sistema.

Acontece que uma semana de-
pois destas medidas, as Federacdes
e Centrais galichas passaram a rece-
ber comunicados de Brasilia nos
quais a OCB pedia informacdes so-
bre a programacao anual destas en-
tidades. Coisa que muita gente es-
tranhou, porque nunca tinha acon-
tecido antes. E nem bem tinham
passados dez dias desde o término
do encontro em Canela, o préesiden-
te Jodo Baptista Figueiredo mani-
festou seu apoio ao cooperativismo
gatcho, num de seus discursos,
quando veio ao Rio Grande do Sul
langar oficialmente a campanha
eleitoral do PDS. Coisa que também
é dificil de acontecer, ainda mais
quando o cooperativismo vem sen-
do atacado por outros setores da
economia, como a grande inddstria
e o grande comércio.

O VI Semindrio reuniu duran-
te dois dias 150 liderancas dos di-
versos segmentos do cooperativis-
mo, e teve a participacdo, em sua
maioria, de dirigentes de cooperati-
vas de producao, que € o segmento
majs+, forte: Além dagueles princi-

pais decisdes, chegou a outras um
bocado importantes. A OCERGS
saiu do encontro autorizada a estu-
dar a possibilidade de criarmos aqui
um Conselho Regional de Coopera-
tivismo para resolver as questdes ju-
ridicas do sistema. Outra decisdo é
que o cooperativismo devera cada
vez mais se auto-gerir, isto é, cami-
nhar com seus proprios pés, assu-
mindo algumas atribuicGes que até
hoje sdo do INCRA, como a fiscali-
zacdo das cooperativas. Uma tam-

bém das importantes conclusdes foi

em relacdo a forma de participacao
dos cooperativistas gatichos no pro-
cesso eleitoral em andamento.

SEM LISTAS

Em Canela as decisdes resulta-
ram de um acalorado debate, por-
que havia posicoes as mais variadas
e até contrérias algumas vezes. E o
assunto mais discutido, como ja se
esperava, foi em relagdo a participa-
céo politica. E que havia uma forte
corrente a favor da listagem e indi-
cacdao de nomes de candidatos, in-
dependentemente de partidos, que
se identificam com as causas do
cooperativismo. Mas também havia
muita gente que pensava que este é
o caminho mais perigoso e que o
melhor é discutir até estabelecer um
programa bdésico para ser apresenta-
do aos politicos para que se
comprometam ou ndo com este
programa. ‘‘Fazer listas é muito pe-
rigoso, porque se constitui numa
forma muito subjetiva de agir. O
que é bom para um, pode ndo servir
para outro. A (nica experiéncia que
se assistiu de listagem de politicos
provocou um resultado contrério ao
esperado e terminou prejudicando a
prépria instituicdo que a elaborou”.

A adverténcia foi db{;srqs»dehfé Lo
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Cotrijuf, Ruben llgenfritz da Silva,
quando argumentou a favor do pro-
grama ao invés de listas. E depois de
ter citado o exemplo da Igreja no
episodio da aprovacdo da lei do di-
vorcio, ele esclareceu que ““ninguém
pretende levar os partidos politicos
para dentro das cooperativas, mas o
principio da neutralidade partidaria
ndo significa omissdo. E proéprio do
cidaddao participar ativamente da
politica de seu Pais"".

E terminou acontecendo o que
o proéprio presidente da Cotrijui ha-
via previsto ao falar antes do inicio
do Semindrio, de que as liderancas
estavam reunidas ali para trocar
idéias e rever suas posicoes, a ponto
até de mudancas de 180 graus. As-
sim, aqueles que comegaram insis-
tindo na formacdo de listas termina-
ram reconhecendo que a melhor
forma é realmente a elaboracgdo de
um programa base. E dirigentes que
ndo puderam ir a Canela por causa
dos problemas surgidos na comer-
cializagdo das safras de verdo, tam-
bém concordaram com o programa
ao serem ouvidos depois.

INICIO E FIM

Assim como o encontro de Ca-
nela, a reestruturacdo da OCERGS
e a feitura deste programa ou carti-
lha politica tem como fim Gltimo
o associado de cooperativa. No caso
dos produtores*rurais, a partir das
conversas de bolicho, reunites de
nicleo, é que as coisas devem acon-
tecer. Nestes encontros o produtor
deve dizer o que espera da ‘‘nova’’
OCERGS e da classe politica.

Acontece que a Organizacdo
Estadual das Cooperativas estd
mudando. Ao invés de ser dirigida
por uma diretoria, ela vai ter a par-

: pacao de um conselhdo, forma-

do pelos presidentes de Federacoes
e Centrais dos diversos segmentos.
Naquelas em que ndo houver ainda
este tipo de representacdo ou sera
criado ou entdo a propria OCERGS
vai dar um jeito de fazer o segmen-
to se representar. E o caso das do-
ceiras de Pelotas, por exemplo, que
dificilmente formardo uma central
e federacdo de doceiras. E os repre-
sentantes de todos os segmentos
vao sentar ao redor de uma mesa
para discutir e chegar a uma posicdo
comum. Assim, depois de muito
quebra-pau, o sistema, através da
OCERGS, vai dizer para as autori-
dades e para toda a sociedade brasi-
leira o que pensa sobre isso ou aqui-
lo.

Do mesmo jeito deve funcio-
nar a participacdo dos cooperativa-
dos na elaboragdo de um programa
politico. Como cada um tem ou vai
ter uma preferéncia de partido ou
candidatos, o jeito é dizer quais as
questdes que gostaria de ver resolvi-
das com a ajuda da classe politica
para que, num Novo encontro pro-
movido pela OCERGS, as liderancas
escrevam um documento comum,
resumindo o que o sistema coopera-
tivo quer. Este programa sera a car-
tilha com que os cooperativados
vdo se comunicar com os politicos
para dizer o que desejam. E ndo po-
de haver decepcgdes, porque, afinal,
em Canela, o sistema assumiu um
compromisso muito sério perante a
sociedade brasileira, que foi resumi-
do assim pelo presidente da Fecotri-
go, Jarbas Pires Machado: ‘“Defen-
demos a ampla liberdade de partici-
¢do politica; apoiamos.a realizacdo
de eleicdes em 15 ‘de novembro e
todos os cooperativados vdo partici-
par deste processo aLraves gle um
programa proprio’’.
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Os minis e pequenos produtores poderdo comercializar livremente 20% da sua safra

Nunca o produtor gaicho per-
deu tanto com a safra de soja como
este ano. Bons tempos aqueles 13
dos idos de 1973, quando esta la-
voura deixou um resultado equiva-
lente a 700 quilos (ou quase 12 sa-
cos) por um hectare plantado. Nes-
ta safra, num célculo médio para o
estudo realizado pela Fecotrigo, os
produtores perderam cinco sacos
de produto, o que vai representar
um prejuizo financeirode Cr$ . . . .
10 mil por hectare, levando por
conta um preco de Cr$ 2.000,00
pelo saco de 60 quilos. No geral,
isto representa um prejuizo, segun-
do a Fecotrigo, de Cr$ 36 milhdes
para os produtores gatchos.

De ano a ano o produtor foi
sempre ganhando menos pelo traba-
lho na lavoura de soja. Depois do
recorde conseguido em 1977, com
787 quilos por hectare, o rendimen-
to s6 deu para cair. No ano da pri-
meira frustracdo, em 78, a renta-
bilidade proporcionada pela dife-

Nunca se perdeu tanto

renca entre o resultado da comer-
cializacdo e o custo da produgéo,
ficava apenas em 157 quilos por
hectare. No ano seguinte, em 79,
foi que se conheceu o primeiro re-
sultado negativo: a média geral do
estado se traduziu numa perda de
27 quilos por hectare. Agora nesta
safra, levando em conta —pelos cal-
culos da Fecotrigo — a necessidade
de colher 23 sacos para cobrir o
custo da producdo, o prejuizo real
ficou em cinco sacos, jd que a pro-
dutividade media do Rio Grande
do Sul devera ficar em torno de 18
sacos por hectare.

Da previsao inicial de uma co-
Iheita de 6 milhdes de toneladas, a
producado gaucha devera fechar num
numero proximo de 3,8 milhoes de
toneladas, com uma quebra, portan-
to, de 37 por cento. Assim também
se reduz as primeiras previsoes so-
bre a safra brasileira. No lugar dos
esperados 15 milhoes de toneladas,

o pafls deverd colher entre 12,5 e
12,8 milhdes de toneladas -de soja.

T arer——— e
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MEDIDAS QUE ALIVIAM
A FRUSTRAGAD DA SAFRA

As autoridades de Brasf(lia, es-
te ano, foram bastante sensiveis as
dificuldades que os produtores gau-
chos de soja enfrentam depois de
mais uma frustracdo na sua colhei-
ta. Se ndo atenderam todas as rei-
vindicacées que um grupo de diri-
gentes de cooperativas e ainda da
Fetag e da Farsul foram levar no
infcio do més de maio, a0 menos
autorizaram a adocdao de medidas
que vao aliviar um pouco a vida dos
sojicultores.

Os mini e pequenos agriculto-
res poderdo comercializar livremen-
te 20 por cento de sua safra sem
precisar comprometer o que conse-
guirem na comercializagdo desta
parcela para liquidar seus financia-
mentos no custeio. O dinheiro que
apurarem na comercializacdo destes
20 por cento de sua colheita pode-
rdo ser empregados na manutengao
da familia até a proxima safra. J4 os
médios e grandes produtores, que
nao tiverem suas perdas cobertas
pelo Proagro, terdo suas dfvidas
prorrogadas por um periodo de
trés anos. Uma terceira medida foi
a de permitir a liberagao, o mais ra-
pido possivel, dos recursos de cus-
teio para a proxima safra de trigo
(veja matéria sobre o assunto na
pagina 8). Uma terceira decisdo diz
respeito a liberacdo total dos EGFs
(Empréstimos do Governo Federal)
para o milho.

O QUE SE PEDIA

A caravana que foi a Brasilia
levava um leque de pedidos ao go-
verno. L& eles mantiveram reunides
com o ministro do Planejamento,
Antonio Delfim Netto; da Agricul-
tura, Amaury Stéabile; e da Fazenda,
Ernane Galvéas. As reivindicaces
estavam divididas em quatro gru-
pos:

Para mini e pequenos produto-
res: liberacao de financiamentos pa-
ra manutencao familiar (a exemplo

do crédito de emergéncia concedi-

do em outros anos), na base de
Cr$ 10 mil por hectare de soja
plantado, com limite maximo de
Cr$ 300 mil por produtor. Este fi-

nanciamento seria- 50 por cento

pago em 30 de junho de 1983 e o
restante em junho de 1984; prorro-
gacdo dos saldos ainda existentes
dos financiamentos de custeio de
soja ap6s a liquidacdo da presente
safra, ndo indenizaveis pelo Proa-
gro, inclusive juros, por dois anos,
nas mesmas condi¢Oes de prazo pe-
didas para manutencdo familiar;
prorrogacdo das prestacOes de . fi-
nanciamentos de investimento que
tém seu vencimento neste ano, para
um ano apo6s a data de vencimento
destes contratos, inclusive com ca-
pitalizacdo de juros.

Para médios e grandes produ-
tores: as mesmas prorrogagoes pedi-
das para os pequenos e a elevagdo,
em cardter excepcional, das mar-
gens de financiamento dos créditos
de custeio da préxima safra de soja,
de 70 para 90 por cento do VBC no
caso dos médios, e de 50 para 80
por cento nos grandes, desde que
tenham obtido nesta safra colheita
igual ou inferior a 25 sacos por hec-
tare.

Para cooperativas: financia-
mento especial, permitindo que elas
possam suportar a crise financeira
proveniente da deficiéncia de re-
cursos que virda em fungdo da frus-
tracdo, em montantes e condicdes
a serem propostas por representan-
tes do Banco do Brasil, BNCC e
Fecotrigo, até o fim de maio.

Outras medidas, de carater ge-
ral: elevacdo dos EGFs de semente
de soja para 100 por cento da pro-
ducdo, a fim de garantir o forneci-
mento do insumo para a formacao
da préxima safra e a imediata li-
beracdo dos financiamentos de cus-
teio do trigo.

Se nem todas as reivindicagdes
forem atendidas, fica de positivo a
certeza que a corda ndo vai apertar
tanto em torno do pescoc¢o dos pro-
dutores que amargam mais uma
frustracdo. A liberacdo para a venda
livre de 20 por cento da safra, no
caso dos mini e pequenos produto-
res, por exemplo, na pratica tam-
bém representa uma prorrogacao
dos prazos de vencimento dos cré-
ditos de custeio.
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Soja
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0 comportamento do mercado

No mundo dos negdcios, a desgraga
de alguns acaba sendo a sorte de outros. E
isto mais uma vez se aplica bem direiti-
nho, agora no caso do mercado para a so-
ja, que estd pagando precos até nem espe-
rados para esta época do ano. E que a
frustracdo de safra brasileira, especialmen-
te a gaicha, deixou as inddstrias sem pro-
duto para fazer oleo de soja e farelo. Na
falta do produto, elas se obrigam a pagar
mais para os produtores comercializarem
sua soja. Tanto que esta valendo muito
mais a pena deixar de exportar, pois o
mercado internacional, controlado pela
Bolsa de Chicago, estd pagando pregos
mais baixos do que o mercado interno. E
este € um fato novo este ano, e que até
surpreende muita gente especialista em
analise de mercado de soja. Para entender
0 que esta acontecendo, fomos buscar a
opinido da Cotriexport — a subsidiaria da
Cotrijuf que cuida da comercializa¢do dos
nossos produtos — e também do professor
Argemiro Lufs Brum, da Central Regional
de InformagGes Agropecudrias e Econd-
micas, da Fidene.

0S DOIS MERCADOS

O primeiro ponto a ser analisado,
conforme o Jalio Rosa, responsével pela
comercializagdo de soja na Cotriexport,
é que o mercado para o produtor deve ser
dividido em duas partes: o mercado
interno e o mercado externo. A frustra-
¢do brasileira pouco influenciou o mer-
cado internacional, isto porque existe um
grande estoque de soja americana, mas €
ela quem melhor explica os pregos mais
altos pagos pelo mercado interno. Diz o
Julio:

— O mercado interno, devido a uma
capacidade de esmagamento muito maior
do que a produg¢do, tem remunerado me-
lhor. A explica¢@o ¢ a velha lei da oferta e
da procura. No caso, maior procura do
que oferta.

Mas hd ainda outro ponto a desta-
car, como bem lembra o professor Arge-
miro: o conflito nas Malvinas, com a dis-
puta destas ilhas entre Argentina e Ingla-
terra, torna mais diffcil a importag¢do de
soja argentina pelas indastrias brasileiras
(o chamado draw-back). E que o pafs vi-
zinho colocou uma taxa de 10 por cento
em cima de toda exportagdo, o que en-
carece o produto e o torna menos atrativo
para as industrias, mesmo que elas preci-
sem de muita soja para que seus equipa-
mentos ndo fiquem parados. E o Argemi-
ro quem conta:

— No ano passado, quando a safra
brasileira foi de 15 milhdes de toneladas,
as industrias esmagaram 13 milhdes, isto
porque ainda importaram perto de um
milhdo de toneladas. Este ano, com uma
safra que vai ficar perto de 12,5 milhdes
de toneladas, a capacidade ociosa fica
muito maior.

ESTOQUE E GRANDE

No mercado internacional a guerra
pelas Malvinas também tem 14 suas in-
fluéncias. E que os paises europeus, em
solidariedade com a Inglaterra, estdo boi-
cotando as compras de soja Argentina.
Problema muito grande isto ndo represen-
ta, pois a Rissia jio se apresentou para
comprar o produto. Mas acontece que o
boicote termina sendo bom para os ame-
ricanos, que estdo com um estoque bas-
tante grande de produto, depois de uma
safra cheia no ano passado (nada menos
do que 57 milhGes de toneladas). O Julio
Rosa é quem diz:

— A guerra pelas Malvinas influen-
cia e dé suporte ao mercado porque traz
conseqiiéncias a outras dreas, camo o
mercado financeiro internacional, o co-
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mércio de petroleo e aos metais.

O Argemiro lembra que tanto a
frustra¢d@o brasileira como o conflito aqui
no Sul j4 provocaram uma reagdo na bolsa
de Chicago. Mas hoje, a confirmagdo da
quebra da safra brasileira j4 nem mexe
mais com 0s pregos, “que isto o mercado
ja absorveu”. O desenrolar da guerra pode
ainda fazer balangar os pregos no merca-
do. S6 que nZo muita coisa, como explica
0 Argemiro:

— A maior influéncia no mercado
internacional é a recessio econdmica do
mundo inteiro, inclusive nos pafses desen-
volvidos. Isto faz com que os paises im-
portadores — tanto de grdo, como de fa-
relo e de 6leo — comprem apenas o neces-
sério para ‘comer e ndo para fazer esto-
ques. E por isto que a recessdo esti pesan-
do mais no mercado do que a propria
guerra.

O VALOR DO DOLAR

Com a recessdo é grande, o dolar
(que é a-moeda usada em todo comércio
internacional) passa a valer mais em rela-
¢do as moedas dos outros paises, princi-
palmente dos paises europeus, os maio-
res importadores do produto. Assim, pa-
ra comprar a mesma quantia de soja, es-
tes paises precisam dar mais dinheiro em
troca. Por esta razdo é que eles deixam de
fazer estoques.

Além disso também esta circulando
menos dinheiro no mercado. Isto em par-
te se explica, conforme o Argemiro, pela
baixa no preco do petrdleo. O Oriente
Médio — onde estdo localizados os maio-

‘res produtores de petroleo — ja ndo estd

com tanto dinheiro como nos tempos em
que cobrava mais caro por seu principal
produto. Assim, os drabes deixaram de
investir no Ocidente e inclusive estdao se
vendo for¢cados-a pedir empréstimos nos
bancos internacionais para poder pagar os
investimentos feitos ha algum tempo.
Outra coisa que estd pesando para
segurar os pre¢os da soja é a cotagdo do
ouro, o metal mais precioso do mundo.
Ele estd valendo menos do que hé4 algum
tempo atras, e mesmo que exista uma rea-
¢do de prego,isto ndo vai interferir signi-
ficativamente nas negocia¢des com a soja.
Tanto Julio Rosa como Argemiro
Lufs Brum acreditam que os pregos pagos
no infcio de maio estavam melhores inclu-
sive do que se esperava. Diz o Argemiro:
— Quando nés conseguimos, em ou-
tubro- do ano-passado, ao-se abrir-o mer-

cado futuro, o preco de Cr$ 2.000,00 pa-
ra junho e Cr§ 2.200,00 para julho, se
achava que estes eram uns baitas precos.
Hoje, porém, o mercado estd pagando me-
lhor.

Ou como diz o Jlio:

— Muitos produtores se diziam sa-
tisfeitos de verem a soja a Cr$ 2.300,00
para pagamento em 31 de julho. Hoje te-
mos os pregos a Cr§ 2.420,00, e se as
afirmativas anteriores eram verdadeiras, o
preco é bastante compensador.

A HORA DE VENDER

O comportamento do mercado da-
qui para a frente ninguém se arrisca a pre-
ver com exatiddo. A guerra nas Malvinas
pode ainda trazer alguma surpresa, princi-
palmente se os dois paises envolvidos ndo
chegarem a um acordo de paz. A influén-
cia maior, daqui para frente, deve ficar
mais uma vez com a safra americana. J4 se
sabe agora que os Estados Unidos planta-
rdo pelo menos uma area dois por cento
maior com soja neste ano. Se agora ja
existem estoques maiores do que ano pas-
sado, esta expectativa de plantio s6 serve
para reduzir ainda mais os pre¢os no mer-
cado internacional. Agora, se os america-
nos enfrentarem problemas no plantio e
no desenvolvimento da sua safra, estaria
criado um fator de desequilibrio no mer-
cado.

Quanto aos pregos internos, como
lembra o Argemiro, tudo vai depender de
como acontecer a comercializagdo. Na
medida em que os produtores comerciali-
zarem mais seu produto para pagar os fi-
nanciamentos de custeio, as industrias te-
130 mais grdo para esmagar. Isto podersd
forgar o prego para baixo. Mas também se
persistirem as dificuldades de importagdo
em regime de draw-back (o importar com
objetivo de aproveitar a capacidade de es-
magamento das industrias) a situag¢do po-
de se alterar.

E por isto qu\e o Argemiro recomen-
da que os produtores fiquem bem atentos
as cotagdes do produto, para nao deixar
passar uma boa oportunidade de comer-
cializag@o. O Jilio acredita que “esperar
para uma venda futura nio nos parece
uma md idéia, desde que ndo se arrisque
nesta tentativa uma parcela muito grande
da produg@o. O mercado de final de ano
sempre sofre uma concoriéncia da safra
americana recém colocada i venda e ¢é

Técnicos
renovam
sua ATARGS

A aquisicao de uma sede propria,
em Porto Alegre, é a principal meta da
nova diretoria da ATARGS (Associagdo
dos Técnicos Agricolas do Rio Grande
do Sul) eleita nos primeiros dias de maio,
durante uma assembléia geral realizada
em ljuf. Participaram do encontro 160
profissionais de diversas localidades do es-
tado, que também aproveitaram a oportu-
nidade para discutir o projeto de regula-
mentagdo da profissdo que ja foi encami-
nhado ao Ministério do Trabalho.

A nova diretoria da ATARGS é en-
cabegada por Edgar da Silva, de Osorio.
O vice-presidente ¢ um técnico da Cotri-
jui, Sadi Ferreira, de Ljui. Os demais in-
tegrantes sdo: José Edil da Silva Gomes,
de Porto Alegre, como secretirio geral;
Paulo Bueno de Oliveira, de Osorio, como
segundo secretario; Henrique Holter-
mann, de Porto Alegre, como tesoureiro
geral; Gilberto Aiolfi, de Santo Angelo,
como segundo tesoureiro. Os suplentes
da diretoria sdo Ari dos Santos Braga
(da Cotrijui, em Ijui), Eromar Miguel de
Toledo, de Cruz Alta, e Valdecir Valério
da Silva, de Palmeira das Missdes. Os con-
selheiros fiscais efetivos sdo Pedro Pittol
(também da Cotrijui, de ljui), Osvaldo
Martins e Nildo Gallon, os dois de Porto
Alegre. Como suplentes do Conselho Fis-
cal foram eleitos Geraldo Tedesco, de Ve-
ranopolis, Ademar Basso, de Osorio, e

" Adelar Loch, de Garibaldi.

A reunido dos técnicos gatichos ain-
da teve uma parte esportiva, com um tor-
neio de futebol que contou com a partici-
pacdo de 12 equipes. Os técnicos de Ljui
venceram a partida final contra os de San-
ta Rosa, que ficaram com o titulo de vice-
campeoes.

T

Eleigoes n:
Cotriexport

O advogado Homero Bellini é
0 novo presidente executivo da Co-
triexport, a subsidiaria da Cotrijuf
que cuida de exportacdes e impor-
tacdes. Bellini, que era diretor da
empresa, foi eleito dia 20 de abril, e
assume o cargo em substituicdo a
Oswaldo Oimiro Meotti, por uma
gestdo de um ano. Na vice-presidén-
cia ficou Edward Roy Haybittle, e
Rudy Erich Boger é o diretor.

O Conselho de Administracdo
da Cotriexport passa a ter a presi-
déncia de Oswaldo Meotti, e Arnal-
do Drews assume a vice-presidéncia.
Os conselheiros eleitos s3o os
seguintes: Ruben llgenfritz da Silva,
Clovis Adriano Farina, Nedy Bor-
ges, Euclides Casagrande, Bruno Ei-
sele, Waldemar Michael, Toshio Shi-
buia e Byron Rubem Marinho. Os

- dois Gltimos conselheiros s3o repre-

sentantes do Banco Nacional de
Crédito Cooperativo.
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Arroz

UM ANO DE SAFRA CHEIA

A lavoura foi bem, e o mercado nunca esteve tao favoravel como agora

Enguanto os produtores de so-
ja amargam mais uma frustragdo na
sua colheita, os orizicultores s6 tém
motivos de satisfacao. Nem a estia-
gem do més de janeiro chegou a com-
prometer o potencial da planta e du-
rante a época de colheita se viveu um
clima até parecendo encomendado
para ndo deixar quebrar a produg3o.
Além disso, entre todas as culturas
de expressdo dentro do pafs, é o ar-
roz quem se acha na melhor situagédo
em termos de mercado, com pregos
bem acima do bésico estabelecido pe-
lo governo e que corrigido para o
més de janeiro chegaaCr$ ........
1.676,00. Na Cotrijuf, por exemplo,
os orizicultores de Dom Pedrito es-
tdo recebendo de adiantamento Cr$ .
2.300,00 pelo arroz agulhinha, Cr$ .
2.200,00 pelo agulha e Cr$ 1.900,00
pelo japonés.

A boa produgdo de arroz este
ano se deve, em boa parte, ao sucesso
que estd fazendo a variedade BR/
IRGA—409, que ocupou uma maior
area de plantio nesta safra. Pelo me-
nos 20 por cento da lavoura de arroz
em Dom Pedrito, como calcula o
agronomo Marcelo Rech Pereira da
Costa, foi formada pela BR/IRGA—
409. E o Marcelo quem conta o com-
portamento da variedade: ,

— Além da alta produtividade—
em torno de 280 sacos por quadra —
ela deu um alto rendimento a nivel
de engenho, com uma média de 52
graos inteiros. Além disso, por ser
de porte baixo, pode receber uma
boa adubagdo sem o perigo de aca-
mar. Sua grande exigéncia, porém,

é a area onde € plantada, que deve
ser em regides bem planas para ndo
haver falhas na irrigagdo.

O CLIMA AJUDOU

La pelo final do més de janei-
ro a produgdo de arroz parecia que
também seria prejudicada pela estia-

As perdas, em funcdo da estiagem, ndo sdo consideraveis

gem. A situac@o ja vinha preocupan-
do principalmente os produtores que
irrigam suas lavouras com a agua do
rio Santa Maria, que ficou num nivel
bastante baixo. A sorte é que bem na
época da floragdo veio a tao esperada
chuva e assim, como conta o Marce-
lo, ‘‘as perdas no arroz nao sao consi-

Os estogues podem baixar o preco

A mobilizacdo dos produtores
de arroz no ano passado mostrou
seus resultados favoraveis na comer-
cializac3o da safra de 81/82. Em 10
meses, a contar de junho de 81 até
inicio de abril deste ano, 0s pregos
subiram nada menos que 161,6 por
cento, enquanto a inflacao brasileira,
neste mesmo periodo, foi de 71 por
cento, conforme analise feita pelo
boletim namero 1 da Central Regio-
nal de Informagcdes Agropecudrias_e
Econdmicas da Fidene. S6 que a ten-
déncia, a partir de agora, de acordo
com o boletim, é de estabilizacao e
mesmo queda nos precos:

“E possivel que até meados do
ano, os precos estejam bastante de-
fasados provocando novos reclamos
dos orizicultores, os quais desta vez
dificilmente serdo ouvidos, pois o ex-
cedente de arroz que se prevé é mui-
to elevado e o consuma ndo da mos-
tras de aumentar”,

Com a boa safra deste ano, in-
ferior apenas ao recorde de produ-
¢do alcancado em 75/76 (quando
se chegou a uma producao nacional
de 9,57 milhoes de toneladas), o Bra-
sil podera ficar com um estoque de
1,9 milhdo de toneladas, o que é
8,6 por cento superior ao estoque
final do ano comercial encerrado
agora em fevereiro/marco. De acor-
do com a andlise de mercado feita
pelo boletim da CRIAEC, este esto-
que muito elevado devera determinar
uma queda nos precos reais- ao pro-
dutor.

Diz o boletim que sendo o
arroz “um produto de mercado in-
terno, grandes safras tém suas possi-
bilidades de comercializacdo dificul-
itadas, na medida em que o poder
de compra do consumidor diminui.
Por outro lado, exportagoes pratica-
mente ndo acontecem em grande vo-

lume, pois a grande maioria dos pai-
ses do mundo produzem arroz para
seu proéprio consumo, e o Brasil nao
tem tido volumes expressivos de ex-
cedente para se aventurar e se tornar
um tradicional exportador de arroz.
Pelo contrdrio, importa, como acon-
teceu com a importagdo de ar-
roz no inicio de 1981, quando os
produtores nacionais estavam come-
cando a largar no mercado mais uma
boa safra”.

derdveis”’.

No mais, o clima foi sempre fa-
voravel a produgdo, como lembra o
técnico Odir Luis Sphor:

— Como também ndo houve
muita variagdo na temperatura, esta
safra ndo teve maiores problemas de
quebra de grdo tanto na lavoura co-
mo na colheita. Sdo poucas as cargas
de arroz que entram com rendimento
baixo. Ha o caso da BR/IRGA 410,
que em produtividade superou a BR/
IRGA—409, mas perde em rendimen-
to, com uma média de 36 grdos intei-
ros.

Com um clima também excep-
cional para a colheita, com dias cla-
ros e sem chuva, ndo houve qualquer
atraso nesta fase da produgdo. E co-
mo diz o Odir :

— O pessoal plantou na época
adequada e entdo também se concen-
trou o periodo de colheita, onde se
pode dizer que houve zero por
cento de perda.

PRODUCAO

A éarea ocupada por arroz este
ano em Dom Pedrito foi de 28 mil
hectares e a produtividade média de-
vera superar a alcangada na safra pas-
sada. Contra os 146 sacos por quadra
colhidos em 80L/81, este ano ela deve-
ra ficar nos 150 sacos. Em todo Rio
Grande do Sul a estimativa de produ-
cdo para este ano chega aos 2,6 mi-
IhGes de toneladas, contra 2,45 mi-
Ihdes colhidos na safra passada, que
foi um ano de quebra na producgio.
No Brasil, a estimativa é de uma sa-
fra que alcance 9,4 milhdes de tone-
ladas.

Arroz (em casca) — Brasil, oferta e
demanda — Ano comercial Margo/
Fevereiro (em 1.000 toneladas)

1982/83
Estoque inicial 1.741
Produgdo 9.400
OFERTA 11.141
Consumo interno 9.200
Exportacdo 50
DEMANDA 9.250
Estoque final 1.891

Fonte: Safras & Mercado

CRIAEC — Fidene
Previsdes. Dados convertidos para
sua equivaléncia em arroz em casca.

Arroz — saco de 50 Kg — Rio Grande do Sul
Precos corrigidos para margo/82 a nivel de produtor rural
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ANO MARCO VARIACAO
(Cr$) (%)
1980 2.439,52 —
1981 1.841,71 —-245
1982 1.900,00/2.100,00 +3,2/+14,0
Fonte: CRIAEC — Fidene
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Arroz

0 trabhalho
compensou

Desde que os irmaos Forsin che-
garam a Dom Pedrito, vindos de Fa-
«inal do Soturno, ha 10 anos, nunca
tinham conseguido uma colheita tdo
hoa como nesta safra. Em 120 qua-
drus tiraram- 30 mil sacos de arroz
varde, o que vai dar a invejavel média
#o quase 7.350 quilos por hectare (a
média gaGcha tem se mantido em 4
mil quilos).

Eles trabalham em seis irmaos
s terras no Ponche Verde. Na parte
e sua propriedade eles desenvolvem
4 pecudria, e arrendam terra para o
plantio do arroz, milho e sorgo, sen-
do estas duas culturas para garantir o
slimento da criagdo. Conta ‘o Roque
fjue nos primeiros anos em que esta-
vam em Dom Pedrito eles plantaram
trigo: ]

— Umas trés safras fizemos com
o trigo, e se colhia sem adubar, isto
guando se comegou a vida. Depois
nosso forte era a soja e se plantou até
450 hectares. Agora sim estamos é
o arroz.

LAVOURA SUPERIOR

Para eles, como explica outro
Irmdo, o Lufs, ndo existe lavoura su-
perior ao arroz. O milho e o sorgo,
além de servir para a criagdo, sao
também uma forma de aproveitar as
maquinas necessarias para-a lavoura
de arroz. Sua boa produtividade, em
parte, é explicada pela abundéncia de
fgua, que eles puxam de uma barra-
gem distante cerca de oito quildome-
tros das areas de lavoura. Conta o
Lufs:

— Para nés ndo faltou agua, que
# gente ndo planta demais para ndo
perder a lavoura no caso de seca. E o
arroz, quanto mais seco o tempo,
muais produz se ndo faltar agua.

O que mais ajudou, porém, no
swu modo de ver, foram as variedades
novas plantadas este ano, as BR/
IRGA 409 e a 410. As outras (Blue
belle, BR/IRGA — 450 e Bico torto)
mantiveram mais ou menos a mesma
produtividade de outros anos:

— A melhor na lavoura foi a
410, que deu 50 sacos a mais por
quadra do que a 409. E a 409 deu
50 sacos a mais que a Blue belle.

Os Forsin também ficaram satis-
feitos com a comercializagdo do pro-
duto, “que em vista dos outros
unos”’, explica o Lufs, ““agora o prego
pstd melhor. E claro que comparando
© aumento Nos custos, 0 preco empa-
ta. A vantagem é produzir o méximo,
(ue a despesa é a mesma”’.

PERDA COM ENCHENTE

Este ano quem também nao
tem nada a reclamar de prego é Ed-
son Fontoura, que plantou 40 qua-
tras em Rincdo do Barreto:

Edson Fontoura: recuperou anos ruim

— Este preco foi muito bom pa-
ra o lavoureiro, que recuperou O0s
anos que foi ruim.

O que atrapalhou um pouco a
produgdo de Edson nesta safra foi
a enchente que atingiu a sua lavoura
que fica na beira do rio Santa Maria.
E que depois da estiagem do més de
janeiro, em fevereiro uma chuva fez
desandar o nfvel do rio, atingindo a
planta bem na época da floracdo.
Nos seus calculos a produgdo poderia
ter ficado uns 2.000 ou 3.000 sacos
acima dos 5.500 sacos que ele co-
lheu.

— Tirando isto, no mais foi ex-
celente a producdo que se obteve na
safra.

AGUA CARA

Mesmo em ano de safra cheia,
outro produtor sentiu de perto 0s
efeitos da 4gua em medida errada na
lavoura. Foi assim com Sabino Vir-
gflio Moro, que plantou quase 80
quadras em Ponche Verde. No seu
caso, foi a falta de 4gua que compro-
meteu a producédo. Ele irriga a lavou-
ra com a agua do rio e em janeiro co-
mecou a sentir o problema:

— E que eu errei a fechada para
represar o0 rio, me atrasei e fiquei
com pouca &gua. Deu s6 para dar
uma enchida na lavoura.

Mesmo assim ele estava até
tranquilo, pois compra dgua de uma
barragem préxima. S6 o que ndo es-
perava era que o direito da passagem
do canal,que iria levar a dgua até sua
lavoura, fosse cobrado tdo caro por
alguns dos quatro vizinhos por onde
o canal teria que passar:

— Queriam Cr$ 40 mil pela pas-
sada. Achei muito caro e fui falar no
IRGA e |4 me disseram que o valor
era mais baixo. Até me aconselharam
que eu soltasse a agua de qualquer
jeito. Também na cooperativa e no
banco eu tive apoio nesta parte. Sol-
téi a 4gua, mas mesmo assim ndo foi

o suficiente, e eu s6 pedia a Deus que .

LG LL

v By
I T E RN

Roque e
Luis Forsin:
a melhor
lavoura

Sabino Moro: 4gua em medida errada

chovesse. Por sorte veio a bendita
chuva e foram 99 milimetros e o rio
pegou um metro de agua de deposi-
to.

Com toda esta fungdo de falta
de 4gua, o seu Moro calculou ter per-
dido uns 4.000 sacos de arroz. No
final das contas, ele colheu 19.300
sacos de arroz verde, o que ficou
abaixo da média de 320 sacos por
quadra que ele conseguiu no ano
passado.

Ele ficou bem satisfeito foi com
o comportamento do 409 na lavoura,
“’que foi o melhor tanto em produti-
vidade como em rendimento. E um
arroz de se plantar mais, que me deu,
apesar de tudo, 330 sacos por qua-
dra”. Além do BR/IRGA-409, ele
ainda plantou o americano e o bico
torto, que também considera boas
variedades, achando que de acordo
com as terras se deve plantar uma
delas.

SO ENCOMENDANDO

Ele é daqueles produtores que
capricha na lavoura. Seu Moro conta
que aquilo que planta, planta bem.
“E tudo bem adubado, usando herbi-
cida e inseticida. E o arroz, para pro-
duzir, tem que carregar na semente,
que daf dé bastante cacho. Com pou-
ca semente, o cacho da grande, mas
em pequena quantidade”’.

Na comercializagdo, ele acha
que pre¢co melhor do que este ano,
“s6 encomendando”. Ele entregou
toda produgdo, tanto de arroz como
de soja, na Cotrijuf, onde também
achou poder contar com os melho-
res precos.

Para a safra do ano que vem, se
plantar na- mesma drea que arrenda
atualmente, seu Moro pretende se
prevenir para uma eventual estiagem,
fechando mais cedo a represa no rio.

it

Alan;ir Vié: o produtb de mai futuro
MAIS FUTURO

Para Alamir Bianchin Viero, es-
te foi, sem sombra de ddvidas, o me-
Ihor ano para o arroz. Em 34 quadras
colheu 8 mil sacos de produto verde,
e isto sO plantando a variedade Blue
belle:

— Este ano comegou bem para a
planta, e tudo sempre deu bem. Plan-
tei em quatro etapas, que nos outros
anos plantando de uma vez s6 sem-
pre apanhei por falta d'agua. E toda
lavoura deu bem, s6 a do cedo fa-
lhou uma parte, mas isto por proble-
ma de terra, que é terra manchada.

Ele s6 plantou a variedade Blue
belle, por ter conseguido os melhores
resultados no ano passado. Na sua es-
colha também contou a valorizacdo
do produto, a facilidade na colheita,
e por ela ser de um porte de médio
para baixo, o que evita 0 acamamen-
to da planta.

Para Alamir, o arroz é o produ-
to de mais futuro na-agricultura. Sua
experiéncia com a soja, que plantou
dois- anos, foi bastante negativa. Na

_altima safra que fez, colheu apenas
500 sacos em 100 hectares. No arroz
ele tem mais confianga, mesmo que
de 76 a 80, como ele conta, se tenha
enfrentado anos brabos:

— O problema é o clima. Na-
quela época o clima ndo ajudava,
que sempre chovia na época do plan-
tio ou esfriava cedo demais. Este ano
o arrozeiro ndo pode se queixar. S6
reclama quem plantou mal, mas dai
também ndo deveria ter motivo de
queixa.

De preco ele até nem esperava
tanta compensacao como este ano,
“’que sempre eu vinha sendo castiga-
do em preco. Todo meu arroz deu ti-
po 1 e 2, e na média vai me passar
dos Cr$ 2.400,00 o saco'".

Abril/82
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Crédito

LIMITAGAD E NOVA
MAS NAO SURPREENDE

O presidente da Fecotrigo, Jar-
bas Pires Machado, ndo levou a Bra-
silia, no infcio de maio, junto com
dirigentes de cooperativas gatchas,
apenas reivindicacbes que ameni-
zem um pouce as consequéncias da
seca. Além dos apelos para que o
governo tomasse medidas que levas-
sem em conta os problemas causa-
dos pela estiagem as safras de verdo
(veja na pdgina 4), ele tratou de
uma situacdo nova para a agricultu-
ra, que é o atraso na liberagdo dos
financiamentos de custeio para for-
macao das lavouras de inverno.

A preocupacdo € realmente
uma novidade, mas nao chega a sur-
preender, como reconhece o presi-
dente da Fecotrigo. No final do ano
passado, o Conselho Monetario Na-
cional decidiu que, a partir de 82,
0s recursos para custeio das lavou-
ras ndo mais ficariam em conta
aberta. Com isso, ficou mais ou me-
nos claro que poderia acontecer
uma limitagdo de verbas, pois tam-
bém a conta do custeio foi abran-
gida pela politica de se restringir o
crédito, que vem pegando todos os
setores.

Essa orientacao determina que
as aplicacoes do Banco do Brasil, es-
te ano, ndo sejam superiores a um

A Geréncia de Crédito da Cotrijui
ainda ndo tem do que se queixar, diante
das restrigdes que agora atingem também
as verbas de custeio. Os recursos que a
Cooperativa recebeu do Banco do Brasil,
para repasse aos associados, foram libera-
dos a tempo, e até agora ndo ha nada que
indique maiores dificuldades quando fo-
rem necessdrias as verbas de colheita. O
gerente do Banco em ljui (veja ao lado)
diz inclusive que a situa¢do de normali-
dade pode passar até mesmo por uma pro-
va mais forte, no momento da formagdo
das lavouras de verdo.

Na verdade, segundo Aramis Baptis-
ta, gerente de Crédito da Cotrijui, desde o
ano passado a mecanica do repasse vem
sendo outra, e com mudangas para me-
lhor. As alteragdes aconteceram a pedido
da Cooperativa e da Fecotrigo, que vi-
nham se queixando da burocracia para
que os financiamentos de repasse fossem
concedidos. A Cotrijui enfrentava uma

Jarbas: a fase é delicada

crescimento de até 65 por cento,
em relacdo ao total aplicado em 81.
Em sintese, e numa explicacao sim-
plificada, se uma agéncia aplicou,
por exemplo, 10 bilhdes de cruzei-
ros no ano passado, agora nao deve
conceder financiamentos que pas-
sem de um total de 16 bilhdes e
500 milhGes de cruzeiros. Limitan-
do o crédito, o governo pretende fa-
zer com que a agricultura contribua
para o controle da inflagdio e o
equilibrio da economia nacional.
FASE DELICADA

Mas o presidente da Fecotrigo

constatou que esse limite € bem

mais abrangente, e vem restringindo
inclusive a liberacdo dos EGFs (Em-
préstimos de Governo Federal), pa-
ra comercializacdo das safras de mi-
Iho e soja. O problema ja foi, alias,
notado quando da solicitacdo das
verbas de colheita das safras de ve-
rdo, e agora apenas € agravado,
guando o produtor comeca a prepa-
rar as lavouras de inverno, como
ressalta Jarbas Machado.

Em Brasflia, ele ouviu dos mi-
nistros da Fazenda, Planejamento e
Agricultura a promessa de que as
verbas de custeio terdo liberacao
apressada, a partir de agora, mas
nao estd muito otimista. “Essa si-
tuacdo ndo é conjuntural, e sim o
reflexo de uma tendéncia de escas-
sez de recursos, com reducao drasti-
ca das verbas para agricultura”, afir-
ma o presidente da Fecotrigo. Com
isso, ele enfatiza que esse atraso nao
parece ser um obstaculo momenta-
neo e passageiro.

Jarbas Pires Machado entende
que, se essa tendéncia persistir, o
pequeno agricultor também sera
obrigado a recorrer a rede privada
dos bancos, como j& acontece com
grandes e médios, para poder for-
mar a lavoura. A agricultura — diz
ele — enfrenta uma fase extrema-
mente delicada, com aumentos dos
custos da producgdo e os baixos pre-
¢os que o agricultor consegue pelo
que produz”. As restricoes de cré-
dito tornam essa situacao mais difi-
cil, “pois o produtor ndo tem como
repassar custos e melhorar seus ga-
nhos".

ONDE CHEGAR?

Para o presidente da Fecotri-
go, “ndo é justificavel que a agri-
cultura tenha esse tipo de trata-
mento’’. Ele entende que ‘o pais
deve definir suas prioridades’’, dan-
do maior atengdo a producdo e
adiando projetos que ndo exijam
tanta pressa ou ndao tém a mesma
importancia da atividade agricola.
Mas para que isso aconteca, segun-
do ele, é preciso bem mais do que
simplesmente encaminhar reivin-
dicacoes:

— N&o basta que as cooperati-
vas, os sindicatos e as federacdes de-

nunciem essa situacdo. E indispen-
savel a mobilizacdo do produtor,
que precisa se definir diante dessas
questdes e passar a exercer a forca
politica que ele ndo esta exercendo.
Devemos ter clareza de onde quere-
mos chegar, para que consigamos
inclusive alterar a politica agricola.

Por enquanto, a Fecotrigo
aguarda, pelo menos, uma resposta
para as questoes mais imediatas, co-
mo esta relacionada ao crédito limi-
tado. Mas quem garante que esse
quadro possa melhorar? Segundo o
Ministério da Fazenda, os limites de
expansao determinados pelo Conse-
lho Monetario Nacional, para apli-
cacdo de recursos, ndo estdo estran-
gulados apenas no Banco do Brasil.
Os bancos particulares, que também
vém participando, desde o ano pas-
sado, da liberacao do crédito rural
aos grandes produtores, teriam apli-
cado bem mais do que deviam, até
o final de abril.

ARROCHO GERAL

As autoridades monetarias re-
velaram que ja& havia sido liberado,
como crédito rural, pela rede priva-
da, um total de Cr$ 305 bilhdes de
cruzeiros, enquanto que o limite se-
ria de Cr$ 262 bilhdes, até aquele
periodo. Mesmo assim, segundo o
Banco Central, nem todos os ban-
cos vém destinando 25 por cento
de seus depositos a vista aos pro-
dutores. Para completar, também
estavam além das previsoes, no fi-
nal de margo, as aplicacbes de
EGFs, que haviam chegado a Cr$
22 bilhGes em todo o pais.

O arrocho de crédito vem pe-
gando, portanto, ndo s6 os investi-
mentos, que estdo totalmente para-
dos, mas também as verbas de cus-
teio e EGF, apesar do proprio go-
verno admitir que esta dificil de
conter o volume de dinheiro desti-
nado a agricultura. Afrouxando um
pouco, para que a situacao ndo seja
ainda pior, as autoridades de Brasi-
lia estariam apenas fazendo uma
concessao, sem deixar de enfatizar
que o crédito ndo pode crescer. E
como diz o presidente da Fecotri-
go: “No6s ndo temos a ilusdo de
que as dificuldades, quanto a cus-
teio, deixarae de existir’’.

repasse com menos hurocracia

longa espera, até a liberacdo das verbas,
pois a geréncia local ndo tinha autono-
mia para tratar do assunto.

Aramis Baptista lembra que a Coo-
perativa encaminhava as propostas de fi-
nanciamentos a agéncia, e esta enviava a
solicitagdo a superintendéncia regional do
Banco. Dali, as propostas seguiam para o
diretor de Crédito Rural, e depois iam pa-
rar no Conselho do Banco do Brasil,
que finalmente- autorizava as operagdes.
As propostas levavam'de 30 a 40 dias, pa-
ra sair de Ijui, ir a Brasilia e voltar com a
aprovagdo do Conselho.

MAIS SIMPLES

Desde a safra passada de soja, tudo
¢ bem mais simples. A Cooperativa aguar-
da apenas a fixa¢cdo dos VBCs e pregos
minimos, e entdo encaminha as propos-
tas as agéncias da Regido Pioneira. As pro-
prias geréncias destas agéncias estudam o
assunto, e em trés ou quatro dias iniciam
as opera¢des. ‘““A mecdnica para repasse

de custeio foi entdo dinamizada, com
muitos resultados positivos”, observa Ara-
mis Baptista.

Até o final de abril, a Cooperativa
ja havia liberado as verbas de tratos cul-
turais referentes a trés mil contratos, que
totalizam um bilhdo e 437 milhGes de
cruzeiros, e representavam em torno de
60 por cento do total previsto, conside-
rando-se apenas as necessidades para cus-
teio do trigo na Regido Pioneira. ““Agora”
— diz o gerente de Crédito da Cotrijuf
— “o produtor vem até a Cooperativa, as-
sina o contrato e ja leva o dinheiro”.

As mudang¢as na mecanica do repas-
se e o atendimento das necessidades de re-
cursos dos produtores da Régiao Pioneira,
para a safra deste inverno, nio significam,
contudo, que a Cotrijuf ignore a existén-
cia dos tetos de crédito nas agéncias do
Banco do Brasil. Aramis Baptista ressalta
que os limites de expansdo realmente
existem. Por enquanto, a situa¢do nao se

i

Aramis: mecanica din

.

amizada

alterou, mas de qualquer forma a Coope-
rativa se mantém atenta, diante de um
possivel corte nas contas de custeio.
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A prudéncia na aplicagao

Quem parar um pou-
©O para pensar no assunto,
@ sem fazer muitas contas,
tlescobrira que parece mes-
mo ser bastante dificil li-
dar com uma expansédo do
crédito limitada em até 65
por cento sobre os saldos
de 1981. Basta considerar
alguns dados que quase to-
dos conhecem. A inflacao,
por exemplo, caminha pa-
ra um f(ndice que talvez
ndo fique por menos de 80
por cento este ano. Os cus-
tos da produgdo, para as
safras de inverno, tiveram
aumentos que giram ao
redor de 100 por cento.

E tem mais ainda. S6
na Regido Pioneira da Co-
trijui, a area de plantio do
trigo tera um crescimento
de mais de 70 por cento,
em relacdo a 81. De que
forma, entdo, os bancos
poderao atender as necessi-
dades de mais recursos, pa-
ra que acompanhem infla-
¢ao, custos da producao e
crescimento da éarea de
plantio no inverno? E co-
mo ficara tudo isso na hora
de se liberar recursos para
formacgdo das lavouras de
verao, que exigem muito
mais verbas de custeio?

O gerente do Banco
do Brasil em ljuf, Jorge
Serpa, comegou a contra-
tagdo do trigo em janeiro,
para inicialmente liberar
as verbas de fertilizantes,
e diz estar conseguindo
atender aos produtores
deste municipio e também
de Ajuricaba e Augusto
Pestana. Considerando-se
apenas Os recursos para
repasse através da Cotri-
juf, o aumento das ver-
bas de custeio, para es-
tas trés localidades, foi sig-
nificativo. O Banco, que li-
berou 424 milhdes e 411
mil cruzeiros em 1981,
destinard para custeio, este
ano, um bilhdo 245 mi-
Ihes e 16 mil cruzeiros,
conforme estimativas.

TRES VEZES MAIS

Todo este dinheiro
serd liberado aos poucos,
ou seja, inicialmente para
tratos culturais e depois,
na época estabelecida, para
colheita. Até o dia 29 de
abril, a agéncia ja havia en-
treque para repasse pela
Cooperativa, 633 milhdes
e 667 mil cruzeiros, de um
total de 851 milhdes e 693
mil referentes acs contra-
tos deferidos para forma-
cdo das lavouras de inver-
no. Estes niimeros revelam

' Jorge Serpa:
manter a prioridade

uma grande maioria para
repasse, j& que cerca de 80
por cento dos financia-
mentos liberados, na area
de acdo da agéncia, sdo re-
passados para Cotrijuf.

Mas de onde a agén-
cia ird tirar esses recursos,
que representam quase trés
vezes mais que o total dos
financiamentos de inverno
de 1981? Serpa explica
que a decisdo tomada pelo
Conselho Monetario Na-
cional determina a expan-
sdo do crédito global num
limite de até 65 por cento.
Assim, a agéncia de ljui e as
de tantos outros municf(-
pios gauchos terdo que fa-
zer um malabarismo mate-
matico, para que possam
ser definidas as areas prio-
ritarias, pois o percentual
de crescimento é um so pa-
ra o total das aplicagOes,
mas variavel para cada ru-
brica.

Isso quer dizer que,
“para manter a prioridade
agricola que o governo ele-
geu’, como ressalta Jorge
Serpa, o Banco do Brasil
eleva a0 maximo permiti-
do a expansdo das verbas
para custeio, e restringe no
que pode 0s recursos para
outras areas, COmMoO COmMEér-
cio, industria e outras. Ele
observa que, afinal, o pro-
dutor ndo pode ficar espe-
rando financiamentos para
formagdo da lavoura. A
prioridade deve ser atendi-
da ndo sO por uma questio
de definicdo da politica
oficial, mas pela prépria
pressa que exige.

E PARA O VERAO?

Além do custeio,
também os EGFs (Emprés-
timos do Governo Federal)
exigiram mais verbas este
ano. Em 81, a agéncia li-
berou, para repasse pela
Cotrijuf, um bilhdo e 529
milhdes de cruzeiros como

empréstimos para comer-
cializagdo da safra de soja.
Agora, o total de EGFs
chega a dois bilhdes e
710 milhdes de cruzeiros
para ljuf, Augusto Pestana
e Ajuricaba. Outro dado
fornecido por Serpa, para
enfatizar que ndo estad
ocorrendo atraso na libera-
cdo dos recursos, $30 0s
260 milhdes e 502 mil cru-
zeiros antecipados, no fi-
nal de janeiro Gltimo, para
repasse, e que foram desti-
nados a compra de fertili-
zantes.

Quem garante, no en-
tanto, que o tal limite de
expansao do crédito nao
ira atrapalhar a agricultura
quando da formacdo das
lavoura de soja e milho?
Serpa diz que a expansdo
devera acontecer, no orca-
mento do Banco para a
Regido Sul, exatamente no
segundo semestre, ja que
nos primeiros seis meses a
agéncia movimenta retor-
nos proporcionados pelas

aplicacdes de 1981. Ele
lembra que além da saida
de que o Banco dispOe, ao
canalizar recursos para cus-
teio na hora de distribuir
o dinheiro para cada uma
das rubricas, é preciso con-
siderar fatores capazes de
continuarem assegurando
essa prioridade.

t

UM DESAFOGO

Entre estes fatores
esta, por exemplo, o fato
de que a partir deste ano
os financiamentos para
grandes e médios produto-
res, a juros subsidiados de
45 por cento ao ano, co-
brem 70 por cento do
VBC (no caso dos médios)
e 50 por cento (que é o ca-
so dos grandes). Ele tam-
bém observa que desde ju-
nho de 1981 uma resolu-
¢do de numeros 698, do
Banco Central, determina
que a rede privada de ban-
cos aplique recursos no
crédito rural, atendendo

especialmente os grandes
produtores e cobrindo até
100 por cento do VBC,
com a metade desse cus-
teio a juros de 45 por cen-
to, e o restante a taxas de
mercado.

Essas limitacdes de
crédito para grandes e mé-
dios produtores, e as ope-
racbes dos bancos particu-
lares ajudam a desafogar o
Banco do Brasil, segundo
ele. Serpa pretende manter
a normalidade, quanto a
custeios, até o final do
ano, e entende gue nao ha-
vera falta de dinheiro. Ele
leva em conta os retornos
propiciados pelas safras,
e uma orientacdo bdsica
assim resumida: “Todos os
recursos devem ser pru-
dentemente aplicados, sem
perder de vista a necessida-
de de contemplar o maior
nimero de atividades pro-
dutivas, a fim de contri-
buir para o alcance dos ob-
jetivos econdmicos e so-
ciais de crédito”’.

Economize tempo e dinheiro, com um

Galpdo Metilico GUARDEBEM: sua construcdo
ficaré pronta em 7 dias, pelo Sistema de

Construgdo Zamprogna, que lhe oferece

assessoria técnica, do projeto ao final da construgdo.

montagem. Sdo totalmente modulados, e verséteis,
permitindo sua ampliagdo ou remogdo

total. Tém estruturas em perfis de ago rigido

e telhas de aco zincado INFINITA, o que garante total
impermeabilidade, resisténcia e durabilidade.

Procure numa das lojas Cotrijui
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GUARDEBEM, a seguranca e protecdo daquilo que é seu.

Os galpdes metélicos GUARDEBEM sdo projetados
e fabricados com precisdo, o que facilita sua

uardebe

GALPOES METALICOS ZAMPROGNA
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— A
A=y

1937-1982
anos

Av, dos Estados, 2350 — Caixa Postal 1805
Fones: (0612) PABX 42-1155 [/ 42-7722
TELEX (051) 1565-ZASA BR / Porto Alegre / RS

CONVERSE COM NOSSO REPRESENTANTE

‘oRiIaR2

L

-l

R S - ——

g S

T

.._

N e e e} B N M g i




A BUSCA
DO EQUILIBRIO

A recessdo econdmica, sormada a outra frustracdo da safra de sofa, provocou
a necessidade da Cooperativa tomar algumas medidas para conter suas
despesas financeiras. Numa reunido com os representantes de toda Regio
Fioneira este assunto fof discutido, e comecaram a aparecer as primeiras
decisdes: fechamento tempordrio da fébrica de éleo, em ljus, reducdo do
quadro de funcionarios e ainda a adogéo do Cartio de Aptidio, gue

vai valer apenas para os associados que comercializaram seus produtos na
Cooperativa. O que se busca é o equilibrio do tode.

A volta do Cartdo de Aptidio
e outras medidas que irdo beneficiar
os associados realmente engajados ao
cooperativismo, sugeridas pela dire-
¢do da Cotrijui, conseguiram a unani-
midade dos representantes da Regido
Pioneira, numa reunido realizada dia
16 de abril, em ljui. No mesmo en-
contro, outra proposta foi muito es-
tudada antes de merecer aprovacdo.
E a que se relaciona com a paralisa-
¢do tempordria da indistria de dleo
de soja de ljuf, e a transferéncia do
esmagamento de grdos para a unida-
de deRio Grande.

O encontro do dia 16 analisou,
inicialmente, a situacio da fébrica,
que apresentou um déficit de Cr§ 27
milhdes e 448 mil no ano passado. O
superintendente Clovis Adriano Fari-
na expds varios nimeros relaciona
dos com as atividades da industria no
ano passado, respondendo assim mui-
tas das indagacdes que os produtores
vinham fazendo desde a divulgacio
do balango do exercicio de 81. Ele
comentou 0s custos considerados al-
tos da fabrica, e alguns problemas
ocorridos no ano passado, e que agra-
varam a situacdo.

A fabrica esteve, por exemplo,
com suas atividades paralisadas du-
rante um certo perfodo, e guando
voltou a funcionar teve que atender
um compromisso assumido antes, pa-
ra venda de farelo a terceiros,
operando, portanto, com custos ‘e
precos defasados (veja o quadro abai-
xo). Além disso, a indlstria entrega-
va farelo a associados a precos sub-
sidiados, ou seja, abaixo dos valores
do mercado, o que serviu para au-
mentar um pouco mais suas despesas
e, ao mesmo tempo, reduzir sua re-
ceita.

CUSTOS ALTOS

Estes fatores, que foram apura-
dos como causa dos prejuizos de 81,
somam-se a outras constatacdes, para
determinar a transferéncia da produ-
¢do de bleo para Rio Grande. A ou-
tra inddstria pode absorver o esmaga-
mento que vinha se processando em
ljul, e que no ano passado foi de 41
mil toneladas, e com custos mais bai-
xos. O presidente da Cooperativa,
Ruben llgenfritz da Silva, ressaltou

ainda que, de gualquer forma, nio
haveria grdos suficientes, este ano,
para as duas indlstrias. Ndo havendo
grdos, as fabricas funcionariam com
capacidade ociosa, e isso também pe-
58 Nos custos.

Na hora de se decidir sobre a
paralisacio ou ndo da fabrica, foram
pesados os aspectos positivos e nega-
tivos de uma saida como esta, e isso
preocupou os representantes. Muitos
deles levantaram inclusive os possi-
veis reflexos dessa medida fora da
Cooperativa, e a maioria fez questio
de salientar o que deverad ser a pior
das conseqliéncias da paralisagio, ou
seja, a demissdo dos 60 funcionarios
da fabrica. Teve também gquem
iembrasse que a inddstria é um dos se-
tores em que a Cotrijui foi pioneira
no Estado, na drea do cooperativis-
mo, pois funciona ha 17 anos,

“Mas nos temos que salvar o to-
do. E para isso temos que, muitas ve-
zes, cortar um dedo, uma m&8o ou um
braco”, disse Ruben llgenfritz da Sil-
va, para enfatizar a necessidade de
paralisagdo. Segundo ele, de nada
adianta manter a inddstria de ljuf,
simplesmente porque se entende que
ela deve continuar funcionando. Para
o presidente, a fabrica deve ser vista
dentro do conjunto, e assim é preci-
so admitir que a Cotrijui ndo pode
manter um setor que ndc esteja
“mais ou menos equilibrado”.

OUTRAS MEDIDAS

Dos 74 representantes que
participavam da reunido, 63 votaram
a favor da paralisagdo, quatro contra
e sete se abstiveram. Assim, a maioria
decidiu que a indistria fica parada
este ano, sem que isso signifigue que
ela ndo possa voltar a funcionar. A
Cooperativa vai estudar mais a fundo
0 que aconiece nesse setor, para que
sejam examinadas as possibilidadesde
reabertura da inddstria, daaui a al-
gum tempo. Nada, no entanto, ficou
definido quanto a prazos.

Aproveitando o debate em tor-
no desse assunto, llgenfritz também
anunciou que as medidas referentes 2
contencdo de despesas ndo ficam res-

_tritas a esta drea, e novamente falou

da reducdo de gastos que envolverdo.
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Os representantes decidiram pela paralisacio

automaticamente, uma diminuigdo
no quadro de pessoal, em todas as Re-
gionais. Ele garantiu que nio havera
cortes em areas consideradas essen-
ciais, mas informou que, em fungfo
da propria quebra na safra da soja,
serda necessaria a dispensa de umas
500 pessoas, durante os préximos
meses, isto considerando todas as
unidades da Cooperativa.

A preocupacdo com MENOres
custos foi ainda abordada pelo vice-
presidente, Arnaldo Drews. Segundo
ele, as tentativas de reducdo das des-
pesas abrangem inclusive a drea téc-
nica. A Cooperativa vem fazendo
consultas, para que, entre outras coi-
sas, consiga o desenvolvimento de
pesquisas através de brgdos oficiais,
ou pelo menos contando com sub-
vencdes (auxilios) de entidades liga-
das ao governao.

JA ERA HORA
A troca de idéias sobre o CartSo

- de Aptiddo, e outras propostas que

iro beneficiar os associados que co-
mercializam suas safras através da
Cooperativa, completaram a pauta
do encontro, e al houve consenso en-
tre 0s representantes. Segundo eles,
jé era hora da Cotrijuf reativar o Car-
tdo, e dar prioridade de atendimento
a quem se mantém integrado ao sis-
tema em todos 05 momentos.

O presidente da Cotrijui ja ha-
via anunciado, antes de se comentar
o retorno do Cartdo, que este ano
as sementes de trigo serdo entregues
inicialmente a quem comercializar a
safra de soja pela Cooperativa. Os de-
mais irdo aguardar na fila, e recebe-
rdo semente se sobrar produto. Ele
também informou que o repasse para
culturas de inverno sé serd concedi-
do a quem entregar a soja. Quem néo
estiver nessa situacdo, terd que recor-
rer diretamente ao banco.

Essas duas decisBes, bem recebi-
das pelos representantes, sdo comple-
mentadas com o Cartio de Aptidio.
“A funcdo do Cartdo ndo é punitiva,
mas sim de premiar os associados que
realmente entregam sua safra”’, disse
Ruben llgenfritz da Silva. Sequndo
ele, a verdade é que, no infcio do re-
cebimento da safra, deu para consta-

temporiria da fabrica e pala volta do cartio

tar que este ano a situacdo, quanto
ac volume entregue, vinha sendo
bem melhor que a de 81.

OS CRITERIOS

O diretor administrativo e
financeiro da Cotrijuf, Oswaldo
Meotti, foi quem expds os critérios
propostos pela direcdo, para que se
defina quem pode receber o Cart3o.
Esses critérios vdo se basear no capi-
tal integralizado de cada associado,
conforme a producio entregue (veja
ao lado). Alguns representantes che-
garam a discordar desse ponto de re-
feréncia, ja que, sequndo eles, muitos
produtores que nfo entregam soja
conseguiriam a margem minima de
capitalizacdo com outros produtos.

Para estes representantes, a libe-
racdo do Cartio de Aptidio deveria
considerar apenas a entrega da soja,
sem_ incluir outros produtos. Teve
também quem sugerisse que a base
desse critério fosse a drea de plantio,
para que, através de um cadastra-
mento da lavoura, se possa saber o
que realmente cada associado vem
plantando. Outra proposta sugeria
a definicdo de critérios por regides,
considerando -as principais culturas
de cada uma delas, j4 que em Dom
Pedrito, por exemplo, a principal sa-
fra é a de arroz,

DESCONTO DE 10%

No final, ficou decidido que,
por enquanto, a capitalizacdo, que
considera todas as culturas, é que
sera levada em conta, Os casos em
que, de acordo com dados forneci-
dos por computador, a situacdo de
cada associado fica bem clara, quan-
to a entrega ou ndo dos produtos,
serdo decididos automaticamente.

=+~ Mas outras situagcGes nem tdo claras,

criadas, por exemplo, com quebras
na safra, deverdo ser estudadas sepa-
radamente pelos gerentes das unida-
des. E que de um anc para outro o
produtor pode ter sua participagdo
na integralizacdo de capital reduzido,
em fungio de uma safra frustrada.

O Cartdo de Aptiddo vai garan-
tir ao seu portador um desconto de
10 por cento, nas compras & vista
realizadas nas lojas e departamento
de ferragens das unidades, conforme
ficou aprovado por todos os repre-
sentantes No final da rounifo, Qs-
waldo M.otti tainbém znunciou que
estd em #studo a criagdo de um carné
para coiipras a praze nas lojas da
Cooperativa. Esse carnd, j& comum

N0 comércio, facilitaria os crediarios,

para quc os valores sejar parcelados,
mensalmente. Assim o associado fica-
ra com uma nova opcéa, para que
possa ir -aldando as contas aos pou-
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As trés causas do prejuizo de
Cr§ 27.448.572 88 apresentado pe-
la fabrica de bleos de ljuf, no ano
passado, foram relatadas pelo supe-
rintendente Clovis Adriano Farina.
Abaixo, uma sintese desses fatores,
e outras observacdes feitas durante
& reunido, como resposta inclusive a
questoes levantadas pelos represen-
tantes.

@ A fdbrica esteve paralisada
de dezembro de 1980 a marco do
ano passado, por defeitos mecéni-
cos. Um volume de farelo j§ vend-
do teve entdo de ser entregue de-
pois, a Cr§ 9,00 o quilo, enquanto
que o custo do produto chegava a
Cr$ 17,00. O prejuizo, em funcio
dessa venda gue teve de ser atend/-
da com prego fixado antes da para-
lisacdo, foi de Cr$ 13.840 192.30.

® O subsfdio dado ao farelo
comprado por associados também
represertou um prejuizo de Cr§ . . .
3.104.697.75. Esse subsidio é dado

Os prejuizos da fdbrica

na forma de pregos abaixo dos que
deveriam ser praticados, de acordo
com a cotacdo da sofa. O beneficio
atinge, é claro, somente guem com-
pra farelo, e por isso 05 representan-
tes decidiram que o subsidio deve
deixar de existir. O farelo terd, por-
tanto, preco de mercado.

@ A paralisagdo da fabrica, du-
rante quatro meses, fez com que
deixasse de entrar receita, mas os
custos fixos ndo puderam ser evits-

dos. Assim, na época em que ficou

parada, a inddstria teve despesas de
Cr§ 10503.683,00. Além disso,
Farina enfatizou gue, numa compa-
racdo entre as inddstrias de ljui e de
Rio Grande, quanto aos custos to-
tais de operacdo, em 81, a ditima
apresentou vantagens na maioria
dos itens, considerando-se os gastos
com solvente, dleo, energia elétrica,
pessoal, depreciacdo, manutencio
e CLStos varfaveis.

Vidalino

Para quem ¢ associado hd uns 17
anos, e nunca deixou de entregar um grio
de produto que fosse & Cotrijui, como o
seu Vidolino Bagetti, da Linha 11 Norte
(ljuf), as medidas adotadas vieram na ho-
ra. Afinal, como diz seu Vidolino, que
tem 75 hectares, “ou existe uma diferen-
ciagdo entre o bom e 0 mau associado, ou
todos ficam num mesmo bolo, prejudi-
cando quem sempre trabalhou com a
Cooperativa™, '

Ele sempre entregou o produto,
porque entende que “a casa € nossa e pre-
cisa ser valorizada®. Seu Vidolino nunca
caiu na tentagfio de vender parte das sa-
fras para 0 comércio, mesmo porque des-
conhece as vantagens e desvantagens dis
so. “Eu sempre fui fiel, e espero conti-
nuar sendo tratado como bom associa-
do”, afirma o produtor, observando que
as trés medidas aprovadas pelos represen-
tantes devem ter o apoio do quadro so-
cial.

MAIS CHANCES

50 que seu Vidolino ainda n3o che-
gou a estudar o assunto mais a fundo, pa-
ra sugerir 0 aperfeicoamento dessas deci-
sBes. Também nfo tem ainda nenhuma
proposia nova a fazer, quanto ao Cartfio
de Aptidfo e ouiras medidas, o seu Ro-
dolfo Reinoldo Huber, que planta em seis
hectares da Linha 16 Norte (Ajuricaba).
Ele £ associado hé cinco anos, e nfio se
recorda bem da primeira vez que o Car-
tdo foi utilizado, uns quatro anos atrds.

A verdade“é que as decisBes toma-

: "Hemuh:!n. Huber

Valorizar a casa

das ndo irfo beneficiar muito seu Rodol-
fo. Ele planta sojd por conta ¢ ndo vem
cultivando trigo hi bastante tempo. Mas
nem por isso deixa de entregar o produto
na Cooperativa, pois 56 vendeu para o
coméreio antes de se associar. Hoje, ele
acha que “o bom associado deve mesmo
ter mais chances que os outros”, e prome-
te continuar comercializando sua safra
através da Cotrijuf, mesmo que ela sgja
pequena, como esta Oltima, que rendeu s6
uns 100 sacos de soja.
SEM SEMENTE

. Ali mesmo, em Ajuricaba, na Linha
13 Norte, o seu Stanislau Leviski é um
exemplo dos casos que deverfio ser estu-
dados pela unidade. Ele planta em 12,9
hectares préprios, e numa drea de mais ou
menos o mesmo tamanho, que é arrenda-
da pelo pai, o seu Miguel. A soja desta sa-
fra ndio deu oito por um, como diz ele, e
a metade da safra foi entregue ao seu
Miguel, como pagamento pelo arrenda-
mento.

Talvez seja por isso que ele ainda
nio conseguiu pegar a semente de trigo,
poissa Cooperativa recebeu $6 umas 30
sacas. Outras cinco ou seis sacas, foram
vendidas para o coméreio, “para comprar
6leo”™, Seu Stanislau é quem conta: “Na
unidade, quando eu pedi semente de tri-
go, disseram que nfo dava™. Ele vai voltar
4 unidade para explicar sua situac3o, pois
garante que nio desvia produto e afirma:
“As medidas sdo boas pois quem nio estd
cumprindo com a Cooperativa nio pode
prejudicar o resto™,

e H——

Quais os
critérios
para

0 cartdo

de aptidao?

Os critérios definidos, para
que o Cartio de Aptidao seja libera-
do aos assocfados da Regido Pionei-
ra, sdo bastante simples, pois tero
como base a conta-capital. A Coo-
perativa ird entdo considerar o capi-
tal integralizado de cada produtor
nos anos de 1980 e 1981, para que
assim possa saber se o associado en- i
tregou o minimo necessirio de suas !
safras para que tenha direito ao Car-
tao.

0 gque foi capitalizado em |
1980 serviré como referéncia, pois
o produtor deverd ter integralizadp
pele menos 60 por cento a mais que
esse valor no ano seguinte, ou sefa,
em 81. Como exemplo, um produ-
tor que tenha integralizado Cr$ 10 |
mil em 1980, devers ter capitaliza- |
do no minimo CrE 16 mil em
1981. Os 60 por cento sio, portan-
to, o percentual utilizado para a
correcdo dos valores,

Quem estiver nessa situagdo se-
rd automaticamente relacionado pe-
lo computador. Os demais casos
merecerdo estudos, separadamente,
porque nem sempre s inexisténcia
do mimimo necessario, em capital
integralizado, serve como prova de
que o produtor ndo entregou suas
safras. Ai serd a vez do gerente e de-
mais funcionarios das unidades ana-
fizarem a situacdo de cada associado,
juntamente com os representantes.

Por enguanto, esse critério va-
le para a Regido Pioneira, que /3 co-
meca aadotaro Cartdo de Aptidio,
com validade por um ano. O diretor
administrative e financeiro, Oswal-
do Meotti, faz questio de lembrar
que esta e as demars medidas frepas-
se e sementes) serdo levadas 3 dis-
cussio nas regides de Dom Pedrito e
Mato Grosso do Sut

Depois dessa troca de idéias,
que acontecerd possivelmente ago-
ra, em maio, é que essas decisbes
poderdo ou ndo ser também adots-
das nas demais dreas de acdo da
Cooperativa. Ao mesmo tempo, &
utilizacdo do Cartdo, quanto a
heneficios, continuars sendo
discutida entre os produtores da
Regido Pioneira. As normas defini-
das na reunifo em ljuf poderdo ser
aperfeicoadas, inclusive no que se
relaciona com os critérios para con-
cessao do Cartio.
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Técnica

ADUBAGAD FOLIAR
E FUNGICIDAS

PODEM ESPERAR.
AS PRIORIDADES
AINDA SAD OUTRAS

Dois assuntos que andavam
meio esquecidos, para debate entre
produtores, técnicos e pesquisadores,
voltaram a ser discutidos num en-
contro que o Departamento Agrotéc-
nico da Cotrijui realizou dia 19 de
abril. O uso de fungicidas no trigo e
a adubacdo foliar foram novamente
avaliados por umas 40 pessoas, na
sede da Afucotri, quando se ressusci-
tou muitas questSes até agora envol-
tas em controvérsias, Mas, depois do
levantamento dessas polémicas, uma
coisa ficou bem clara: essas duas pra-
ticas terdo que aguardar mais um
pouco para que um dia possam ser
consideradas prioritérias, se é que is-
50 acontecera.

O encontro trouxe a ljui uma
turma de pesquisadores do CNP-Tri-
go (Centro Nacional de Pesquisas do
Trigo), ligado & Empresa Brasileira de
Pesquisas Agropecudrias — Embrapa,
de Passo Fundo, e da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Tam-
bém participaram do painel, coorde-
nado pelos agrondmos Rivaldo
Dhein, da Geréncia da Divisdo de So-
los da Cotrijuf, e Alberto Parenti Fi-
Ilho, da Coordenadoria Técnica da
Regional Pioneira, o diretor da em-
presa de pulverizacdo aérea Noturna,
Nestor Dias Quijano, técnicos da Co-
operativa e alguns produtores.

O encontro foi aberto com a
apresentacdo de dados de pesquisas
sobre o uso de fungicidas, por Edson
Piccinini, do CNP-Trigo. Ele mostrou
os resultados de experimentos reali-
zados em Passo Fundo, desde 1978,
e que revelam a eficiéncia dos produ-
tos de combate as doengas do trigo.
O objetivo das pesquisas foi o de fa-
zer comparagbes sobre dosagens,
equipamentos utilizados e técnicas
aplicadas, mas o debate se encami-
nhou para outro lado.

E VALE A PENA?

A eficiéncia dos fungicidas pare-
re ser, afinal, reconhecida pelos téc-
nicos e produtores. O que se guestio-
nou mais uma vez foi a validade de se
recomendar seu uso, considerando os

retornos econdmicos. Segundo Picci-
nini, estd provado que esse é um in-
vestimento arriscado para agriculto-
res que ndao venham mantendo uma
boa média de produtividade, e que
nao tenham, tradicionalmente, uma
lavoura bem conduzida. Além disso
as aplicacBes devem ser preventivas,
no trigo ainda sadio, e ndo depois
que a lavoura j& foi prejudicada pelas
doencgas.

O diretor técnico da Cotrijuf,
Renato Borges de Medeiros, adimitiu
qgue, em certos casos, esses produtos
podem ser utilizados, mas lembrou
que a Cooperativa mantém a posi-
¢do de ndo recomendar essa pratica
a todos os seus associados. ‘‘Nés
ndo podemos generalizar’’, disse Re-
nato, ressaltando que, num ano de
safra ruim, as despesas com fungici-
das poderiam ter resultados muito
negativos. Ha que considerar tam-
bém que os gastos com fungicidas
ndo estdo previstos nas verbas de
custeio, e que, afinal, a rotacdo de
culturas continua sendo a melhor
forma de controle das doencas.

Otévio Jodo Siqueira, pesquisa-
dor do CNP-Trigo, apresentou dados
de outros experimentos, desta vez de
adubacdo foliar em trigo. Os resulta-
dos foram mais ou menos os espera-
dos: o investimento ndo ofereceu na-
da que justifique a aplicacdo. Esta foi
também a constatacdo apresentada
por José Renato Ben, do mesmo 6r-
gdo, quanto ao uso de adubacio fo-
liar na soja. Ele revelou que trabalhos
de pesquisadores, realizados em va-
rios municipios, de 77 a 79, apre-
sentaram pouca ou nenhuma diferen-
¢a entre as lavouras com adubo fo-
liar e as testemunhas.

SEM APOIO

Foi a partir daf que o encontro
passou a abordar antigas polémicas,
pois José Renato disse inclusive que
a situagdo da adubacido foliar é pior
que a dos fungicidas, ou seja, ndo se
provou até agora a eficiéncia dessa
pratica como complemento dos ferti-
lizantes de base. Ele também lem-

brou que em 78 uma comissdo nacio-
nal de técnicos alertara que, entre
outras praticas, a pesquisa ndo reco-
mendava o uso desse sistema.

O diretor da aviacdo Noturna
e pelo menos trés produtores presen-
tes contestaram os resultados da pes-
quisa (veja ao lado). Nestor Quijano
entende que, ao ndo utilizarem a
nova tecnologia a disposicdo para
realizar os experimentos, os pesqui-
sadores ignoraram as inovacdes intro-
duzidas nessa drea. Como exemplo
citou o reposicionamento do “‘mi-
cronair’’, na asa dos avides de pulve-
rizacdo. Esse aparelho, de onde sai o
produto pulverizado, vem acoplado
na parte debaixo da asa dos avides.

Quijano diz ter colocado o ““mi-
cronair” sobre a asa, para que a pul-
verizagdo fosse mais eficiente, e até
hoje reclama da falta de apoio da
pesquisa oficial & inovacdo, testada
e comprovada hé vdrios anos, segun-
do ele. Com essa mudanca, Quijano
assegura que as pequenas gotas de
um produto pulverizado ndo atin-
gem a planta diretamente ap06s a
aplicagdo, mas caem como uma chu-
va midda sobre a lavoura, penetran-
do melhor no caule e nas folhas. Ele
também lembrou que as pesquisas
mostradas ndo utilizaram pulveriza-
cdo aérea para adubacdo foliar, e
sim equipamentos terrestres.

NADA MUDA

Mas hé alguma diferenca entre
uma e outra forma de aplicagdo? Pa-
ra Marino Tedesco, professor e pes-
quisador da Universidade do Rio
Grande do Sul, nada muda quanto
a isso. “Uma maquina pode ser mu-
dada, mas ndo a fisiologia da planta”,
disse ele, para ressaltar que, de qual-
quer forma, a adubacéo foliar tem se
mostrado ineficiente. O uso do pro-
duto por pulverizacdo aérea ou por
terra ndo altera o resultado de seu
efeito sobre a planta,

Tedesco mostrou alguns niime-
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ros interessantes. A soja, por exem-
plo, dependendo da produtividade,
necessita de 100 a 200 quilos de
Nitrogénio por hectare. Quatro apli-
cacoes de trés quilos do fertilizante
Uran, por hectare, como vem sendo
usado na regido, colocariam sobre a
planta cinco quilos de Nitrogénio. O
que se constata é que as aplicacbes
ndo sdo suficientes para atender as
necessidades da planta quanto aos
macronutrientes.

José Renato Ben acrescentou a
este argumento outro detalhe que vai
contra a propaganda feita em torno
da adubacdo foliar. Segundo ele, nem
mesmo o propalado efeito desse sis-
tema sobre as plantas, nas épocas de
seca, pode ser dado como verdadeiro.
Quando das estiagens — disse José
Renato — é diminufda a absorgdo
dos produtos aplicados nas plantas.
Isso quer dizer que uma planta seca
pouco ird se beneficiar da adubagéo
foliar nitrogenada.

Piccinini disse, por sua vez, que
a aviagcdo Noturna ja& havia sido con-
vidada a participar de experimentos
na Embrapa, mesmo que o 6rgao ndo
reconhecesse o valor cientifico dos
resultados apresentados por Nestor
Quijano. Todos o0s técnicos concor-
daram também que os equipamentos
utilizados pela Noturna, a partir do
proprio avido Gruman, pouco co-
mum no Brasil, sdo desconhecidos

para a maioria das empresas de pul-

verizagdo aérea. ‘Mas a salda é tes-
tar esses equipamentos, se na verda-
de eles sdo mesmo milagrosos”, re-
forgou Marino Tedesco.

José Rato Ben: a davida da iclencla

dson Piceinini: xperimentr a Embrapa

Embrapa, é preciso levar em conta,
principalmente, o fato de que a adu-
bacdo foliar aérea ou terrestre deve
antes comprovar sua eficiéncia, para
depois ser analisada como pratica ca-
paz de oferecer retornos econdomicos.
“Nobs ndo temos provas de efeitos po-
sitivos da adubacdo, e por isso ndo
podemos discutir sua viabilidade eco-

ndmica’’, afirmou ele, salientando
que lavouras esparsas ndo servem co-

mo ponto de referéncia para compa-
ragoes.

Rivaldo Dhein concordou com
essa posicao, por entender que hd
préticas prioritarias e recomendadas
que, mesmo assim, ndo chegam a ser
utilizadas com a freqliéncia necessa-
ria. Este é o caso, por exemplo, da
ihoculacdo de sementes de legumino-
sas, considerada importante mas nem
por isso difundida e assimilada como
deveria ser.. Por isso, segundo ele e
os pesquisadores, antes deve ser dada

R
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Trés agricultores defenderam com
entusiasmo, durante o encontro em Jjuf,
a aplicagdo de fungicidas ou de adubo fo-
liar, e suas opinides pesaram bastante na
hora dos debates. Erich Grimm, que plan-
ta em 850 hectares na localidade de Fa-
xinal, em Cruz Alta, confessou que ja
perdeu muito dinheiro com fungicida,
e fez algumas queixas como esta:

— H4 uns sete ou oito anos, os
técnicos recomendavam que se utilizasse
o méximo de agua para aplicar fungicidas.
Hoje ja se diz que quanto menor for o
volume d‘dgua misturado ao produto,
melhor sera o efeito.

No ano passado, seu Grimm pulve-
rizou o trigo com fungicida e adubo
foliar, utilizando o sistema de Nestor
Quijano. Depois da safra, notou que,
nos 50 hectares da lavoura, a diferenca
havia sido de 11 sacos, a favor da drea
pulverizada, em comparagdo com a tes-
temunha. Empolgado com os resultados,
ele assegura que vai continuar recorrendo
A pulverizacdo aérea, e até ofereceu sua
lavoura para experimentos.

MAIS PARELHOS

Outro entusiasmado € o seu Romeu
Krampe, que tem 60 hectares na Linha 9
Leste, em ljui. Ha trés anos ele utiliza a
adubagdo foliar para a soja, e agora, na l-
tima safra, pulverizou os 35 hectares de
lavoura. “Os graos parece que ficam mais
parelhos”, afirma seu Krampe, que espe-
rava, na época, uma média de 20 sacos
por hectare. Terminou celhendo 30, en-
quanto a média da vizinhanga ndo deve
ter passado de 15 sacos._

= Seu Krampe acha que, no seu caso,
a adubaggo foliar é vidvel economicamen-
te, pois os gastos — diz ele — sdo compen-
sados depois com os retornos. Isso foi o
que disse também, a respeito do uso de
fungicidas, o agrénomo e produtor
Luis Carlos Kurtz, que planta em 3.200
hectares da localidade de As Brancas, em
Chiapetta. Mas para Kurtz, essa pratica
nao deve ser olhada apenas pelos resulta-
dos individuais.

O agronomo entende que a pesquisa
deve tentar avaliar o que se perde de trigo
em fun¢do das doencas que atacam a
planta, para que, a partir daf, seja possivel
também a andlise dos reflexos negativos
disso tudo para a agricultura e a economia
como um todo. Kurtz acredita que a pes-
quisa ainda deve muitas informagdes a
respeito de triticultura, e ndo pode des-
prezar as inovagdes tecnolégicas no mo-
mento de fazer experimentos.

Eficiente para alguns

Erich Grimrﬁ 11 sacos a mais

Romeu Krampe: grdos parelhos

lacionadas com a eficiéncia do adubo
foliar, € preciso levar em conta o fato
de que qualquer investimento representa

custos.

Em sintese, a corre¢cdo das inova-
¢Oes na aviagdo nao pode ser entendida,
a0 mesmo tempo, como prova de que a
adubacdo é eficiente e vidvel economica-
mente para todos os produtores, No caso
dos fungicidas, o produto pode até ser efi-
ciente, mas os retornos econdmicos sdo,
porém, duvidosos, se também for conside-
rado o universo de agricultores, e ndo s6

alguns isoladamente.
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Para Paulo Robestm, € possivel até
que a adubacdo foliar per pulverizagdo
aérea seja uma forma de aumentar a re-

e

maior atencdo a praticas como esta,

que tém retorno garantido e atingem CONSTATACOES

-

SOFISTICACAO

S6 que a questdo central disso
tudo, de acordo com Benami Bacalt-
chuk, também da Embrapa de Passo
Fundo, estd longe da avaliagdo de
simples detalhes. Para ele, pensar em
adubacdo foliar é “‘uma sofisticacdo,
pois a agricultura ainda discute ques-
tées elementares, muito mais impor-
tantes, como as proprias condicOes
do solo”. Benami entende que, por
enquanto, esse sistema nao beneficia-
ria a maioria, e é claro que a pesqui-
sa ndo pode se dedicar a experimen-
tos que tenham como objetivo privi-
legiar poucos produtores.

Além disso, para o técnico da

a todo e qualquer produtor.

A discordancia de pontos de vis-
ta sobre esses assuntos ndo impediu,
no entanto, um entendimento para
gue o sistema utilizado por Nestor
Quijano seja avaliado com bases cien-
tificas. O professor Marino Tedesco
forneceu ao Departamento Agrotéc-
nico da Cotrijui algumas informagdes
que servirdo de subsidios aos experi-
mentos que a Cooperativa realizarg,
em conjunto com a empresa de avia-
¢do, para que a aplicagdo de fungici-
das e de Uran (adubo nitrogenado
liquido) seja acompanhada, e algu-
mas das dividas existentes possam,
entdo, ser finalmente esclarecidas.

O gerente de Planejamento e Proje-
tos da Cotrijuf, Paulo Roberto Silva, fez
uma observagdo, durante o encontro, e
contribuiu para que as controvérsias tives-
sem, pelo menos, um ponto esclarecido.
Segundo ele, ninguém pode deixar de ad-
mitir, com base nos préprios depoimentos
dos produtores, que a nova tecnologia de-
senvolvida pela aviag¢@o agricola e aplicada
na regido é realmente eficiente para pul-
verizacdo aérea.

Tecnicamente, portanto, as novida-
des introduzidas podem ser corretas, por-
que aperfeicoaram o desempenho de
equipamentos. Mas isso ndo encerra a
discussao em torno da viabilidade eco-
nomica de praticas como a aplicagdo de
fungicidas e aduba¢do foliar. Paulo Ro-
berto lembra que, além das dividas re-

ceita de agricultores que mantenham
médias ou grandes 4reas de plantio. E
tudo uma questdo de economia de escala,

ou seja, em fungdo da extensdo das dreas

os custos do investimento passam a ser
vidveis, porque proporcionam retornos.
Esse é, alids, o mesmo raciocinio vilido
para a aplicagdo de fungicidas, como os

técnicos da Embrapa reconhecem.

Os experimentos realizados até ago-
ra reforgam essa constatagdo, e nao h4,
por enquanto, nada que anule essas pro-
vas de que as duas praticas ndo podem ser
recomendadas, indistintamente, a todos
os produtores. Afinal, num momento em
que 0 agricultor tenta amenizar 0s riscos
da lavoura e reduzir custos, ndo seria re-
comendavel sugerir investimentos que ndo

tém retornos comprovados.
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De manha cedo, na sede da vila,
enquanto as urnas comecavam a rece-
ber os votos em 16 mesas espalhadas
pelo distrito, muita gente ainda acha-
va que duas das cinco localidades de
Santo Angelo, que serdo desmembra-
das, poderiam atrapalhar um movi-
mento de vérios anos. E que em Rin-
céo dos Pires e Rincdo dos Machado
houve campanha contra a emancipa-
¢do, liderada principalmente por ve-
readores santo-angelenses eleitos por
esses nucleos, e que temiam perder
seus eleitores.. Ali, o “sim’’ realmen-
te perdeu (veja a tabela da votacgdo),
mas a diferenga ndo chegou a assus-
tar.

Também ndo assustou a peque-
na margem conseguida pelo- “‘sim’’
em Sdo Pedro do Pont3o, onde o pes-
soal havia sido contra a emancipacdo
em 62. Os moradores dessa localida-
de estavam com medo do aumento
dos impostos, e muitos ndo queriam
perder a sede da parbquia. Foi por is-
so talvez que alguns decidiram votar
contra, pois o padre Afonso Rosatto,
vigario de Sdo Pedro, poder4 se trans-
ferir para Jobia, onde por enquanto
ele sO aparece para rezar missa e cele-
brar batizados e casamentos.

Mas preocupagdes como estas

ndo impediram que o clima fosse de
festa, desde o inicio. A populacdo da
vila se concentrou na praga Coronel
Marcial Terra, e dali ndo arredou o
pé até as 17 horas, quando terminou
a votacdo. Havia faixas por todo la-
do, .pedindo “‘vote sim’’, e o chimar-
rdo corria de mdo em mio, numa
barraca instalada na praga. Ali mes-
mo, grupos de estudantes, com cami-
setas pintadas com frases pela eman-
cipacdo, distribuiam cartazes e fa-
ziam barulho, batucando uma cha-
ranga durante todo o dia.,

Os mais otirnistas diziam que
ndo havia nada pra temer um novo
fracasso, pois o prefeito de Tupanci-
retd, Miguel Chiapetta Cardoso, e seu
vice, Angel Helvio Hernandez, ja ha-
viam mandado dizer que apoiavam o
“sim". Até o prefeito de Santo Ange-
lo, que chegou a anunciar sua contra-
riedade ao desmembramento de nu-
cleos do seu municipio, estava depois
conformado com a possivel emanci-
pacdo de Joia. Mas o pessoal da co-
missdo que coordenou o movimento,
como o Carlos Antonio. Fontana,
preferia ser cauteloso.

“SIM"” DE 81 POR CENTO

Fontana, que é gerente da unida-
de da Cotrijui em Vila Joéia, dizia

- DIAORDEMA-VOTE Sy

pela manha que uns 70 por cento vo-
tariam a favor, e que 30 por cento
dos eleitores poderiam deixar de vo-
tar. Ele errou em suas previsdes, pois
os resultados foram melhores. Isso os
moradores do distrito ficaram saben-
do s6 perto da meia-noite, no Clube
Harmonia, onde o juiz Julio Cesar
Lugo, de Tupanciretd, coordenou o
escrutinio desde s 20 horas.

Mais de 500 pessoas invadiram
o clube, cantando a vitéria sem pa-
rar, antes mesmo do resultado final.
Havia 2.628 eleitores em condicdes
de participar do plebiscito, e 2.020
votaram. A abstencdo (dos que ndo
votaram) foi de 23 por cento. O
“sim" ganhou 1.643 votos; 324 vota-
ram pelo “ndo”, e houve ainda 38
votos nulos e 15 em branco. A vito-
ria, que foi de 81 por cento, ja estava
assegurada antes mesmo do juiz
anunciar todos esses nimeros. Joia
precisava da metade mais um dos vo-
tos dos eleitores que participaram do
plebiscito, para conseguir a emanci-
pacao.

FOGUETE E CHURRASCO

A festa, que comegara na praca,
continuou no clube e foi espichada
depois com uma passeata pelas ruas

Vinte anos depois da primeira
tentativa de emancipacdo, Vila Jbia
conseguiu finalmente se
transformar em municipio, e deixa
de pertencer a Tupancirets. O
plebiscito aconteceu no dia 1° de
maio e movimentou mais de 10 mil
pessoas. Quem ainda temia um
novo fracasso, ou esperava pelo
menos uma vitéria apertada do
“sim", terminou descobrindo que
poucos estavam dispostos a dizer
“ndao”. O movimento ganhou com
folga, e agora a populacdo espera
apenas que o governador assine a lei
criando o novo municipio. J4 hg até
uma festa marcada para o primeiro
fim de semana ap 6s a assinatura da
lei.

ORA SIM JOIA E MUNICIPIO

Carlos Fontana: cauteloso dem icio

da vila. “Tem um caminh3o tomba-
deira cheio de foguete pra gastar, e
12 vacas para o churrasco’’, anuncia-
va o seu Pedro Machado, um pedo
faceiro com a movimentacdo. Ele
exagerou quanto aos foguetes, que
ndo eram tantos, mas carne é que
ndo vai faltar para a grande festa, que
pode acontecer no dia 16 de maio,
um domingo, se o governador Ama-
ral de Souza assinar uns dias antes a
lei criando o novo municipio. —»

A VOTACAO URNA POR URNA

Urmna Numa Inscritos Votaram Sim N&o Brancos = Nulos
Vila Joia 16 205 163 152 “=S10 — 1

Vila J6a 17 206 166 156 6 - 4

Vila Joia 18 1'7% 137 152 9 1 2

Sao José 19 248 192 160 29 2 1

Sdo José 20 207 166 148 13 — £}

Sdo Pedro 21 184 127 87 39 - 1

Cara 33 142 117 113 . 2 1 1

Jobia 45 283 222 203 12 1 6

S30 Roque 51 101 90 83 6 - 1

Sdo Pedro 52 103 74 59 14 — 1

Cari 60 101 78 72 6 — —

Joia 66 148 113 101 5 - 7

Sao José 71 27 25 24 1 - -

S3o Bernardo 25 121 67 55 11 — 1

R. dos Pires 50 163 110 24 80 — 6
Caraja Grande 157 212 173 81 81 9 2
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Jandir Andreatta: trabalhar juntos

Quando as comemoracdes ja ti-
verem passado, Joia continuara movi-
mentada, em funcdo das primeiras
sleicdes para escolha do prefeito, vi-
te e vereadores, no dia 15 de novem-
bro. Mas quase ninguém acredita que
# politica possa prejudicar a unido
necessaria para que os projetos do
novo municipio sejam levados adian-
te. E assim que pensa, por exemplo,
o Unico vereador eleito por Vila Joia
para a Camara de Tupanciretd, o co-
merciante Jandir Andreatta, do nu-
cleo de Sdo José.

"0 importante é que todos tra-
balharam juntos, sem problemas de
partidos, para que deixassemos de ser
pedo para ser patrdo’’, diz o seu Jan-
dir. Ele acha que é cedo para se falar
de eleicoes, mas reconhece que a mo-
bilizacdo vai ser grande, depois da
formacdo dos diretorios dos partidos
e da indicagdo dos candidatos. No
dia do plebiscito, alias, Joia recebeu
a visita de politicos, como os deputa-
dos Emidio Perondi, Algir Lorenzon
e Rubi Diehl, e muitas ruas amanhe-
geram com cartazes de propaganda
de candidatos da regido.

ASSUNTOS MAIS IMEDIATOS

Mas o que mais interessa mesmo
agora é a formacgdo do Conselho de
Administracao de Vila Joia, que se
encarregard dos assuntos do novo
municipio até as eleicbes. O Conse-
lho substituira a subprefeitura, e serd
integrado por representantes de cada

um dos nuacleos, escolhidos em reu--

nides que ja estdo sendo realizadas.
Esse grupo de trabalho, segundo
Fontana, encaminhara também todas
85 questdes mais imediatas, como
obras e outras reivindicacGes, e
cuidara de todos os assuntos relacio-
nados com a organizacao do munici-
pio.

Para inicio da estruturacdo de
Jbia, j4 estd em elaborag3o, na Sur-
bam, que é um 6rgdo oficial, o plano
diretor da cidade. Este plano vai defi-
nir obras basicas, como saneamento
{hgua e esgoto), e planejar o cresci-
mento da cidade, para que ele nio
s¢ja desordenado. Também pode
gcontecer meio logo a aprovacao de
um processo que pede a instalacdo
o ensino de segundo grau. Os outros
projetos serdo encaminhados sem
piressa, de acordo com as prioridades
fjue deverdo se basear no proprio pla-
no diretor.

Sdo Pedro: experiéncia em plebiscito

Plebiscito ndo é novidade para
os moradores de Sdo Pedro do Pon-
tdo, um dos nucleos do distrito de
Joia. Eles participaram da consulta
realizada em 62, e ha uns dois anos
movimentaram a localidade com
outros dois plebiscitos que tiveram
um final surpreendente: terminaram
empatados. SO que essas duas vota-
coes ndo tinham nada a ver com
emancipacdo, mas sim com a escolha
do nome da praca do nicleo, que
ainda continua sem denominacéo,
pois o pessoal de Sdo Pedro quer de-
cidir tudo democraticamente.

A praca foi construida uns dois
anos atras, e na hora de escolher o
nome a populacdo se dividiu. Uns
queriam que o homenageado fosse
um dos pioneiros da localidade, o
agricultor Antonio Zardin, que havia
doado o terreno. Outros indicaram o
padre Antonio Hamirsten, que foi vi-
gario em Sdo Pedro, durante muitos
anos, mas que nao reside mais ali. A

melhor saida foi entdo realizar um
plebiscito, mas o primeiro terminou
empatado, e o segundo também néo
decidiu nada, pois acabou de novo
em empate.

O morador mais antigo de Sdo
Pedro, o seu Arcdngelo Furlan, de 84
anos de idade, recorda esses plebis-
citos e até hoje se mostra surpreso
com os dois empates. Mas ele enten-
de que as votacoes sdo0 muito mais
uma prova de que os moradores pre-
ferem tomar decisdes sem nenhuma
imposicdo, do que sinal de desaven-
cas. Agora, ficara a cargo do primeiro
prefeito de Joia encontrar uma solu-
cdo para esse impasse, e ninguém du-
vida que isso acontecera.

UM HOMEM
DE CORACAO

A verdade é que S3o Pedro sem-
pre disputou, com Vila Jéia, a hege-
monia do interior de Tupancirets, ou
seja, a condicdo de localidade mais

Deu empate
nas duas
votacdes

e a praca
continua
sem nome

atuante e com mais liderancas. Por is-
so, havia muita gente preocupada
com o resultado do plebiscito ali no
nucleo, acreditando que os morado-
res poderiam votar contra a emanci-
pacao. A diferenca foi pequena, mas
a maioria disse “’sim”’, e agora o pés-
soal quer é trabalhar unido, segundo
seu Arcéangelo.

Em 62, ele votou contra a cria-
cdo do municipio, mas no dia 1° de
maio disse “sim”, porque “‘tinha que
rebentar de uma vez”. O agricultor
acha que em 62 “era ainda muito ce-
do”, e dd uma receita para que tudo
seja esquecido: “Temos que trabalhar
todos juntos, todos de acordo, com
entendimento entre pai e filho”. Seu
Arcéngelo, que saiu com 16 anos de
Caxias do Sul para morar em S&o Pe-
dro, diz também como entende que
deve ser o primeiro prefeito:

— Tem que ser um homem de
bem com todos, um homem de cora-
¢ao.

Arcangelo Furlan: tinha que rebentar

Autonomia e luta por recurses

Ha muito tempo que os mora-
dores de Joia vinham amadurecendo
essa idéia de emancipacédo. A vila fi-
ca a 78 quilébmetros de Tupancirets,
mas nao foi so esta longa distancia
gue contou para que o “sim” vences-
se. O distrito tem quase todas as con-
digdes para se transformar em cidade
e ganhar autonomia. A sua producao
deste ano, por exemplo, esta estima-
da nuns 880 milhdes de cruzeiros.
Mas toda essa receita, que provoca
uma grande arrecadacdo de impostos,
como ICM, nédo significa muito para
uma localidade, se ela ndo se trans-
formar em municipio.

Agora, no entanto, Joia terd os
retornos dessa arrecadacao e podera
administrar os recursos que, por en-
quanto, sdo centralizados e somente

depois distribuidos pela Prefeitura de

Tupanciretd. No processo encami-
nhado para emancipagao, e aprovado
pela Assembléia Legislativa, a comis-
sado revela a existéncia de 10.265 pes-
soas na area do novo municipio, que
tera em torno de mil quildmetros
quadrados. Cerca de 700 quilémetros
serdo tirados de Tupancireta, e o res-
tante de Santo Angelo, onde estdo as
localidades de Rincdo dos Pires, Rin-
cdo dos Machado, Rincdo dos Antu-
nes, Rincdo dos Fraga e Rincado dos

Viana, agora desmembradas.

A sede da vila tem 220 casas em
sua drea urbana, e a populagdo fica
ao redor de 900 habitantes. A nova
cidade ja conta com redes de energia
elétrica, dgua encanada, um centro
telefonico, uma agéncia dos Correios,
subdelegacia de policia, um carto-
rio, o Hospital Santa Libera, uma es-
cola de 1° grau com 285 alunos, um
posto de saude e pequenas empresas.
A producéo primaria, de soja, milho,
trigo e outras culturas, é que devera
garantir a maior parte da receita do
novo municipio, onde a pecuaria
também tem forca.

SEM RECURSOS

Joia ira enfrentar alguns obsta-
culos que outros tantos novos muni-
cipios também terdo pela frente, e o
maior deles parece ser o esgotamento
financeiro. Este é, alias, um proble-
ma que todos os municipios, € ndo
s6 os novos,ja enfrentam ha bastante
tempo, em funcao da tal de centrali-
zacdo da renda tributaria nas maos
da Unido, do governo federal. Os re-
tornos dos impostos arrecadados sao
insignificantes, sequndo os prefeitos,
que ha pouco trataram do assunto
num encontro estadual. Nesse con-

gresso, houve mais um apelo paraque '

a reforma tributaria, reclamada com

insisténcia nos Gltimos anos, aconte-
ca de uma vez.

Mas, mesmo assim, as comunidades
que lutaram pela emancipacdo enten-
dem que podem enfrentar essa e ou-
tras questoes. Desde o ano passado,
foram realizados ou estdo para acon-
tecer plebiscitos para emancipacdo
de 11 distritos gauchos, e em todos
eles se espera pela transformacdo em
municipio. Isso até preocupa alguns
deputados da Comissdo para Assuntos
Municipalistas da Assembléia Legisla-
tiva. E que os novos municipios pode-
rdo sofrer muito com a falta de re-
cursos, para que possam se manter.
Com os grandes municipios isso ja
acontece, e piora cada vez mars.

No ano passado, comecou a nova
série de emancipacoes no Rio Grande
do Sul, com o desmembramento de
Teotonia, que pertencia a Estrela.
Este ano, surgiram Capdo da Canoa,
quepertenciaa Osorin, e Charqueadas,
que era distrito de Bagé. Depois, fo-
ram programados plebiscitos em Bom
Principio (Caxias do Sul), Fortaleza
dos Valos (Cruz Alta), Capdo do
Ledo (Sdo Jerénimo), Salto do Jacur
(Espumoso), Palmares (Osério), Jbia
(Tupanciretd), Tavares (Mostardas) e
Cotipord (Verandpolis).
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A Cotrijuf ird iniciar, no final
de junho, a distribuicdo das mudas
de arvores frutiferas, nas unidades
da Regido Pioneira e em Dom
Pedrito, para formacdo de pomares
domésticos. Mas nao sdo poucos
0s produtores que ainda devem
estar em duvida, quanto a escolha
do local para plantio, o transplante
das mudas e outras praticas. Para
gue um pomar se desenvolva sem
problemas, devem ser considera-
dos muitos aspectos técnicos, que
foram relacionados pelo pessoal que
cuida dessa drea na Cooperativa,
pois pequenos detalhes contam
bastante.

Primeiro, quando da escolha
do local, o produtor precisa evitar
os terrenos alagadigos, que ndo se
prestam para a formagdo do pomar,
mas também ndo realizar o plantio
em terras muito secas. O solo preci-
sa ter uma boa estrutura, para que
permita a infiltragdo da agua das
chuvas e retenha bem a umidade,
permitindo ainda um bom aprofun-
damento das raizes. Na escolha da
area. deve também ser conside-

rada, além das condig¢des do solo, a -

sua localizagdo em relagdo a outros
fatores.

LOCALIZAGAO

Um pomar que pegue bem o
sol da manhd, ficando exposto para
o leste, pode ter menos doencas
fungicas. E que o sol enxuga mais
depressa o orvalho, e com isso ajuda
no controle das doencas. Mas
também é importante que ele esteja
localizado perto da residéncia, para
que o produtor possa fazer uma
observacdo’ continua do desenvol-
vimento das plantas e cuide melhor
do controle das formigas e outras
pragas, e forneca agua com regula-
ridade as mudas.

Além disso, se o pomar estiver

POMAR

A TECNICA NO

GCASEIRD

As condigdes do solo e a localizagdo da area sdo pontos importantes num pomar

perto da residéncia e cercado, os
espagos vazios, por menores que
sejam, podem ser aproveitados para
o cultivo de hortalicas, batatinha,
cebola, alho e outras culturas.
Inclusive pasto para os animais
pode ser plantado nesses espacos,
mesmo porque O pomar precisa
ficar - livre de incos e estas capinas
podem ser Uteis para as culturas
intercaladas.

COVAS

Depois de escolhido o local,
deverdo ser feitos os trabalhos de
preparo da darea. O local deve ficar
limpo, e é importante que se con-
trole as formigas cortadeiras. O
preparo da cova, que é a pratica
mais comum quando da formacdo
de pomares domésticos, sem a
necessidade de lavracdo, exige tam-
bém atencdo especial. As covas
devem ser abertas com boa ante-
cedéncia, ou seja, até uns dois
meses antes do plantio, que aconte-
ce geralmente entre junho e agosto.

Uma cova bem grande terd
mais terra arejada, nova e forte em
matéria organica e nutrientes. As
dimensGes do buraco podem ficar
em torno de 70 centimetros de

boca por uns 70 centimetros de
profundidade. A terra que sair da
cova nao mais pode ser aproveitada,
pois é subsolo e ndo se prestaa um
desenvolvimento satisfatorio das
mudas.

O produtor deve usar a terra
da camada de cima para encher a
cova, pegando sempre até um
palmo mais ou menos dessa cama-
da da superficie. Antes, no fun-
do da cova, coloca-se uma camada
de palha podre de uns 10 centime-
tros, completando em seguida com
terra de boa qualidade, da camada
de cima. Nessa terra devem ser
misturados de 15 a 20 quilos de
esterco curtido e de um a dois
quilos de calcério, para corregao da
acidez.

PROTECAO

Antes do plantio, o produtor
deve observar se ndo héa raizes
quebradas. Se existir, corta-se esses
pedacos, para que seja facilitada a
cicatrizagdo. A profundidade do
plantio das mudas precisa ser
semelhante a do viveiro. Depois do
plantio, o solo precisa ser protegi-
do, para conservacdao da umidade, e
isso se consegue colocando patha ou

serragem podre ao redor da muda.
A protecdio € importante, nos
periodos de estiagem. O produtor
deve também escorar a muda com
uma estaca, para que a raiz ndo se
solte.

Outro aspecto ressaltado pelos
técnicos € o de que um pomar ndo
pode se transformar numa ‘‘salada
de frutas’”’, misturando as mudas.
Mantendo juntas as plantas de uma
mesma espécie ou variedade, sera
mais facil realizar a poda, e os
cuidados com o controle de doen-
¢as e outras praticas ficam também
facilitados. O espagamento entre as
linhas pode -ser de- cincu a seis
metros. Entre as plantas, o espaca-
mento varia de acordo com as es-
pécies.

ESPECIES

Um pomar doméstico, apenas
para subsisténcia de uma familia,
ndo precisa ser muito grande. Pode
ter umas 15 espécies (veja o quadro)
com cerca de 70 pés de frutiferas,
conforme sugestdo dos técnicos da
Cotrijui. E claro que esses name-
ros podem variar, e também a
escolha das espécies e variedades, de
acordo com o tamanho da familia e
a preferéncia por determinadas
frutas.

Quem tiver dividas sobre a
formacdo do pomar, pode solicitar
informagdes nas unidades, onde as
mudas serdo distribuidas a partir do
dia 22 de junho, iniciando por
Ajuricaba. Dia 24 sera a vez de Joia
e Augusto Pestana; dia 30 3 tarde,
Chiapetta, Santo Augusto, Coronel
Bicaco e Portela; dia 1° de julho,
ljui; e dia 7 de julho, Dom Pedrito.
Os postos de Maud, Santa Ldcia,
Salto e Coronel Barros estdo
recebendo pedidos de reservas de
mudas, e as datas de entrega ainda
serao marcadas.

POMAR DOMESTICO

(para cinco pessoas)
Espécie " Variedades Ndmero de Epoca de producdo Producdo Espacamento

plantas (quilos) (metros)
Laranja Comum, Monte Parnaso, Valéncia 7 Maio a outubro 820 6 x4
Bergamota Comum, Montenegrina 4 Maio a julho 300 6 x4
Limdo 1 Cravo, Galego 1 Abril a dezembro 250 6x4
Pera Manteiga, Kieffer 2 Dezembro a fevereiro 300 6x8
Caqui Fuyu, Rama Forte 2 Fevereiro a abril 400 6 x8
Abacate Comum 1 Agosto a outubro 150 — 400 12x8
Nogueira Mahan, Money Maker 2 Abril a junho 05 12x8
Goiaba Comum 2 Dezembro a marco 40 6x4
Videira Isabel, Concord e outras 16 Dezembro a fevereiro —— 2x2
Péssego 5 Premier, Cardeal 6 Novembro a dezembro 200 6 x4
Ameixa Santa Rosa, Kelsei 3 Fevereiro a margco 100 6 x4
Nespéra Varias 2 Julho a setembro 60 6 x4
Maga Brasil, José Bins 4 Fevereiro a margo 140 6x3
Mamado Vdrias 3 Agosto a outubro 100 2x2
Banana Virias 20 Janeiro a abril 180 2x2
Figueira Roxo, Pingo de Mel, branco 2 Dezembro a fevereiro 80 2x3
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0 clima atrapalhou
a producdo de la

Até o dia 29 de abril a
Cotrijui, na suaUnidade em
Dom Pedrito, recebeu 16
por cento a mais de 13 do
que na safra passada. Na
mesma data havia sido en-
tregue pelos associados a
quantiade1.134.535quilos
de 13, contra os 1.324.739
quilos deste ano.

“E isto é um bom si-
nal”, no entender do agrd-
nomo Paulo Arines Pedro-
so, coordenador do depar-
tamento Agrotécnico e
ainda responsavel pelo se-
tor de 1ds na Unidade. De
acordo com o Pedroso, es-
te ano foi muito ruim, em
funcdo do clima seco e
quente, para a produgdo
de 13 em todo Estado, on-
de na contabilidade final
da safra se apurara uma re-
ducdo consideravel na
produgdo. O clima tam-
bém foi o responsavel pela
verminose que atacou o re-
banho:

— Vermes que atacam

Cooperativa recebeu mais 1 que no ano passado

no verao, apareceram no
inverno, para surpresa dos
criadores. O pessoal ndo
esperava e se descuidou,
acontecendo em alguns re-
banhos a quebra de até um
quilo de 13 por animal.
Como praticamente
ja ndo existe 1d no merca-
do, os precos subiram as-
tronomicamente, pois pa-
ralelamente existe uma al-
ta procura do produto.
Nas |8s de finura Merina,
Americada, e Prima A e
B, os precos estiveram fir-
mes desde o inicio da co-
mercializagdo. Ja as |as
cruzas tiveram um preco
muito baixo até o final de
fevereiro, em fungdo da
baixa procura por sua qua-
lidade inferior. Foisé co-
mecar a faltar |a para que
as cruzas também sofres-
sem uma reacao no merca-
do. Os pregos finais de co-
mercializagdo, porém, se-
rdo conhecidos apenas da-
qui a dois ou trés meses.

Artesanato agora
junto com a LBA

A Cotrijui e a LBA
(Legido Brasileira de Assis-
téncia) de Dom Pedrito fi-
zeram um acordo de expe-
riéncia para um trabalho
no setor de artesanato de
la. A Cooperativa, que tem
a matéria-prima, ndo conta
com mao-de-obra especiali-
zada para este trabalho de
uma forma que compense
contratar funcionarios
para atividade especifica
neste setor. A LBA, por
outro lado, dispde da mao-
de-obra, recrutada entre a
populagdo carente do mu-
nicipio, mas nem sempre
conta com matéria=-prima,
além de enfrentar dificul-
dades para colocar esta
producdo no mercado. A
comercializagdo do artesa-
nato é feita pela LBA basi-
camente durante a Exposi-
cdo de Animais em Esteio
e em eventuais feiras reali-
zadas no municipio.

E é ai neste ponto

-gue-também entra-o-papel

da Cotrijui dentro do acor-
do. Ela podera se responsa-
bilizar pela comercializa-
cdo de parte do artesanato
feito através da LBA, in-
clusive através de sua rede
de lojas.

Este acordo foi assi-
nado no dia 29 de abril,
durante uma reunido que
contou com a participagado
das senhoras Cleusa Costa,
representando a LBA de
Porto Alegre, e a presiden-
te da Legido em Dom Pe-
drito, lone Goulart Diehl.
Pela Cotrijuf, participaram
Airton de Cardona de Car-
dona e Paulo Arines Pedro-
sO.

Com a |& crioula for-
necida pela Cotrijuf, as ar-
tesds da LBA confecciona-
rdo palas, ponchos, cober-
tores, tapetes, xergoes, €
varios outros produtos, au-
xiliando, desta forma, a
LBA no seu programa de
aproveitamento de mao-
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0 alho da Cotrijui
na prova de quahdade

. .. e Noé Dalla Rosa conquistou o segundo

Olinto Fabrin ficou com o primeiro lugar. . .

dezembro do ano passado, durante a 12
Mostra Brasileira de Alhos Nacionais. O
concurso foi coordenado pela Geréncia Na-
cional de Horticultura, do Ministério da
Agricultura, e pela Associacdo Nacional dos
Produtores de Alho.

As amostras dos alhos produzidos pe-
los dois ijuienses foram levadas a Sdo Paulo
pelo agronomo Hélio Pohlmann, que cuida
da 4rea de hortigranjeiros na Cotrijui e é vi-
ce-presidente ‘'da Associacdo Nacional dos
Produtores de Alho, e participaram do con-
curso com produtos de vérios Estados.
Olinto ganhou, como prémio, uma carreta
para mil quilos e um pulverizador, e Victo-
rio uma carreta para 3 mil quilos e uma te-
soura de podar.

O alho que vem sendo produzido na
Regido Pioneira da Cotrijui, dentro do pro-
grama de diversificacdo, conquistou mais
uma prova de que sua qualidade é reconhe-
cida pelo mercado brasileiro. Dois produto-
res de ljui conseguiram duas premiacdes
importantes, a nivel nacional, em funcdo
dessa qualidade. Os prémios foram entre-
gues no dia 16 de abril, em ljui, pelos presi-
dente e vice-presidente da Cooperativa, Ru-
ben llgenfritz da Silva e Arnaldo Drews.

Os premiados foram os agricultores
Olinto Fabrin e Victorio Noé Dalla Rosa,
da localidade de Barreiro. Olinto conquis-
tou o primeiro lugar, e Victorio o segundo,
no concurso nacional no grupo dos alhos
roxos nobres, realizado em Sdo Paulo, em

CAMINHOES PROGRAMADOS SCANIA
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NA BRASDIESEL VOCE ENCONTRA 0S CAMINHOES
FEITOS SOB MEDIDA PARA SUA CARGA,
COM VANTAGENS SOB MEDIDA PARA VOCE.

A Scania sempre foi capaz de melhorar o que era 6timo.

Sua tecnologia produz, entre outras coisas, m.iores a jato,

computadores precisos e 0os caminhdes mais testados e aprovados em todo mundo.
Na Brasdiesel vocé vé de perto as vantagens que essa tecnologia trouxe para voce.
Os Caminhdes Programados Scania.
Programados para dar lucro ao transportador.

Para durar muito. 'y
Com economia e versatilidade. i -

A Brasdiesel tem condigbes de venda especialmente programadas para voceé.
Conhega na Brasdiesel os caminhdes feitos para sua carga.

A Brasdiesel tem vantagens sob medida para voce.

N&o perca.

CAXIAS
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Covencao coletiva

Depois deduas assembléias e muitas negociacoes, que
totalizaram uma série de exatamente 10 reunioes,
os sindicatos dos empregadores e dos trabalhadores

rurais de ljur definiram as cldusulas da primeira

convengao coletiva (veja abaixo) rural do municipio e
do Estado. As clusulas da convenc3o foram assinadas
no dia 11 de maio, na Cotrijuf, pelos presidentes das
entidades, Carlos Karlinski, do STR, e Reinholdo

Kommers, do sindicato patronal,

A assinatura do acordo encerra gestdes que tiveram
infcio no ano passado, com o assessoramento de dois
representantes do Ministério da Agricultura,

Francisco Mena Barreto e José Antonio Coimbra, e
tendo o diretor de Comunicacio e Recursos Humanos
da Cotrijui, Rui Polidoro Pinto, como mediador. Ao
final dessas negociagdes, estavam aprovadas as cldusulas
deste que é o primeiro documento firmado por
dirigentes rurais do Rio Grande do Sul, para melhor
disciplinar as relacdes trabalhistas entre empregados e

empregadores do mejo agricola.

A convengdo coletiva rural, que funciona mais ou
menos como a adotada pelos trabalhadores urbanos,
trata de vdrios aspectos dos direitos e obrigacdes de
ambas as partes. Assim, patrdes e empregados terdo um
melhor atendimento, pois os itens do acordo ser5o bem
explicados, em folhetos que os sindicatos distribuirio

entre seus associados. Kommers e Karlinski ressaltam e ‘

que este é um inicio, para aperfeicoamento das relacoes
trabalhistas na lavoura, e talvez um exemplo a ser

seguido por outros municipios.

CLAUSULA PRIMEIRA
A presente Convenc¢do Coletiva de
Trabalho alcangard todos os representan-
tes dos Sindicatos acordantes, sejam quais
forem as atividades, fung@es ou profissoes
por eles exercidas, dentro da respectiva
base territorial das entidades que este
subscrevem.
- CLAUSULA SEGUNDA
Fica estabelecida a data para revi-
$@0, quer por Convencdo, quer por Dissi-
dio Coletivo, o dia 1° de maio de cada
ano,
CLAUSULA TERCEIRA
Os empregadores rurais concederdo
a todos os seus trabalhadores um reajuste
salarial, com base no INPC, nos meses de
maio e de novembro de 1982, de acordo
com a lei de politica salarial ditada pelo
Poder Executivo (Lei 6.708, de 30/10/79,
alterada pela de n® 6.886 de 10/12/79).
CLAUSULA QUARTA
Devido as peculiaridades do traba-
lho Agropecuirio, as oito (08) horas de
trabalho didrio, de segunda a sexta-feira, e
as quatro (04) horas dos sibados de ma-
nhd, poderdo ser prorrogadas — respeitan-
do o limite maximo permitido por lei —
de tal forma a compensar as quatro ho-
ras ndo trabalhadas nos sdbados 2 tarde.

CLAUSULA QUINTA
Os empregadores rurais, quando ne-
cessitarem dos servicos de seus trabalha-
dores rurais aos sibados a t#de, pagardo
as horas trabalhadas com acréscimo de 25
por cento (vinte e cinco por cento) da ho-
ra normal.
CLAUSULA SEXTA
Os empregados rurais poderdo, a
juizo do empregador, prestar servigos su-
plementares, exceto quando estiverem
justificadamente impedidos. A remune-
racdo das horas extras trabalhadas sofre-
rd um acréscimo de 25 por cento (vinte e
cinco por cento) sobre a remuneragdo da
hora normal, até o limite de duas horas
didrias; as excedentes serdo remuneradas
com um acréscimo de no minimo 30 por
cento (trinta por cento) da hora normal.
CLAUSULA SETIMA
Todo empregado teri direito ao re-
pouso semanal. Poder4 entretanto, o re-
pouso ser deslocado — no mdaximo duas
vezes a0 més — para outro dia que ndo o
domingo. Caso o domingo ou feriado tra-

balhados ndo sejam compensados por
outro dia da semana, estes serdo remune-
rados com acréscimo de 50 por cento
(cinquenta por cento) sobre a hora nor-
mal.
CLAUSULA OITAVA

Os empregadores pagardo a seus tra-
balhadores rurais nao eventuais, salirios
até no maximo 15 (quinze) dias, quando
estes estiverem afastados comprovada-
mente do servico — por atestado — para
tratamento médico, podendo o emprega-
dor exigir atestado de aptiddo para reini-
cio das atividades, no que diz respeito ao
que o afastou; sendo que em caso de aci-
dente no trabalho, complementario o Be-
neficio Pecunidrio pago pelo FUNRU-
RAL, nos primeiros 90 (noventa) dias, até
o limite do salério contratual.

CLAUSULA NONA

Serd assegurada a estabilidade provi-
soria a trabalhadora gestante, do inicio da
gravidez até 30 (trinta) dias apés o térmi-
no do periodo de licenciamento legal.

CLAUSULA DECIMA

A rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa do chefe da unidade fami-
liar serd extensiva 3 esposa, que exerca
atividades a0 mesmo empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Sera acrescida no saldrio didrio do
trabalhador ndo efetivo, um valor pro-
porcional referente ao 13° salario, férias e

domingos remunerados incluindo a
indenizacdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Nas rescisdes de contrato de traba-
lho por tempo indeterminado, sem justa
causa, inferiores a 12 (doze) meses, ficam
os trabalhadores com o direito a férias e
139 salarios proporcionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As rescisdes de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, sem justa cau-
sa, superiores a seis (06) meses, deverdo
ser homologadas na entidade sindical dos
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Se a morada oferecida pelo empre-
gador for coletiva, o desconto referente a
habitagdo serd dividido pelo nimero de
empregados; mas se os empregados tive-
rem quartos individuais adequados ao
descanso notumo, e com um banheiro

pelo menos para cada seis pessoas, o des-

i
£

As relagdes de trabalho foram discutidas pelos dois sindicatos

conto serd no miximo de 20 por cento
(vinte por cento) para cada empregado,
incidindo sobre o salario-familia vigente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
Fica expressamente proibida a mo-
rada coletiva de familias.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
O trabalhador rural que residir na
propriedade do empregador, terd o direi-
to de permanecer nela até 45 (quarenta e
cinco) dias apos a rescisio do contrato de
trabalho, quando despedido sem justa
causa.
CLAUSULA DECIMA SETIMA
Toda promessa de comissio sobre
a produgdo devera ser anotada na CTPS
do empregado ou expressa por outra for-
ma escrita e assinada pelo empregador ru-
ral.
CLAUSULA DECIMA OITAVA
A titulo de insalubridade, o em-
pregado nos meses em que trabalhar com
pesticidas e agrotoxicos, terd direito ao
adicional de no minimo 20 por cento
(vinte por cento) sobre o salario contra-
tual.
CLAUSULA DECIMA NONA
Sempre que o empregado tiver con-
tato direto com pesticidas e agrotoxicos
quer seja no preparo ou na aplica¢ao, sua
jornada de trabalho didria nio poder4
exceder a seis horas e meia (06,30), sem
prejuizo da remunera¢do normal.
CLAUSULA VIGESIMA
O empregador rural é obrigado a
deixar a disposicdo do empregado,
equipamentos de prote¢do contra aciden-
tes do trabalho e meios de prote¢do que o
Servi¢o requer.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Os frutos fornecidos pelo emprega-
dor a fim de se atender as necessidades
exclusivas da familia do trabalhador, tais
como mandioca, batata, leite, ovos, etc.,
ndo serdo considerados como salario-in-
natura, mas sim uma liberalidade do em-
pregador.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
O Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais, antes de fornecer credencial para o
empregado postular direitos na justica,
deverd comunicar ao Sindicato Rural, pa-
ra possibilitar acordo extra judicial.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Durante 0 més de margo -de cada

UM ACORDO ENTRE
PATROES E EMPREGADOS

ano os empregadores deverdo descontar
do saldrio de seus empregados o valor cor-
respondente a um dia de trabalho de cada
um, a titulo de contribui¢do sindical, po-
dendo abater o valor ji recolhido jun-
tamente com o ITR do ano anterior; reco-
lhendo o residual em guia prépria, ao
Banco do Brasil S/A, até o final do més
de abril de cada anopo empregador deve-
ra apresentar ao Sindicato dos Trabalha-
dores, relagdo de todos seus empregados
e respectivos salarios, durante o més de
margo. -
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
E obrigagdo dos empregadores ru-
rais cadastrarem todos seus empregados
no PIS (Programa de Integragdo Social),
quando da admissdo destes; cumprindo
igualmente, com as demais exigéncias le-
gais decorrentes.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
E assegurado aos trabalhadors ru-
rais o fornecimento de comprovantes de
pagamento de saldrios, com discrimina-
¢do das importancias pagas e dos descon-
tos efetuados, contendo, ainda, a identifi-
cagdo do empregador e do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
Os empregadores, quando da con-
tratagdo de mao-de-obra assalariada rural,
deverdo preferir os trabalhadores sindica-
lizados.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
Ficam os empregadores incumbi-
dos de proceder o desconto no valor cor-
respondente a um dia de trabalho de seus
empregados — associados ou n@o no Sin-
dicato dos Trabalhadores — por ocasido
do primeiro pagamento dos salarios ja rea-
justados com base nesta convengdo, e pos-
terior recolhimento da importancia em
conta vinculada no Banco do Brasil S/A,
em favor da entidade sindical dos traba-
lhadores rurais, até o final de junho d
1982. :
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
O ndo cumprimento de qualquer
das Clausulas desta Convengao, implicara
na aplicagdio de multa, no caso do em-
pregador, no valor de Cr$ 1.000,00, a ser
pago no SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES RURAIS DE IJUT, e no caso do
empregado em 50 por cento (cinquenta
por cento) deste valor, a ser pago ao SIN-
DICATO DA CATEGORIA PATRONAL.
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ALHO
A semeadura do alho ji
foi realizada na maior parte das
lavouras, apesar do solo estar
relativamente seco. O que se
tem constatado € que essa con-
di¢ao do solo tem resultado em

A LAVOURA NO MES

desuniformidade na germina-
¢do das sementes. Isso pode
ndo estar preocupando muito
agora, mas talvez se transforme
num problema quando da ma-
turacdo e colheita. Se essa de-
suniformidade se mantiver, de-
veré entdo ser feita uma colhei-
ta por partes.

No més passado, pude-
mos constatar a tendéncia de se
plantar qualquer alho que hou-
ver, em fung¢do de ndao mais
existir disponibilidade de se-
mentes. Efetivamente, nos mer-
cados da Cooperativa j4 vem se
verificando uma procura de
alho bem acima das possibilida-
des de consumo, do que se de-
duz que parte deste produto
pode estar sendo utilizado para

HORTA DOMESTICA

As condigdes climdticas, neste perfodo, sem divida ndo tém sido fa-
vordveis as hortas domésticas. A pouca chuva tem atrasado os transplantes,
e em muitos casos as mudas passaram do ponto ainda na sementeira. O qua-
dro sugestdo (abaixo) para horta doméstica apresenta a proporgdo do que
deve ser feito em plantagdes, més a més. A numeragdo | e Il refere-se ao
plantio na primeira (1) e segunda (1) épocas.

HORTA DOMESTICA PARA 5 PESSOAS

Repolho 12m2  cultivados em 2 épocas — 36m2
Couve 12m2  cultivada em 2 épocas — 24 m2

" Rabanete 4m2 cultivado em 6 épocas — 24 m2
Tomate 10 m2  cultivado em 2 épocas — 20 m2
Pepino 10 plantas — 25m2
Alface 12m2  cultivado em 6 épocas — 72 m2
Ricula 6 m2  cultivado em 4 épocas — 24 m2
Cenoura 18 m2  cultivado em 2 épocas — 36 m2
Cebola 40 m2  cultivada em 1 época — 40 m2
Condimentos 2 m2  cultivados em 2 épocas — 4m2
Total 119 m2

Espécie — Variedade
Couve: Manteiga Georgia

Riicula: Cultivada
Cenoura: Nantes
Cebola: Baia Periforme
Alface: Boston branca

HORTA SUGERIDA PARA MAIO/JUNHO

Repolho: Coragdo de boi (Chato de quintal)

Rabanete: Redondo Vermelho — SAXA

Rabanetes - Espinafre Condimentos

12,5 m
6 m 6m
Abril — Maio p— Abril — Maio
Repolho — Repolho =} Repolho — Repolho
Abril — Maio Abril — Maio
Alface — Alface Couve — Couve
Abril — Maio Abril — Maio Abril — Maio

Ricula — Racula

Abril — Maio Abril — Maio
Cenoura | — Cenoura | Cenoura — Cenoura

Abril — Maio

S Alface ||

u ey

plantio.

O controle de ingo deve-
r4d ser observado assim ‘que
iniciar um periodo mais chuvo-
so, sendo que a capina normal
¢ sem divida a que apresenta
melhores resultados.

CEBOLA

As semeaduras de cebola
estdo encerradas, apesar de se
poder realizar ainda durante o
més de maio, na Regido Pionei-
ra. As mudas de cebola estdo se
desenvolvendo muito bem,
mesmo que tenha acontecido
falta de chuvas e com isso nao
tenha sido possivel fazer o
transplante, porque a terra estd
muito seca.

O espagamento para o
plantio da cebola deve ser de
10 centimetros entre as plan-
tas, e de 30 centimetros entre
as filas. Isso resulta numa den-
sidade de 300 mil plantas por
hectare.

Uma prética comum en-
tre os plantadores de cebola é
a de despontar as raizes e as
folhas. Porém, os resultados da
pesquisa informam que esta
pratica ndo traz vantagens
maiores a produgao.

Um fato que tem chama-
do a atengdo no atual periodo
¢ que em algumas sementeiras
as plantas tém sido infectadas
por moléstias, principalmente a
alternaria. Essa doenca se ca-
racteriza por pequenas man-
chas brancas nas folhas, e o
controle deve ser preventivo,
no sentido de diminuir a disse-
mina¢do da moléstia. O contro-
le pode ser feito com o uso de
produto a base de Maneb, de
acordo com as orientagoes de
um técnico.

Lembra-se  novamente
aos associados que o plantio da
cebola apresenta sempre resul-
tados positivos ao produtor,

pois € um produto a menos pa-
ra comprar. Além disso, a cebo-
la pode ser armazenada por um
bom periodo de tempo.

ERVILHA

O cultivo- de ervilha é
possivel na Regido Pioneira.
Alertamos, porém, que somen-
te aquele produto que apresen-
tar a cor verde na parte interna
do grao é que tem boas possibi-
lidades comerciais. A Coopera-
tiva ndo dispde de sementes
de ervilha. A Gnica maneira de
se obté-la, na Regido Pioneira,
¢ pela troca entre os produto-
res. Mas ressaltamos que o as-
pecto acima citado deve ser
observado.
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ASSINATURA DO PORTADOR

As Vacinas Irfa
imunizam os rebanhos
contra a febre aftosa,
garantindo satde
ao0s animais e maiores
lucros ao criador.

E um produto
totalmente garticho,
com a qualidade
e eficiéncia Irfa.

Prestigie o que

€ nosso.

£ Transplantar Cebola de FQbi?Aﬁosa
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O pequeno produtor e o trabalha-
dor rural ndo devem pagar nada para com-
plementar despesas de atendimento médi-
co e hospitalar nos casos de internagdo
para tratamento de satde em acomoda-
¢oes previdenciarias. A questdo, que vinha
sendo motivo de ditvidas entre l{deres sin-
dicais, médicos e hospitais, foi bem escla-
recida pelo coordenador regional do
INAMPS, Paulo Baddo, durante uma reu-
nido realizada em Ijui, no dia quatro de
maio. A reunido foi convocada pela regio-
| nal da Fetag e teve ainda a participagdo

do delegado do Sindicato Médico, Ar-
mindo Pydd, do presidente da Unimed,
Bruno Wayhs, do representante da Asso-
ciacdo Médica, Gilberto Pereira Gomes,
varios outros médicos e representantes
das diregoes de hospitais da regido.

Desde que o Ministério da Previdén-
cia e Assisténcia Social baixou uma por-
taria, em agosto do ano passado, elimi-
nando a participagdo do agricultor no
custeio das despesas médico-hospitalares,
comegaram a surgir algumas duvidas entre
as liderangas sindicais. Freqiientemente os
sindicatos vinham recebendo queixas de
seus associados sobre a cobranga de exa-
mes de laboratério durante a internagio
hospitalar, de honorarios de anestesista,
exigéncia de uma caugdo na hora da baixa
hospitalar e ainda cobranga de diferenga
por acomodag¢do em quarto de primeira,
com a justificativa de ndo existir quarto
previdenciario em disponibilidade. Um
outro problema, também levantado du-
rante a reunido, foi o rompimento de al-
guns convénios entre médicos e sindicatos
para atendimento ambulatorial.

EXAME SEM COBRANCA

Paulo Baddo, que também é médi-
co, deixou bem claro durante o encontro
que a medicina fundamentalmente existe
em fungdo da populagdo, e ndo ao contra-
rio. Por isto ele demonstrou sua inconfor-
midade cém o encaminhamento dos pro-
blemas de satide do povo, onde se vive ho-
je o vicio da especializagdo e até mesmo

Satide

0 AGRICULTOR PAGA
0 QUE NAD DEVE

da sofisticacdo nos tratamentos médicos.
Isto torna a medicina cada vez mais cara,
0 que ndo € nada desejdvel num pais que
vive num clima de recessdo- econdmica.
Por esta razao os exames, como ele reco-
mendou aos seus colegas, so devem ser
realizados “quando existir necessidade ab-
soluta, porque estamos num pais pobre”.
E ele, analisando o aspecto legal dos con-
vénios entre os hospitais e o.Funrural
para o atendimento dos trabalhadores ru-
rais, afirmou que o custo destes exames é
de inteira responsabilidade dos hospitais,
nao sendo permitida a cobranga de qual-
quer valor:

— E por isto que 0 médico deve pe-
dir apenas aqueles exames absolutamente
indispensdveis durante a internagdo. Os
nossos olhos, nossos ouvidos, nossos de-
dos foram treinados para fazer diagnosti-
cos. Entdo, enquanto formos capazes de
sentir o problema do paciente, ndo vamos
pedir que o laboratoério tire as nossas di-
vidas.

ANESTESIA E ACOMPANHANTE

A anestesia, também pelo aspecto
legal dos convénios, ndo pode ser cobra-
da dos pacientes que sofram uma cirurgia.
Pela explicagio do coordenador do
INAMPS, se o médico faz parte do corpog,
clinico do hospital, ele deve prestar aten-
dimento gratuito ao beneficidrio do Fun-
rural. E por isto que ele explicou que nas
localidades onde ndo exista um profissio-
nal especializado em anestesia para os ca-
sos de grande cirurgia, o paciente deve ser
encaminhado pelo médico para um outro
hospital:

— O que ndo se pode é colocar o pa-
ciente no meio disto. Se o hospital ndo
tem como fazer anestesia — e isto o pro-
prio cirurgido pode providenciar em al-
guns casos — entdo repasse o paciente.

Outro direito do agricultor é o de
ndo pagar nenhuma despesa por acompa-
nhante de menor com até 10 anos de ida-
de. O acompanhante para a crianca s6 ndo
¢ permitido gratuitamente nos casos das

institui¢des especializadas em tratamento
de criangas, o que ndo é o caso dos hospi-
tais da regido.

Ainda foi esclarecido por Paulo
Baddo que ndo existe nenhum motivo
que permita o hospital cobrar uma caucao
dos pacientes do Funrural baixados em
quartos previdencidrios (de segunda clas-
se), exatamente porque eles ndo terdo
qualquer gasto durante o perfodo de hos-
pitaliza¢@o. J4 a internagdo em quarto de
primeira s6 deve acontecer em casos de
prévio acordo entre pacientes e hospitais.
Ele inclusive sugeriu que os agricultores
acertem, por escrito, antes da baixa hospi-
talar, o valor em dinheiro que seri pago
de diferenga nas acomodagdes e também
dos honorarios médicos.

EQUIPARACAQO

O clima da reunido foi de dislogo.
Os lideres sindicais primeiro comegaram
a colocar os problemas, que foram res-
pondidos pelo coordenador do INAMPS,
enquanto os médicos e administradores
de hospitais apresentavam suas justificati-
vas. A primeira colocagdo foi do presiden-
te do Sindicato Médico, Armindo Pydd,
ao lembrar que sua categoria profissional
defende “‘a equiparacdo entre o atendi-
mento do ruricola e do urbano, tanto na
forma como no pagamento, que deve ser
por tarefa”. Ele reivindicou assim que a
assisténcia aos agricultores ndo seja condi-
cionada a valores fixos por més, através
de verbas determinadas pelos convénios.

Esta reivindicagdo, por sinal, como
inclusive foi lembrado por Paulo Baddo,
também ¢ dos agricultores, que encon-
tram nesta forma uma das solugdes para
0s problemas previdenciarios existentes
na categoria rural. **So que isto”, enfati-
zou o coordenador, “foge da decisao dos
presentes. Pela justica, isto é o 6bvio e o
desejavel. Isto, porém, depende do poder
publico”

REAJUSTE DOS CONVENIOS

Naldo Wiegert, que representava os
médicos do Hospital Bom Pastor, de San-

Muito agricultor anda pagando
despesas com médico e hospital
durante tratamento de saude sem
necessidade. A questdo da
cobranca, que fora revogada por
uma portaria do Ministério da
Previdéncia no ano passado, era um
assunto nao muito bem entendido
entre liderancas sindicais e médicos
e hospitais. Agora tudo ficou bem
claro depois de uma reunido com a
coordenadoria geral do INAMPS. Se
este problema foi resolvido, porém,
resta muito para que o produtor
deixe de enfrentar as deficiéncias
da Previdéncia Social. Fica ainda
em aberto a discusséo sobre o
atendimento previdenciirio

que € prestado ao produtor.

to Augusto, mostrou a discordancia na
forma de aplicar a portaria que eliminou a
participagdo. Segundo ele, apds esta
portaria a Previdéncia deveria ter reajusta-
do os valores dos convénios, para com-
pensar a parcela das despesas que os agri-
cultores deixaram de pagar:

— A verba atual ¢ insuficiente para
cobrir as didrias e os medicamentos. A
grande defasagem nfo é o trabalho do mé-
dico, mas sim a medicagdo, que sobe 400
por cento enquanto o reajuste dos convé-
nios ¢ minimo. Assim ndo hd condigbes
de manter a situagdo atual.

Estes reajustes, segundo Paulo Bad-
do, foram concedidos nos niveis médximos
permitidos pela situacdo da Previdéncia.
Ele inclusive chegou a afirmar que a situa-
¢do financeira dos hospitais seria-muito
pior se eles ndo tivessem convénios com o
Funrural, porque desta forma, dentro das
tabelas de pagamento do INAMPS, eles
entrariam em outra classificacdo e teriam
direito a uma didria menor.

ATENDIMENTO NO SINDICATO

Sobre o rompimento dos convénios
para atendimento ambulatorial nos Sindi-
catos, Paulo Baddo afirmou ndo existir
qualquer forma legal para obrigar os mé-
dicos a trabalharem. Ja foram rompidos
os convénios em Santo Augusto e Ajurica-
ba, pois os médicos, seguindo uma orien-
tacdo do seu Sindicato, ndo aceitam man-
ter qualquer vinculo empregaticio com
Orgdos que ndo sejam estatais. Eles argu-
mentam que existem problemas trabalhis-
tas, como pagamento de 13° saldrio, fé-
rias; etc. Em contrapartida, eles prop@em
que os sindicatos fagcam convénios com a
Unimed, o que tem sido recusado pelo te-
mor de encarecer demais as consultas pa-
ra os agricultores. A sugestio de Paulo
Baddo, neste ponto, é que os sindicatos e
os médicos sentem para conversar e che-
gar a um acordo que contente ambas as
partes.
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SUPLEMENTO INFANTIL

Suplemento elaborado pelo
Centro de Educacdo da Fidene

Atencdo leitores do Cotrijor-
nal, estamos apresentando para to-
dos vocés uma edigdo especial do
Suplemento de Educacdo e do Co-
trisol. E uma edicdo especial .por
dois motivos muito importantes. O
primeiro é o contelido abordado,
e o segundo motivo é a forma como
elaboramos este jornal.

No Suplemento de Educacdo
do més de marco lancamos o Con-
curso de Trabalhos Escolares sobre
os 25 anos da Cotrijul. Prometia-
mos naquela oportunidade que no
jornal seguinte forneceriamos mate-
rial de apoio para professores e alu-
nos trabalharem sobre o assunto-
cooperativismo. E exatamente isto
que fizemos. Como vocés poderdo
constatar, tudo o que publicamos
tem relacdo com.o tema. E portan-
to, uma edicdo especial porque tra-
ta somente de cooperacdo, unido,
cooperativiSmo e cooperativas.

Quando nos deparamos com
a tarefa de elaboracdo deste suple-
mento especial, pensamos: Puxa!
Ndo vai ser facil preencher oito pa-
ginas sobre um assunto de tanta res-

ponsabilidade como é o cooperati-
vismo. O que fizemos entdo? Fize-
mos exatamente o que o contelido
do jornal nos sugeria: um jornal ela-
borado cooperativamente. Sim, fo-
mos falar com diversas pessoas so-
bre o nosso problema e pedir a elas
a sua cooperagdao. Ndo deu outra,
todos assumiram como sua a ques-
tdo por nos colocadas. Assim, os
professores da Escola de 1° Grau
“Francisco de Assis”, do Departa-
mento de Letras e do Departamen-
to de Ciéncias Agrarias da Fidene,
os alunos do curso de Cooperativis-
mo; os funcionarios da Cotrijuf; os
funcionérios da Fidene, enfim, to-
dos se dispuseram em ajudar. Foi
muito legal este trabalho! Tudo is-
to, no nosso entender, constitui-se
no outro motivo para chamarmos
de “especial’’ esta edicdo do nosso
jornal.

Vamos voltar a questdo do
conteGdo, para fazer algumas consi-
deracdes julgadas oportunas.

Pode ocorrer que muitos dos
nossos leitores achem estranho o fa-
to de termos colocado historinhas e

artigos que ndo abordam diretamen-
te o assunto cooperativismo. Achar
estranho porque os trabalhos do
concurso solicitam este tema e nos
dissemos que famos fornecer subsi-
dios para tal. No entanto, se obser-
varmos mais atentamente as maté-
rias publicadas, vamos verificar que
o tema central de todas elas é a
unido e a cooperacdo. Este é um as-
pecto muito importante para o qual
queremos chamar a atencdo de to-
dos, pois precisamos compreender
muito bem esta questio.

Queremos dizer, que é preciso
desenvolver o espirito de coopera-
¢do, de unido, de coletivismo atra-
vés da reflexdo e da acdo. Reflexdo
gue poderemos fazer a partir da in-
terpretacdo dos textos expostos
neste nosso jornal. Acdo que deve-
mos desenvolver em nossa pratica,
em nosso dia-a-dia escolar e comu-
nitario. No jornal anterior, quando
procuramos expor alguns dos prin-
cipios metodologicos para o traba-
Iho de redacdo e desenhos, destaca-
mos a necessidade de primeiro tra-
balhar as informacGes com os alu-

UM ASSUNTO PARA TODOS

nos, para depois exigir-lhes a ex-
pressdo das idéias. No caso deste as-
sunto, cooperativismo, achamos
muito salutar que estas atividades
que antecedem a elaboracdo do de-
senho ou da redacdo envolvam estes
dois aspectos, a REFLEXAQ E A
ACAO.

Os artigos e historias publica-
das ndo estdo limitadas para séries
ou graus do ensino. Entendemos
que a historia do “Jodo que ndo
precisava de ninguém’’, por exem-
plo, pode ser estudada desde a 12
série do 1° grau até a 32 série do
29 grau. Assim também todos os
demais textos podem ser utilizados
em todas as séries. E evidente que
um texto mais complexo ndo sera
trabalhado diretamente com os alu-
nos menores, mas ao professor
cabera a tarefa de encontrar formas
de transmitir-lhes as informacdes afi
contidas. E importante encararmos
todos estes textos, realmente, como
recursos didéticos e que, a partir de-
les, se desenvolvam debates, leitu-
ras, exercicios e tantas outras ativi-
dades, tanto em sala de aula como
também as extra-classe. O que esta-
mos fornecendo para vocés, neste
suplemento, sdo apenas alguns sub-
sidios, pois muitos outros podem
ser buscados junto as familias dos
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associados e junto aos técnicos,
agronomos e comunicadores da Co-
trijui, além de outras fontes por nos
ndo citadas. Por falar em fontes,
ndo deixem de dar uma olhadinha
na relacdo de artigos j& publicados
pelo préprio Cotrijornal, exposta na
matéria “Consulte o Cotrijornal’’.
Para finalizar, queremos ex-
pressar aqui a nossa esperanca de
que este concurso, promovido pelo
setor de Comunicagdo e Educacido
da Cotrijui, para o qual nés da
Fidene tivemos a satisfacdo de dar a | A8
nossa contribuicdo, ndo se reduza gl
a um concurso simplesmente. Alme- "y
jamos que este trabalho todo sirva {
para uma profunda reflexdo por
parte de todas as pessoas, dos oito
aos oitenta, sobre esta busca inces-
sante de caminhos que proporcio- i
nem uma situacdo de justica social. }
O cooperativismo pode ser este ca- ,
minho? Eis a questdo central. |
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O concurso é para marcar os 25 anos da Cot;ijui i e
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AFINAL,COMO ESTA
ORGANIZADA A COTRIJUI?

Lendo, pensando, pesquisan-
do, escrevendo sobre cooperativis-
mo e sobre a Cotrijui, em funcdo
do Concurso dos 25 anos, ficam
muitas davidas que poderiam ser
melhor pensadas e poderiam resul-
tar em bons trabalhos para o Con-
curso.

Saber o que é mesmo a CO-
TRUUI, no que se refere a sua orga-
nizagdo, pode ser Util a vocés que
vdo participar do concurso e,
quem sabe, também a muitos as-
sociados. E por isto que procura-
mos mostrar aqui algumas informa-
¢cdes sobre a organizagdo adminis-
trativa da Cotrijuf.

ASSEMBLEIA GERAL: O é6r-
gdao méximo de decisdo dentro da
Cooperativa é a Assembléia Geral.
Ela reune todos os associados em
iguais condigdes. Cada um tem os
mesmos direitos de participar das
decisdes a respeito da Cooperativa.

Um problema foi avolumando-
se. Chegou-se a mais de 20.000 as-
sociados, distribuidos desde a re-
gido da Campanha e Planalto no
Rio Grande do Sul, ao-Mato Gros-
so do Sul. E o problema configu-
rou-se: coOmo reunir tanta gente e
de lugares tdo distantes? A alterna-
tiva encontrada foi a nova Estrutura
do Poder. Grupos de 150 associados
indicam, em eleigGes especiais, seus
representantes. Estes, reunidos com
0s nucleos, recebem as reivindica-
¢des e levam a assembléia em que
todos discutem, buscam esclareci-
mentos e votam. Entdo voltam as
bases com novas informacdes e re-
colhem novas reivindica¢des. Assim,
a Assembléia de Representantes en-
volve pessoas de confianca dos as-
sociados, que decidem em seu no-

me. Isto facilita muito as decisdes
pois sdo representantes que reinem-
se, e nao mais todos os associados.
CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAO: Associados que exercem
lideranga junto aos demais e sdo re-
presentativos perante o quadro so-
cial, sdo eleitos para compor o Con-
selho Administrativo pelo espaco de
trés anos, responsabilizando-se mais
de perto pelos servicos a serem exe-
cutados. Eles dividem-se em:

CONSELHO EXECUTIVO: —

diretor presidente

diretor vice-presidente

diretor superintendente

CONSELHO DE ADMINIS-
TRAGCAO: seis membros titulares e
seis membros suplentes.

CONSELHO FISCAL.: trés ti-
tulares e trés suplentes que, na Co-
trijui, participam em igualdade de
condi¢cdes. Por sua funcdo, este
Conselho tem renovados, a cada
ano, dois tercos de seus membros.

Além dos diretores executivos
eleitos, a Cotrijui conta com Dire-
torias Contratadas. O Estatuto ndo
prevé a necessidade das pessoas que
ocupam estes cargos serem asso-
ciadas, porém a maioria dos mem-
bros destas diretorias pertencem
ao quadro social da Cotrijuf.

Sao cinco as Diretorias Contra-
tadas:
a) Diretoria de OPERACOES — éa
responsavel pelo recebimento, lim-
peza, secagem e armazenamento dos
produtos; escoamento até os pontos
de industrializacdo ou exportag3o:
manutencdo da rede de armazena-
gem (mais de 1.200.000 toneladas
de capacidade) em toda a 4drea de
acdo da cooperativa; funcionamen-

to das balangas, moegas de descar-
ga, secadoras, etc; transporte para
os produtos.

b) Diretoria de COMPRAS E
ABASTECIMENTO — é o setor que
atende a parte de consumo dentro
da cooperativa. Comprando em
grandes quantidades, pode repassar
géneros alimenticios, vestuéario, fer-
ramentas, etc, por precos mais aces-
siveis as lojas e.mercados destes
aos associados. Atualmente, a Cotri-
jui conta com duas centrais de abas-
tecimento (ljui e Dourados) e trinta
lojas espalhadas em suas areas de
atuacdo (Pioneira, Dom Pedrito,
Mato Grosso do Sul e Rio Grande
do Sul). Os cooperados, organiza-
dos em Conselhos de Consumido-
res, estabelecem normas para o se-
tor, fugindo assim aos padrdes
consumistas da época.

c) Diretoria ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA — dinamiza a atua-
¢ao da Cooperativa em todo os ni-
veis.

Na area financeira, é responsa-
vel pela captagdo de recursos junto
aos bancos oficiais e privados, pa-
ra amortizagao de suas contas pe-
rante fornecedores; pagamento
de produtos aos associados, folha
de pagamento aos servidores; capi-
talizacdo de préprio produtor, etc.
Administrativamente, rege os com-
portamentos dos associados para
com a cooperativa, e vice-versa.

d) Diretoria AGROTECNICA -
duas fungbes distintas e ambas de
importancia: a assisténcia ao pro-
dutor nas dreas vegetal e animal, e a
pesquisa de campo (CTC), para pro-
porcionar alternativas aos coopera-
dos em termos de diversificagdo

de culturas e criagdo. Agronomos e
veterinarios oferecem orientagdo
segura na conducdo de projetos|
agricolas e pecudrios. Realizam cur-
sos com produtores e€/ou seus filhos
para aplicagdo correta de defensi-
vos, manejo de pastagens, cuidados
com os rebanhos (bovino, suino e
ovino), acompanhamento di4rio no
desenvolvimento das culturas, auxi-
liados por técnicos de nivel médio,
distribuidos estratégicamente nas
regides de atuacao da Cooperativa.
e) Diretoria de COMUNICACAO E
RECURSOS HUMANOS — atende,
a nivel interno, a drea de funciona-
rios (selegdo, treinamento, acompa-
nhamento, pagamento, etc). A nivel
externo procura, como elo de liga-
mento, inteirar o associado da dina-
mica da Cooperativa. Realizando
cursos, reunides, organizacao de ni-
cleos, programas de radio e pelo
Cotrijornal leva informacdes e escla-
recimentos aos associados e ainda
traz as reivindicagdes, sugestoes,
criticas. . .

Os servicos de conservagdo e
protecdo do patrimonio; a seguran-
ca nos locais de trabalho: a prote-
¢d0 a salde sdo de competéncia des-
ta Diretoria e do interesse dos asso-
ciados e funciondrios. A protecdo
a salde realiza-se através de convé-
nios para atendimento médico-
hospitalar, gabinetes odontolégicos,
hospitais, orienta¢Bes, palestras. .

Existem ainda diretorias regio-
nais que realizam um atendimento
mais direto ao associado, cuidando
do desenvolvimento dos servigos da
Cooperativa em cada uma das suas
quatro dreas: PIONEIRA , RIO
GRANDE, DOM PEDRITO e MA-
TO GROSSO DO SUL.

Margo/82 — Caderno de Educagdo
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UMA FESTA

25 ANOS DE COOPERATIVISMO
COTRIJUI LANCA UM CONCURSO

Queridos Leitores
Bom dia! Vocés sdo formidaveis!
Continuam chegando cartas muito
boas a seu querido Cotrisol.

Desta vez estamos incentivando as
criangas e jovens, juntos ‘as escolas, a
desenharem e escreverem sobre Coope-
rativismo. A Cotrijufi, em julho comple-
tard 25 anos de existéncia marcante
junto a diversas comunidades. Esta data
ndo poderia . passar sem 0 envolvi-
mento de todos vocés. Estdo, pois,
todos convidados a participarem deste
sensacional concurso. Leiam as instru-
¢oes em detalhes, no Cotrijornal
anterior.

A COOPERACAO - a solugdo
o c‘ue um nao conseque

\Qai'grz« \\\?j‘ Q% |
)
muifos @

consegui rao

 —

—

Como vocés puderam observar, os
prémios sdo O6timos e vale a pena
participar. E facil. Enviem um desenho
ou uma redacdo sobre o assunto.
Vamos escolher, através de equipes-
julgadoras os melhores trabalhos. De-
pois publicaremos nos meses seguintes,
aqueles que merecem ser conhecidos
pelas criangas e jovens leitores do
Cotrijornal. ;

O Endereco é:

Cotrijur

Cotrijornal

Rua das Chacaras, 1513

Caixa Postal, 111 — IJUI—RS

CEP. 98.700

O QUE E COOPERACAO

@ Cooperar é participar

e Cooperar é trabalhar juntos para resolver os
problemas que sdo de todos.

e Cooperar é a propria esséncia do comportamen-
to democratico.

e Cooperar é conversar, discutir, planejar e agir
todos juntos.

@ Cooperar é ouvir e saber ouvir

e Cooperar é um ato de responsabilidade.

e Cooperar é sindonimo de eficiéncia e produtivi-
dade.

e Cooperar para garantir a auto-expressao, espirito
critico e a auto realizagdo.

Vocé pensa que cooperar é tarefa s6 para
adultos?

Ndo! E desde a infancia que se apreende a vi-
ver cooperativamente, resolvendo problemas sim-
ples, do dia a dia, junto a sua familia, grupo de
amigos, na Escola e na vizinhanca.

.

Um dia Jodo disse:

— Eu sou Jodo e ndo preciso de nin-
guém.

— Eu posso andar por onde quiser.

— Eu posso pensar

— Eu posso fazer muitas coisas com
minhas proprias maos.

— Eu posso plantar uma 4rvore e
comer o seu fruto.

Jodo se sentou para esperar a arvore
crescer. Enquanto Jodo esperava, ele sen-
| tiu fome.

pero — disse Jodo.

disse o pdo.

mirado, Jodo.

te e nasceu um pé de trigo.
em grandes cestos.

fez a farinha.

rinha e fez o pdo.

0 péo.

JOAO NAO PRECISA DE NINGUEM

— Eu posso comer pdo enquanto es-

Jodo pegou o pdo e perguntou:
— Pdo, de onde vocé vem?
— Eu venho de um pé de trigo —

se Jodo.

— De um pé de trigo? ! — falou, ad-

Entdo o pdo explicou para JoZo:
— Um homem plantou uma semen-

— Um outro homem colheu o trigo
carneiro.
— Um outro homem moeu o trigo e

— E um outro homem pegou a fa-

Jodo estava tdo faminto que comeu

De repente comegou a ventar. E
ventou tanto que Jodo sentiu frio.
— Eu posso vestir um casaco — dis-

Jodo pegou o casaco e perguntou:

— Casaco, de onde vocé vem?

— Eu venho da 13 de um carneiro —
disse o casaco.

— Da 1a de um carneiro?! — disse,
admirado, Jodo.

Entdo o casaco explicou para Jodo:

— Veio um homem e cortou a la do

— Veio outro homem e, da 13 do
carneiro, fez o fio.

— Veio outro homem e teceu o ca-
saco com o fio de 13.

E Jodo estava com tanto frio que
vestiu o casaco.

Autores: Eliardo e Mary Franca

Era quase noite e Jodo sentiu sono.

— Eu posso dormir na minha cama
— disse Jodo.

E Jodo voltou para sua casa.

_ Jodo se deitou na cama e pergun-
tou:

— Cama, de onde vocé vem?
Mas Jodo estava com tanto sono
que dormiu antes de ouvir a resposta da
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A HISTORIA NA PRATICA

I A DOUTRINA COOPERATIVISTA

A solidariedade humana sempre
existiu, especialmente entre as classes
mais carentes. No século passado,
com O crescimento econdmico e as
novas frentes abertas pela Revolucdo
Industrial, a opressdo existente sobre
o operariado era aviltante."

Um grupo de 28 artesdos,
procurando fazer frente aos proble-
mas, reunia-se a procura de solucbes
para o fato da exploracdo de que vi-
nham sendo vitimas. Alguns deles, ja
haviam participado de movimentos
de cooperacdo que haviam fracassado
e, somando suas experiéncias, perce-
beram que o capital era fundamental
para que uma organizacdo pudesse
enfrentar as dificuldades.

Um ano de reunides, estudos e
economia. Durante este tempo cria-
ram normas que permitiriam um efi-
caz funcionamento da empresa. Com
um capital de 28 libras esterlinas or-
ganizaram sua empresa de capital
cooperativo. As normas de funcio-
namento, deram o nome de Princi-
pios Cooperativos, que hoje represen-
tam a Doutrina Cooperativista.

Os principios que regem a orga-
nizagdo cooperativa sdo:

— adesdo livre:

— controle democratico;

— neutralidade politica e reli-
giosa;

— desenvolvimento do ensino;

— vendas segundo o “justo pre-
¢o’;

- retorno “‘pro rata’’ de com-
pras; .

— vendas somente 3 vista;

— lucros limitados ao capital;

Na época de 1844 tais princi-
pios foram assim entendidos:
ADESAQO LIVRE: também conheci-
do por “portas abertas'’, permite ao
cooperativado optar, tanto para
constituir a sociedade cooperativa
como para dela sair, De acordo com
este principio, as cooperativas devemn
ser abertas a todos, sem restrigdo al-
guma a qualquer pessoa. :
CONTROLE DEMOCRATICO: é fei-
to através de assembléias com a par-
ticipagdo de todos os associados. Mas
assembléias sdo escolhidos os admi-
nistradores e 0s membros do Conse-
lho Fiscal; sdo debatidos os prable-
mas e tomadas as decisbes mais im-
portantes. Nas votagGes cada associa-
do tem direito a um st voto, poden-
do votar e ser votado, ndo importan-
do o nomero de cotas-parte de que é
detentor.

Assim, viabiliza-se o principio
da valorizacdo humana.
NEUTRALIDADE POLITICO-RELI-
GIOSA: devido ao surgimento de va-
rias religibes e ao fato de haver diver-
géncias entre os partidos politicos
existentes, a empresa cooperativa

__Pedro Natal Nicoletti
nio deve adotar a bandeira de uma
religido ou de um partido polltico.
Deve se deixar, sempre, a cada pes-
soa a iniciativa de escolher o que lhe
pareca melhor para si.

DESENVOLVIMENTO DO ENSI-
NO: o ensino, nessa época, também
era privilegio de minorias. Viu-se,
pois, da necessidade de transmitir o
saber de cada um para os outros, de-
senvolvendo-se, igualitariamente a
capacidade de cada sbcio e dos futu-
ros socios. Visava-se com isso, o de-
senvolvimento cultural de todos, en-
tendendo-se que pessoas cultas qua-
se sempre tomam a melhor decisdo.

VENDAS SEGUNDO O *“JUSTO
PRECO": devido a experiéncias ante-
riores, que ndo deram certo, por ndo
ser possivel prever o custo exato,
criaram este principio pelo qual ten-
ta-se alcancar o preco mais proximo
do real, rateando-se, no final do exer-
cicio as sobras liquidas, de acordo
com as operacoes realizadas por cada
socio na cooperativa,

RETORNO “PRO RATA"” DAS
COMPRAS: este principio que retor-
na as sobras liguidas conforme as
operagOes, capacita as cooperativas
a abolir o lucro, pois, devolve ao as
sociado aquilo que foi recebido além
do “preco justo”.

VENDA SOMENTE A VISTA: este
principio tem como finalidade impe-
dir que se aumentem 0% precos para
cobrir as perdas com os devedores
gue atrasam ou deixam de pagar. Evi-
ta-se, desse modo, a subordinacdo
dos trabalhadores devedores aos ven-
dedores, ensinando-se aos cooperati-
vados a ndo assumirem compromis-
sos além de suas condicdes econdmi-
cas.

JURQOS LIMITADOS AOQO CAPITAL:
por inserir-se num sistema onde o ca-
pital € remunerado este principio
tenta conciliar a doutrina com o sis
tema. Esta remuneracdo é pequena
e.fixa, de modo a pagar o capital, co-
mo simples fator de produgdo, sem
lhe dar, no entanto, prioridade.

A Doutrina Cooperativista, co-
mo vimos, procura colocar em pri-
meiro lugar o Homem. Procura fazer
com que as pessoas ajudem-se a si
mesmas, ajudando aos outros. Tenta
corrigir os males do Sistema Capita-
lista e, a0 mesmao tempo, prestar ser-
vicos. Portanto, a associagdo coope-
rativista permite ao consumidor eli-
minar o intermediario, tornando-o
produtor dos bens necessarios & satis-
facdo de suas necessidades, Aos pou-
COs, criar-se-g um sistema de coopera-
cdo no qual ndo havera conflito, por-
que proprietario e usuario serdo as
mesmas pessoas . E as lutas desapa-
recerdo por falta de combatentes .

L

O COOPERATIVISMO DE ONTEM E DE HOJE

A Doutrina Cooperativista é um
conjunto de principios que serve de
base a um sistermna ou organizacao.
Visa corrigir os problemas sociais
através de um instrumento especi-
fico — a cooperativa.

No infcio do século passado os
desequilibrios econdmicos e socials,
causados pelo capitalismo, eram fla-
grantes. Para enfrentd-los surgiram
movimentos de operarios.

Os primeiros passos da orgamni-
zacdo cooperativa tinham por base o
auxifio mutuo e a solidariedade co-
mo elementos de oposicdo &
organizacdo econdmica que centrali-
zava o poder nas maos de poucos.
Com base nestas idéfas, grupos foram
se organizando e discutindo os prin-
cipios que deveriam nortear a bus-
ca de solucdo para seus problemas.
Muitos trabalhadores buscaram res-
postas as suas necessidades mais ur-
gentes, através da organizacdao em as-
sociacoes de auxilio mituo.

A evolucio do modelo capitalis-
ta, a modernizagdo das maquinas, a
abertura de novos mercados consu-
midores, passou a exigir cada vez
maior centralizagdo dos bens de pro-
ducdo e do capital. Na disputa pelo
mercado, os pequenos € médios em-

presirios e os artesdos foram sendo,
aos poucos, absorvidos pelos grandes,
que por sua vez ampliavam cada ver
mais seu poder econdmico e politico.

Os praprios trabathadores con-
corriam para a exploragcdo dos mais
fracos. Eram levados a “vender sua
forca de trabalho”’ a precos madicos,
pois, com a evolugdo da maquina o
trabatho passou a exigir menor 2sfor-
co fisico e, este poderia ser despendi-
do por mulheres e criangas, que -
nham preco mais-baixo no mercado.
Em conseqléncia os salarios baixa

. & ha excesso de mdo-de-obra no mer-

cado. Os desempregados brigam
entre si por uma vaga para trabalhar
e o proprio modelo coloca uns con-
tra os outros. Eles vio ao ponto de
sujeitar-se a qualquer salario, a fim
de atender as minimas condicdes de
sobrevivéncia.

Percebe-se que hoje a historia
se repete. Os trabalhadores rurais e
05 pequenos proprietarios estdo sen-
do pressionados a sair de suas terras
e a wendé-las a grandes proprietarios
que respondem as exigéneias do mo-
delo capitalista. Pequenas e médias
empresas sucumbem ou associam-se
e transformam-se em grandes unida-
des de producdo ou comércio. A con-

Gilberto Lara
corréncia cedeu lugar ao monopdlio,
a economia de escala comecou a ga-
nhar terreno. E grupos e grupos de
trabalhadores neste contexto, for-
mam filas de desempregados, avolu-
mando-se, cada vez, mais o conflito
social,

Fof nesse contexto que as coo-
perativas firmaram suas bases, inspi-
radas pelos principios de Rochdale,
e hoje o conteudo humanitirio que
norteava as primeiras experiéncias
cooperativistas comeca a diluir-se.
Muitas, sob a pressdo do modelo eco-
nomico vigente, vio se transforman-
do em présperas empresas, enguanto
seus associados ndo conseguem a
mesma prosperidade. Praticamente
foram abandonados as principios de
Rochdale. O Estado estimula a difu-
s80 cooperativa como forma de
transferir sua responsabiflidade de
oferecer condicbes econdmicas, edu-
cacdo, saude, orientacdo a todos, ao
sistema cooperativista.

Parece que voltamos a antes de
1844 quando os movimentos coope-
rativos eram organizados de cima pa-
ra baixo, sem a efetiva participacio
do povao, sem que surgisse a organiza-
cdo “das proprias entranhas do po-
va"™, £
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Os alunos do curso de Cooperativismo, da Fidene, tiveram como uma de suas tarefas
de aula pesquisar e escrever sobre exatamente aquilo para o que estio se preparando:
o cooperativismo. Aqui estdo alguns destes trabalhos, onde eles contam a historia
e 0s principios cooperativistas. E também guestionam a participacio dos

associados e a estrutura atual do sisterna.

INGLATERRA -1844

Sern divida o Movimento Roch-
dale, ocorrido no ano de 1844, na
Inglaterra, constitui-se no aconteci-
mento mais importante para a histd-
ria do cooperativismo. Ha de se con-
siderar também que a Revolucdo In-
dustrial contribuiu para que tal situa-
cdo fosse concretizada, pois a Ingla-
terra, na época, encontrava-se em
franca prosperidade industrial.

Os conflitos sdo, entdo, eviden-
tes. A maquina comecava a substituir
o homem, em vista da intensa procu-
ra de tecidos, nas fabricas. O pdo fal-
tava na mesa dos operdrios, O salario
era escasso. A classe operaria, oprimi-
da gue era, comeca a reivindicar jun-
to aos patrbes, como uma nova for-
ca, —a UNIAQ.

Alguns, dadas as condictes de
vida, pensavam em emigrar para ou-
tras regides a procura de melhores

condictes. Outros, mais corajosos, re-

solvem estudar mais cuidadosamente
a situacdo. Depois de muitas reu-
nides, debates, analise de alternativas,
os teceldes concluiram que a coope-
ragdo & que poderia ser a solucdo. O
cooperativismo seria a Gnica forma
de enfrentar e superar as divergéncias
sociais. Assim, os 28 tecelDes subs-
creveram um capital de 28 libras es-
terlinas (uma por participante, fruto
de longa economia} e fundaram um

_ LéoCaye
armazem cooperativo.

Antes do inlcio oficial do coo-
perativismo j& havia o espirito de
cooperacdo. Tentativas de formar
uma espécie de comunidade coopera-
tiva ja haviam sido feitas. Sabe-se no
entanto, que a maioria destas tentati-
vas nao foram bem sucedidas, sendo
a causa principal o fato de terem sido
programadas por idealistas e, de cer-
to modo impostas, sem que houvesse
o trabalho de decisdo das bases, de
percepcdo de suas necessidades e o
esforco em buscar respostas proprias
a seus proprios problemas.

Como qualquer outro sistema,
0 cooperativismo também tem sua
filosofia de acio, sua doutrina e prin-
cipios. O cooperativismo tem por fi-
nalidade amparar os seus associados
na sociedade em que vivemn, agindo
assim, de forma contraria ao capita-
lismo. Deseja que todos tenham
iguais oportunidades dentro de um
conceito de justica social. A felicida-
de devera chegar a todos e a maneira
de atingi-la é estabelecendo um re-
gime de cooperagdo.

Produtores, consumidores, ope-
rérios podem se congregar para fazer
frente aos problemas de sua classe e
assim encontrar salfdas que atendam
seus objetivos comuns.

IMPORTANCIA
DA

PARTICIPACAO

Carmem E. Fmgiarini

A cooperativa é uma sociedade
de pessoas que juntas trabalham com
wm objetive comum, defendendo os
interesses do grupo, com a finalidade
de proporcionar a cada um dos seus
assocfados o melhor resultado de
suas atividades. Os associados usam a.
cooperativa para conseguirem melho-
res servicos nas dreas tecnoldgicas,
camercial e assistencial. As coopera-
tivas devem ftrazer beneficios aos
seus participanites.

E o associado o elemento vital
para a existéncia da organizacdo coo-
perativista. No momento em que este
deixa de participar a coaperativa dei-
xa de ter significado. Dal a necessida
de dos sGcias estarem conscientes de
que a organizacio lhes pertence, sen-
do indispensavel a sua presenca em
todos os acontecimentaos.

Atualmente as cooperativas or-
ganizam um trabalho de comunica
cdo e educacio visando o incentivo
para a participacdo. Neste trabatho
procura-se destacar os beneficios ofe-
recidos pelo sistema cooperativista,
a importéncia de todos unirem-se em
grupos para a discussio e busca de
solugdo dos seus problemas. O ver-
dadeiro cooperativismo se faz com a
participacdo consciente e integrada
de todos.

O QUE ESTA ACONTECENDO

COM OS ASSOCIADOS?

Os editais de convocagdio para assem-
bléias, que saem nos jornais das proprias
cooperativas, mostram a preocupagio des-
tas para com a participacfo dos associados
nas mesmas. No entanto a presenca tem si-
do pequena e assustadoramente passiva.

) que estard acontecendo com os as-
sociados?

Serd que nfo acreditam mais na sua
propria empresa? Talvez. . .

Apesar dos problemas enfrentados
pelas cooperativas, no importante mundo
dos negocios, o produtor continua descon-
fiando, sem lhe dar muito apoio. Ele sente-
¢ incapaz diante de tantos obsticulos e ex-
ploragBes. Sua capacidade de entendimento
estd nos limites. Sente-se desanimado. Por
isso deixa as vezes deliberadamente, de
atuar como soécio de sua empresa.

Agindo assim cada um contribui, ain-
da mais, para que o problema ji existente
fique cada vez mais grave.

O caso da cooperativa ¢ dos coopera-
dos, estd como a situacio de um doente. Es-
te a0 saber que tem algo parecido com cin-
cer, desiste de se tratar. Logicamente aqui-
lo que “parecia™ pode tornar-se cincer. Ele
ndo luta mais, Também a familia ja confor-
ma-se. Nao aparece ninguém capaz de dar

forgas e convencer o doente e o5 demais
que ainda existe uma saida, um tratamento
pode resolver.

Enquanto o produtor fica neste dile-
ma, nessa descrenga, a empresa Cooperativa
cresce ¢ aparece. Seu capital patrimonial
avanga solidamente. Sendo representado
pelos enormes e imponentes prédios e
armazéns que nem sempre atendem as reais
necessidades dos associados.

Por outro lado o associado estd sufo-
cado pelas dividas. Dividas feitas por finan-
ciamentos para compra de implementos
agricolas e insumos para sua lavoura. Os
insumos, herbicidas, adubos, ete. sio pro-
dutos vendidos nas proprias cooperativas,
apontados, muitas vezes, pelos agromomos
e técnicos, que fazem parte das mesmas,
como ex iremamente necessaros.

Diante da complexidade destes fatos,
estd o homem simples do interior, que lu-
ta desesperadamente para sair do emara-
nhado mundo dos financiamentos. Porém,
ele ainda nfo parou para refletir, em cima
dos acontecimentos presentes e passados.
Sentiu e sente medo de expor aocs seus cole-
gas produtores, seu ponto de vista. V& que
todos ¢stdo na mesma situagdo, sO 10 en-
tende porque.

Sonilda Silva Pereira

Para este humilde homem do campo,
estd faltando a luz que lhe indique o cami

" nho certo, O caminho que 56 pode ser ini-

ciado pela unifo, organizacio-e, conheci-
mento de sua propria realidade. Pois é so-
mente através da conscientizagio que o
agricultor terd condigBes de conquistar o
lugar que merece, dada a importincia do
trabalho que realiza.

A partir do momento em que o pro-
dutor comega a despertar, ele voltari a
atuar como um auténtico sdcio em sua em-
presa. Um sbcio que esti marginalizado
mas que consciente do papel que desempe-
nha volta como membro ativo assumindo
junto’a empresa da qual faz parte.

Nesta fase de despertar do associado,
o departamento de comunica¢io e educa-
¢io desempenha um papel de fundamental
importincia. E ele que vai até o associado
¢ do associado & cooperativa. Formando
uma ponte de comunicagdo entre o5 mes-
mos. Leva 3 cooperativa as reivindicagtes e
novamente ao associado dando as devidas
aplicages. E, é nesta troca de conhecimen-
tos e praticas que comegam a ocorrer e des-
tacar-se algumas inovagbes importantes
para O sucesso das cooperativas ¢ de seus
associados,

-Marco/B2 — Caderno de Educagdo

''Margo/82 — Caderno de Educagio
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COMO CONSTITUIR

UMA COOPERATIVA

A constituicdo de uma Coope-
rativa comega com a constatacdo de
um problema que é comum a um
certo grupo de pessoas. A coopera-
tiva é uma associacdo de pessoas,
que em igualdade de direitos e de-
res, reunem-se para o desempenho
de determinada atividade econdomi-
ca. O objetivo é satisfazer suas ne-
cessidades, mas sem que seu funcio-
namento esteja sujeito ao dominio
do capital ou do lucro.

Constatado o problema (ou os
problemas) o grupo passa a reunir-
se, discutindo o que acontece e bus-
cando saidas. Se a saida para o gru-
po é a constituicdo de uma Coope-
rativa, o préximo passo é estabele-
cer os objetivos da mesma. Estes
objetivos irdo direcionar toda a es-
trutura e as atividades da Cooperati-
va.

Até o estabelecimento dos ob-

jetivos e definicdo do funcionamen-
to da Cooperativa, o grupo de fun-
dadores deverd reunir-se véarias vezes
e discutir muito o que é uma Coo-
perativa e qual o papel de cada um
nessa instituicdo. Esta discussao dei-
xard bem claro, entre o grupo, a
filosofia do Cooperativismo, crian-
do entre eles o verdadeiro sentido
de cooperagdo e clima de comuni-
dade.

Definidos os objetivos, o gru-
po devera estabelecer as normas de
funcionamento da Cooperativa a
ser criada, delegar poderes, estabe-
lecer e estrutura administrativa, de
fiscalizagdo e assessoria, além de
elaborar o Estatuto Social, que pas-
sara a ser a lei maxima da entidade.
Esse estatuto deverd ser aprovado,
juntamente com a fundacio e esco-
lha dos elementos da diretoria da
Cooperativa. Isto tudo deve acon-

i

A cooperativa inicia qua

ndo um grupo constata que vive um problema comum

A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de decisdo em uma cooperativa

tecer numa Assembléia Geral.

A Assembléia Geral dos asso-
ciados da Cooperativa passa a ser o
seu Orgdo maximo. Tem poder de
decisdo, inclusive de modificacdo
dos seus Estatutos Sociais, desde
que especialmente convocada para
tanto e com a aprovacdo da maioria
absoluta dos associados presentes.

A CONSTITUICAO

Realizada a Assembléia Geral
de constituicdo da Cooperativa, de-
verdo ser encaminhados alguns do-
cumentos ao 6rgao normativo do
cooperativismo, que é o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Refor-
ma Agrdria — INCRA. Os docu-

mentos sdo os seguintes: a) Ata da -

Assembléia Geral de Constituicdo;
b) Estatuto Social; c) Lista nomina-
tiva dos associados fundadores, que
deveréd ser no minimo de 20 (vinte)
associados; d) um estudo de viabili-
dade econdmica, caracterizado pelo
levantamento das condicdes mfni-
mas de funcionamento da socieda-
de; e) declaracdo datada e assinada
pelo presidente da Cooperativa de
que os eleitos para os 6rgdos de
administragdo da sociedade ndo es-
tdo impedidos de exercerem os seus
cargos por problemas legais; f) ofi-
cio do presidente da cooperativa ao
chefe da Divisdo Estadual Técnica,
ou ao Coordenador Regional do
INSCRA, solicitando o encaminha-
mento da documentacdo ao DD em
Brasilia —DF; g) Requerimento
datado e assinado pelo presidente
da cooperativa, dirigido ao Diretor
do DD, solicitando autorizacdo para
o funcionamento da cooperativa.
Feito isso, o que resta é aguardar a
autorizacdo de funcionamento.

OS DIREITOS E OS DEVERES

Uma vez funcionando, a Coo-
perativa, através de sua diretoria,
juntamente com seus associados,
devera fazer o méaximo para que os
objetivos estabelecidos sejam alcan-
cados, deixando de lado as indivi-
dualidades e pensando sempre na
Cooperativa como um grupo que,
como todos, também tem dificul-
dades:

Para que as individualidades
desaparecam, a Cooperativa atribui
a seus associados alguns-Bireitos e
Deveres, que nascem da prépria fi-
losofia do Cooperativismo. Os direi-
tos sdo.os seguintes: a) votar e ser
votado; b) participar de todas as
operacOes da cooperativa: c) recas-
ber retorno proporcional no fim do
ano; d) examinar livros e documen-
tos; e) convocar Assembléias caso
seja necessdrio; f) pedir esclarec:-
mentos ao Conselho de Administra
¢do; g) opinar e defender suas opi-
nides; h) propor ao Conselho de

~ Administracdo ou a Assembléia

Geral, medidas de
cooperativa.

Os Deveres sdo os seguintes: a)
operar com a cooperativa; b) parti-
cipar das Assembléias da cooperati-
va; c) entregar toda a sua producdo
a cooperativa; d) pagar suas quotas-
partes em dia; e) aumentar o seu
capital na cooperativa; f) acatar de-
cisdes da maioria; g) votar nas elei-
¢Oes da cooperativa; h) cumprir
Seus cCompromissos para a coopera-
tiva.

interesse da

SOBREVIVER NO CAPITALISMO

Constituir uma cooperativa
ndo é dificil. Dificil é fazer com
que ela realize seus objetivos e que
sobreviva dentro de um pafs com
economia capitalista e com altos
indices de inflagdo. Em tal situapdo
as cooperativas servem principal-
mente para viabilizar o sistema do
pais. Sabemos que no sistema ca-
pitalista o capital estd acima do tra-
balho, e no cooperativismo o que
se quer é que o trabalho esteja
acima do capital. No entanto aque-
le acaba tendo que atender os inte-
resses do capital, para sua propria
sobrevivéncia.

Outro problema sério que as
Cooperativas encontram, para al-
cancar os seus objetivos, é a falta
de uma politica agricola estavel.
Numa politica em que as “‘regras”
mudam de ano para ano, de safra
para safra, as cooperativas caem no
dilema de ndo saberem o que fazer
para seus associados. Essa instabili-
dade, de ‘‘regras” relaciona-se,
principalmente, quanto ao crédito
rural, ao preco minimo, as normas
de comercializacdo, aos incentivos
fiscais e & normas de exportacdo
dos produtos.
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Para acontecer a produ-
¢do agricola e pecudria, sdo
necessarios inimeros preparati-
vos e cuidados que sdo desen-
volvidos pelos que trabalham
neste setor. O trabalho de uma
lavoura envolve o plantio, os
cuidados com as pragas e in¢os,
a colheita e, além disso, o
transporte e a comercializagdo.
Na criagdo de animais, também
temos as diversas atividades
especificas. Desde os cuidados
com a reprodugdo, a alimenta-
¢d0, as doengas, até as tarefas
de transporte e comercializagdo.
Toda esta produgdo envolve um
cus‘o. Além da mdo-de-obra,
qu em muitos casos é da fami-
li- proprietdria, noutros temos
¢, empregados, existem as
(espesas com mdquinas e ferra-
11entas, sementes, adubos, in-
eticidas, herbicidas, remédios,
‘acinas, efc. O prego destas
nercadorias sio muito eleva-
los, o que contribui para au-
mentar bastante as despesas,
aumentando assim os custos e,
conseqiientemente, diminuindo
o lucro. Quando vai se vender
os produtos, os pre¢os na maio-
ria das vezes ndo s30 compensa-
dores. Af, todos reclamam dos
pre¢os minimos. J4 no momen-
to em que os consumidores, se-
am eles do interior ou da cida-
de, vdo comprar uma mercado-
ria, gritam que o prego esta
muito alto. Vejamos um exem-
plo: — os criadores de porcos
reivindicam um valor mais jus-
to para seu produto. E muito

pagam. No entanto, os que vdo
adquirir carne, salame, salsi-
cha. . ., levam um susto na hora
de passar pelo caixa do super-
mercado.

Esta situagao indica, e to-
dos noés sabemos, o quanto os
agricultores sdo explorados,
tanto quando vendem seus pro-
dutos, como também no mo-
mento de comprar 0 que neces-
sitam para plantar ou criar ani-
mais. Assim, o seu trabalho é
pouco valorizado, da mesma
forma como é desvalorizado o
trabalho dos assalariados urba-
nos. E claro que ndo é bem o
mesmo caso, porque o empre-
gado na cidade ndo é proprieta-
rio, e o agricultor, muitas vezes,
¢ dono da terra e dos instru-
mentos de trabalho.

Vimos que existe uma
situagdo de exploragdo. Se
existe esta situacdo, ela envolve
naturalmente duas partes, uma
explorada e outra exploradora.
A exploradora sao os que tra-
balham, os que produzem. A
exploradora, sdo as grandes
empresas, as multinacionais, os

grandes proprietérios de terras.

pouco o que os frigrificos lhes,

A UNIAO CONTA
A EXPLORACAO

Poderiamos escrever bas-
tante sobre esta questdo. No
entanto, achamos que estas
poucas palavras ja sao suficien-
tes para tentarmos colocar al-
gumas idéias sobre a questao da
participagdo em sindicatos e
cooperativas.

Entendemos sindicato, uma
entidade associativa que tem
como finalidade principal, de-
fender os interesses dos seus
associados. Temos o exemplo
recente da luta do confisco,
onde os sindicatos rurais tive-
ram uma brilhante participagao.
Esta entidade de classe atua
como um instrumanto de rei-
vindicagao. Através dela, os
agricultores tentam diminuir o
grau de explora¢do a que nos
referimos.

A cooperativa € também
uma organizacdo de pessoas
para defender interesses co-
muns. Naturalmente possui
campos de atuagdo diferentes
do sindicato. No caso dos agri-
cultores, € através das coo-
perativas que acontece a co-
mercializacdo dos produtos de
forma conjunta, podendo con-
seguir um pre¢o mais elevado
para os mesmos. Também de
forma cooperativas, os produto-
res rurais podem diminuir os cus-
tos da produgdo e, se diminuem
as despesas, aumentam os lu-
cros.. A exemplo do sindicato, a
cooperativa também torna-se
um instrumento pelo qual o
agricultor luta para amenizar a
explora¢do de que é vitima.

Somente vendo estes as-
pectos, podemos concluir o
quanto é importante e necessa-
ria a participagdo em todas as
reunides dos sindicatos e coo-
perativas. E nao s6 em reunides,
mas participar ativamente, de-
fender estes instrumentos de
luta em toda a sua autenticida-
de.

Nao podemos ter a ilusao
de que o sindicato e a coopera-
tiva tragam, em sua atuagdo, as
solucdes para todos os nossos
problemas. Creio que fomos
claros quando afirmamos que
através destes Orgdos poderia-
mos diminuir a exploragdo, e
ndo terminar com ela. Por ou-
tro lado, é oportuno também
afirmar que é participando, e
debatendo com os demais com-
panheiros, que vamos desco-
brindo os caminhos para de
fato terminar com a existéncia
de oprimidos e opressores. E
nadando que se apreende a
nadar. E participando, deba-
tendo idéias, assumindo posi-
¢Oes, organizando movimen tos
de reivindicactes, que vamos
definindo ou encontrando os
rumos-desta caminhada.

CONSULTE
O COTRIJORNAL

O Cotrijornal, em todos os seus nimeros, apresenta artigos

ou reportagens que tratam da atuacdo da cooperativa.
A pesquisa nos jornais ira auxiliar a todos que pretendem
participar do concurso, em especial aos alunos de

1% grau, escrevendo sobre a Cotrijui e o cooperativismo.

Para facilitar a procura de material, bem como dar

mais tempo para a leitura dos textos e elaboracao das redagoes,
organizamos esta relacdo de matérias publicadas nos anos 80-81-82

Més Pagina Assunto Titulo
Janeiro/80 13-16  Comercializa¢do — Escolha como vender sua soja
22-23 Comercializagao — Programar para vender melhor
28 Pesquisa — Mais gente envolvida
Fev-Mar/80 13 Estrutura do Poder — O que devem fazer os representantes?
2021 Comercializa¢@o — Quanto da de desconto?
Abril/80 3 Modelo Agricola — Uma luta ganha
20 Organizagao — Procura-se um modelo
22 Participacdo — A participa¢ao da mulher
Maio/80 3- Modelo Agricola — Um debate aberto
8 Cooperativismo — O sistema resiste
22 Comercializagdo — Como funciona o negbcio
24 Participacao — Representantes discutem saide, consumo e
modelo.
Junho/80 6 Associativismo — O que fazem a cooperativa e o sindicato?
14-15  Estrutura do Poder — Mais um teste para a estrutura do poder
15 Servigos-Saude — De um hotel surge uma casa de saude
16 Organizagao — Mudanga no Estatuto
16-17 Virios — Relatorio do conselho: como foi 1979
Julho/80 3-4 Cotrijui — Ha 23 anos foi plantada a semente
10-11 Cooperagao — Pelo menos o socorro ndo € mais problema
11 Cooperagdo — Toda a comunidade esta envolvida
12 Servigos-Satide — A ajuda do Bom Pastor
1) Servigos — O armazém mais perto da lavoura
16-19 Cooperativismo — E possivel fazer, ainda hoje, cooperativismo?
29 Participacao — Reunido s6 da juventude
Agosto/80 5 Cooperativismo — A Fecotrigo mudou. E hora de voltar?
16-17 Participacao — Os jovens com a palavra
23 Estrutura do Poder — As questdes da estrutura do poder
Setembro/80 14-15 Estrutura do Poder — A pratica do poder
Outubro/80 11 Politica Agricola — O maior apelo: uma politica voltada a realida-
de do Mato Grosso do Sul
2l Servigos — Integracdo das cooperativas, economia dos as-
sociados.
25 Participacao — Os 10 anos do nticleo Piratini
Novembro/80  4-7 Estrutura do Poder — Estrutura do poder
Dezembro/80  13-14 Participagdo — A votagdo foi grande
Janeiro/81 3 Cotrijui — Como € corrigida a cota capital
24 Cotrijui — A cooperativa desiste de um projeto na Ama-
zbnia.
Junho/81 <4 Cooperativismo — Em Caapar6 um desafio: A produgdo indfgena
5-6 Cooperativismo — O crédito do proprio produtor
. Agosto/81 4 Cooperacao — Comprar em conjunto para pagar menos
16-17 Cooperativismo — Um “olhar para dentro” das cooperativas
22 Participacao — A mulher como representante
Outubro/81 4-5 Cotrijui — O patrimonio em nome de seus donos de fato.
11 Participagao — Representantes buscam atua¢do mais direta
Suplemento Participagao — A gente passou muito ligeiro do boi para o tra-
Educag¢io tor, mas a cabega. . .
Novembro/81 27 - Participacao — A hora da mulher brigar
Dez/81-Jan/82 15 Cotrijuf — Um plano para 10 anos
Fevereiro/82 11-12  Estrutura do Poder — Quatro dias de votagao
18 Cotrijui — O CTC quer mostrar o que faz
Marg¢o/82 13-17 Estrutura do Poder — Mais um passo no aumento da participa¢@o
22 Cooperativismo — O senador cooperativista
26 Cooperagao

— A idéia posta em pratica: um centro de enfer-
magem no niucleo.

-~ 0O jernal ¢ feito para o -associado — aproveite-o
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