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Representantes

INSTRUMENTALIZACAO
PARA LEVAR TRABALHO
EM FRENTE

- S|
L m{“ f.n* Dl _1., E WA sistema de Representacgao,

estrutura organizacional de
uma empresa, lideranga,
fungdes, recursos humanos,
foram os assuntos debatidos
durante o curso e que
serviram para capacitar
melhor o Representante na
sua caminhada rumo a uma
cooperativa mais
democratica.
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COOPERATIVA REGIONAL
TRITICOLA SERRANA LTDA.

Rua das Chacaras, 1613
Caixa Postal 111 — ljuf, RS
Fone: PABX —(055) 332-2400
Telex: 0552199

CGC ICMm Dﬂﬁa’%{)ﬂ? 700
Insci. INCRA N~ 248/73
CGC MF 90.726.506/0001.75
ADMINISTRACAD
Diretoria Executiva
Presidente:

Ruben ligenfritz da Silva
Vice-presidente:
Arnaldo Oscar Drews
Superintendente :

Cléviz Adriano Farina

Diretores Contratados:

Euclides Casagrande, Nedy Rodriguss Bor-
ges, Oswaldo Oimirc Meotn, Valdir
Zardin, Rui Polidoro Pinto, Bruno Eisele,
Renato Borges de Medeiros.

Conselheiros (Efetivos)
Waldamar Michael, Walter Lukz Driemayer,
Arnaldo Hermann, Telmo Roverno Roos,
Joaquim Librelotto Stefanello, Reinholdo
Luiz Kommars,

Conselheiros (Suplentes)

Rodolfo Gongalves Terrs, Eucliges Marino
Gabbi, Constantino José Goi, Vicente Ca-
‘sarin, Ido Macx Weiller, Erni Schlnamann
Conselho Fiscal (Efetivos)
Rul Adelino Ragurzoni, Mério Hendges,
Leonides Dallabrida.
Conselho Fiscal (Suplentes)
Carlos Alberto Fontana, Paulino Angelo
Rosa, Aguilino Bavaresco.

Capacidade em Armazenagem :
LOCAL INSTALADA
Huf, . ... 164.000 1
Ajuricaba, 33.000
Augusta Pestana. . .33.000t
Chiapetta. . . . [60.000 1
Cal. Bicaco., . 40,000 t
Sto. Augusto — Seds - 4 7000t
S510. Augusto — Esq. Umbd 60,000 1
Ten. Portela . . _ . .. . B0B00t
Jaia e : 67.000 t
Rio Grands . | 220.000 1
Dom Pedrito. 81,000 ¢
Maracajo — Sede . 650001
Maracaja — Vista Alegre . | 17.000 1
Sidrolandia, . 520001
Rio Brilhanta | 29.000 1
Dourados — Sede B2.000 1
1taum (Dourados) 25.000 1
I nddpalis | Dourados) 17,000 1
Douradinha . 17.000 ¢
Caarapd 17.000 1
Ponta Por§ — Posto Guaiba 42500t
Panta Pora . Rt 29.000 1
Itapord — Montess ; : 17,000 1
Campo Grande — Anhandu( 17.000 t
Aral Morsra — Tagi. « LA7.000C

Bomnita ; d 17.000 t
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Orgio de circulagio dirigida a0 guadro
social, autoridades, universidedes &
técnicos do setor, No pals & exErion.

Nossa tiragem: 18.500 exemplares

Associado
da ABERJE
Associado da
[ S —— epp————

Registrado no Cartdrio de Titulos &
Documentos do municipio de ljul. sob
numero 9.

Cartificado de marca da propriedade
industrial M/C11 midmero 022.775 de
13.11.73 « figurativa M/C11 ndmero
022.776, de 13.11.73.

REDACAO
Diria C. Lemos de Brum Lucchese
Registro Profissional: 4.272
Composto no Jornal da Manhd, em ljuf, e

impresso no Jommal do Comdrcio, em
Porta Alsgre.

Ao leitor

O quanto vale a informacao

Fundamentalmente estamos vivendo numa época
em que o grande desafio & a informagdo, matéria de
consumo para o dia-a-dia. S6 muita bem informada,
uma pessoa terd condiches de pensar, discutir @ tomar
uma decisdo. Caso contrdrio, ela poderd estar colocan-
do muita coisa em jogo. O proprio quadro social, que
cada vez mais vem sendo chamado a participar das
decisdes da Cooperativa, vem sentindo esta necessidade
de melhor se instrumentalizar, seja através de dados ou
de informagSes, para poder tomar parte destas decisBes
com mais conhecimento de causa.

Foi justamente com a inten¢do de instrumentali-
zar o quadro social que os Representantes da Regifio
Pioneira estiveram reunidos, durante dois dias, ouvin-
do, discutindo, questionando assuntos ligados ao siste-
ma cooperativista de um modo geral, estrutura organi-
zacional de uma empresa, organizagio do quadro social
— Estrutura do Poder —, liderangas. Acredita-se que de
pois do que ouviram e gquestionaram, muita coisa tenha
ficado mais clara e os Representantes estejam se sentin-
do mais capacitados para levar todo um trabalho adian-
te. Quem saiu ganhando, certamente, foi o quadro so-
cial. Duas propostas, desmembramento e plebiscito es-
tdo ai, e precisam ser resolvidas pelo quadro social. A
matéria sobre a instrumentalizacio dos Representantes
pode ser lida a partir da pagina 11.

“Baculovirus anticarsia”, quem ja tinha ouvido fa-
lar nele? Certamente que poucas pessoas. Pois & um as-
sunto gue tomou espacos e correu de boca em boca pe-
la coldnia. Todo mundo queria saber alguma informa-
¢do sobre a nova técnica de controle das lagartas da so-
ja. que ndo pde em risco a vida de nenhum produtor. A
“doenca preta’’, como também é conhecida, foi testada
por alguns produtores. As experiéncias deram resulta-
dos. Mas o mais importante, até que ndo foi a experién-

Do leitor

cia, mas o interesse do produtor pela técnica, principal-
mente se considerarmos os estragos na salide, que 0 uso
inadequado do veneno na lavoura vem causando. Muito
produtor perdeu a vida lidando com veneno. Nas pégi-
nas nove & 10 falamos um pouco sobre o tal “"Baculovi-
rus anticarsia’”’, seus efeitos sobre a lagarta; nos dois
dias de campo realizados — um na propriedade do Ari
Noronha e outro na lavoura do Helmuth Guth —eno in-
teresse do produtor, que ndo achou perda de tempo ti-
rar uma tarde ou uma manhd, para catar lagartas infec-
tadas e guardar para a proxima safra.

Por dois dias os Representantes de algumas coo-
perativas que fazem parte da sexts regido da Fecotrigo,
estiveram reunidos, num Semindrio, em Santo Angelo.
MNos dois dias, os produtores, ao lado de alguns dirigen-
tes discutiram formas de enfrentamento e resisténcia 8
crise que vem atingindo de forma violenta o cooperati-
vismo. Matéria nas paginas cinco e seis.

Por volta de ano e meio atrds, a Cotrijui colocou
em andamento no Centro de Treinamento um trabalho
buscando encontrar um sistema de criagdo de suinos
com custos menores. Um reprodutor e mais duas por-
cas criadeiras, todos animais de raga rlstica, foram co-
locados em piquetes, alimentando-se de pastagens e
mais alguma suplementa¢do com ragio. O trabalho deu
certo, tanto, que hoje j& se pode falar nos primeiros re-
sultados. Pagina 16.

O plantio direto vem ganhando espagos na lavou-
ra. A causa desse crescimento estd em parte, nos custos
de formagdo da lavoura, triplicando de safra para safra
e também na preocupacdo em diminuir os problemas
com erosdo e fertilidade dos solos. Paginas 12 e 13.

ASSINATURA

Ate fins de 1982 éramos moradares
de Santo Angelo, RS, e beneficiados com
o recebimento do Cotrijomal. Atualmen-
te, moramos no Oeste do Parand, no mu-
nicipio de Matelindia e, se possivel, pos-
tarfamos de contimuar recebendo vosso
jornal. Justificamos nosso pedido pelo fa-
to de estarmos coordenando o trabalho
da Secretaria de Educa¢io do municipio
e temos entre as escolas duas onde realiza-
mos um trabalho de Educagiio Cooperati-
vista, incentivados pela Cotrefal de Media-
neira.

Através do Cotrijomal conseguiria-
mos motivar mais as escolas integradas
no programa cooperativista, aproveitando
seus artigos no programa escolar.

Certos de sua compreensdo, subs
crevemornos aguardando seu propuncia
mento.

Atencicsamente
Flévia C. Madche
Secretaria Municipal de Educacio
de Mateldndia — PA.

Gostaria de receber o Cotrijomal.
Trabalho com juventude rural, para mim
ele & muito Gtil. Meus agradecimentos.

Diane Franz
Concdrdia — SC

CAPACITAGAD
Certo dia, em conversa com um
amigo, descobri o Cotrijornal, pelo qual

fiquei muito interessado. Achei muito in-
teressante os assuntos shordados, no que
diz respeite a capacitagdo do produtor ru-
ral, @ mesmo para implantar uma horta
no seu quintal. Como sou estudante de
um curso tecnico, e com uma mHssd o mui-
to importante pela frente, no sentido de
instruir nosso agricultor sobre novas téc-
nicas, gostaria de receber uma assinafurs
gratuita do Cotrijornal.

Alceu Pedro Neves

Rua Alencar — 145

Gofanfela — Goids

VI FENARROZ
A cidade de Cachoeira do Sul reali-
za de 21 de abril a primeiro de maio deste
ano a sua “VI Feira Nacional do Asroz”

- FENARROZ, o maior evento social,
econdmico, artistico cultural da cidade.
Como programagio integrante da
Feira, acontece nos diss 28, 29 e 30 de
abril ¢ primeiro de maip, um festival de
msica nativa, 2 I Vigilia do Canto Gab-
cho. A Comissfio de Organizagio e a Co
miss§o Técnica do festival introduziram
uma movacio no gue diz respeito ao fatos
ineditismo. Entendemos que inéditms sfo
aquelns composi¢des, que ndo lenha sido
gravadas em discos, fitas, teipes, comer-
ciais, filmes ou similares, embora jé tenha
sido divulgadas em locais plblicos.
Maria Timm Sarf
Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura
Cachoeira do Sul — RS

NR: A assinatura do Cotrijornal s é cedida gratuitamente a
escolas, sindicatos e 6rgdos piablicos. Leitores ndo associados da
Cotrijui devem pagar o valor de Cr$ 3.500,00 pela assinatura
anual, encaminhando um cheque nominal para a Cooperativa Re-
gional Triticola Serrana Ltda. — Cofrijui. O endereg¢o é rua das
Chécaras, 1613 — CEP 98700 — ljui — RS.
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Abastecimento interno,
a preocupacao

do novo Ministro

A indicagdo de Nestor
lost para substituir Angelo
Amaury Stabile no Ministé-
tio da Agricultura, exoners-
do de seu cargo no infcio do
més de margo, servid para
levantar o dnimo dos produ-
gatichos que: agora
suardam com uma certa
sxpectativa um melhor tra-
lymento para a politica
Wiricola do Estado por par-
4 do Governo Federal.

Galcho da cidade de
Landeldria, Nestor Jost, ini

{ares

glou sua vida na area juridi
ga. Mais tarde foi deputado
sstacdual e federal, onde te-
Vo uma destacada carreira
parlamentar. Mas foi justa
mente na presidéncia do
Banco do Brasil, cargo gue
ogupou durante varios anos,
gutt Mestor Jost conquistou
n confianga do produtor.
Desde fevereiro de 1982 vi-
nha ocupando o cargo de se-
grittario executiva  do
Programa Grande Carajas.
Como representante da ini
plativa privada, era membro
il Conselho Monetério Na-
glenal. Ja ocupou cargo de
vunselheiro do Banco do
lresil e do Banco Central,
Foi justamente como
mombro do Conselho Mo-
nitdrio Macional gue Nestor
Jost teve a oportunidade de
difender certas posicoes
contrarias 4 atual politica
sirlcola. Totalmente a favor
s manutencdo dos subsi-
tlios @ agricultura, por con-
slidera-los motor da expan-
yio da area plantada. Nestor
Jost chegou a ser voto ven-
tldo na Gltima reunido do
wno passado, do Conselho
Monetario Nacional, que
aprovou a reducdo dos sub-
sldios ao setor agricola.

AS PRIORIDADES

Logo depois de ter
aceito O convite para assu-
mir o ministério da Agricul-
tura, feita pelo Presidente
Jofio Figueiredo, Nestor
Jost disse que procurara dar
prioridade ao consumo in-
terno da soja, "porque se
gnganam as pessoas que
pansam que a soja se destina

i L

Arnaldo Drews: conhecedor
a4 exportacao’’. Ressaltou
que mais da metade da pro
ducic de bleo é consumida
no pals e a fannha, destina
s& a criacdo de aves. Disse
ainda gue concentrara seu
trabalho numa politica agri-
cola de maior producdo. Se-
gundo ele, quanto maior as
areas de plantio, maior a ga-
rantia de abastecimento in-
terno e de safra pra expor-
tacdo., ''Mossa agricultura
ndo depende apenas de de-
terminacdo, mas de capaci-
dade de producdo e dos
meios para atingl-la, como
crédito e assisténcia técni-

ca”.
GRANDE CONHECEDOR

A escolha de Nestor
Jost para o Ministério da
Agricultura foi uma decisdo
inteligente, sequndo o vice-
presidente da Cotrijufl, Ar-
naldo Drews. "Ele & um
grande conhecedor da eco-
nomia agricola, com con-
dicbes de transforma-la no-
vamente em prioridade”’.

Arnaldo Drews disse
ainda que o sistema coope-
rativista s6 tem a ganhar
com © novo Ministro, pois
foi através dele que as coc-
perativas de trigo e soja do
Rio Grande do Sul tiveram
um grande impulso. “Tran-
quilamente que é um ho-
mem familiarizado com a
agricultura e temos certeza
que os produtores estdo re-
novando suas esperancas de
novos dias dentro da area de
comercializacdo e de um
maior suporte financeiro pa-
ra a formacao das lavouras”,

Dscar Nicoletti: melhorar

Pedro Dalla Rosa: esperanta

Seu Oscar Nicoletti,
produtor da Linha 11 Leste,
em ljuf, estd bastante con
fiante na indicagdo do novo
ministro da Agricuitura.
"Considerando o gue ele fez
na presidéncia do Banco do
Brasil, tenho certeza que
Nestor Jost vai procurar me-
|lhorar a agricultura brastlei-
ra, “hoje um tanto esgueci-
da"’. Seu Nicoletti, diz que
pelo fato de Nestor Jost ser
um homem do “meio agri-
cola”, ele vai se empenhar
o possivel “para melhorar a
situacdo da agricultura bra-
sileira".

“Uma renovagdo sem-
pre traz novas idéias e prin-
cipalmente novas esperan-
cas'’, diz o agricultor Pedro
Dalla Rosa, de Colénia San-
to Antdnio. “‘Acho que
hoje, a esperanca de todo o
agricultor brasileiro, & que
Nestor Jost faca uma boa
administracdo e dé maior
atencdo para o setor, prin-
cipalmente no que diz res-
peito a falta de recursos
para a formacgao de lavoura.
"Tenho certeza que ele vai
cuidar muito bem da drea

agricola’".

Bonificagdo proporcional
a qualidade do produto

Recém agora a Cooperativa comega a bonificar os as-
sociados que na safra passada entregaram soja 'chuvada”.
A bonificagdo que a Cotrijui vai distribuir entre os asso-
ciados representa 100 mil sacos de soja. A demora na bo-
nificagdo aconteceu, sequndo Euclides Casagrande, dire-
tor de Operacoes da Cotrijul, por causa das dificuldades
encontradas para colocar no mercado esse produto avaria-
do, "Praticamente ndo existiu comercializagdo deste pro-
duto, diz Casagrande. Nenhuma indGstria queria trabalhar
com soja fora de padrao, pois isto dificultaria a comercia-
lizacdo do sub-produto. 'O que conseguimos vender, foi
por um preco abaixo do mercado”, explica.

Os valores de bonificacao, vern sendo proporcional a
qualidade do produto entregue. Aquele produtor que en-
tregou soja um pouco melhor, vai receber uma bonifica-
tdo maior. Aquele gue entregou um produto com maior
desconto, recebera uma bonificacdo menor, Por exemplo:
um produtor que entregou soja “‘chuvada™ com 15 por
icento de desconto. receberd uma bonificacgdo maior do
7jue aquele que entregou soja com 33 por cento de
descontos. (Ver tabela)

UM PRECO MEDIO

| Para estipular o prego de bonificagao que vem sendo
| distribuido pela Cooperativa, foi considerade uma média
do preco do dia, desde o inicio da safra até o dia 27 de
dezembro do ano passado. ''ndo é a liquidagdo do prego
médio’’, deixa bem claro Casagrande. E o preco médio
de liquidacdo’’. Considerando este parametro, a Cotrijuf
chegou a um prego médio de Cr$ 7.200,00, a ser bonifi-
cada de forma proporcional ac volume entregue de soja
“'chuvada”.

Como esses valores 50 serdo |langados em conta cor-
rente a partir do dia 31 de julho, o associado que entre-
gou soja “'chuvada’ e estiver interessado em saber o va-
lor da sua bonificagdo, podera procurar as Geréncias das
Unidades para melhor se informar. Até a data de 30 de
julho, as bonificacOes serdo rmantidas pelas Geréncias das
Unidades como controle extra-contdbil. Por outro lado,
no final de julho, sO terd direito de rétirar a bonificacdo,
aquele produtor que ndo tiver dividas em atraso com a
Cooperativa.

Segundo Casagrande, até a data de 30 de julho, esta
bonificagdo serd corrigida pelos indices da Cotrijul. “Vai
ser bonificacdo sobre bonificagdo'’, diz o diretor de Ope-
raches. Isto representa, praticamente, Cr$ 800 milhGes sb
de bonificagdo a ser distribuida pela Cooperativa”. Esta
bonificagdo que comega a ser distribuida é so para aque-
les produtores que entregaram soja “chuvada’ na safra
passada.

Os associados que entregaram produto avariado e
que até o final do més tinham dividas em atraso com a
Cooperativa e quiserem fazer um acerto para abater esta
divida através da bonificacéo, poderdo procurar as Gerén-
cias das Unidades.

TABELA DE BONIFICACAO
SOJA CHUVADA — SAFRA/83

CHUVADA COM BONIFICACAD
1 — 10,0% descantos B0%
M0,1 — 15,0% descontos 49%
«15,1 = 20,0% descontos 48%,
20,1 25,0% descontos AT%
25,1 — 30,0% descontos 5%
30,1  — 35,0% deseontos 44%
35.1 40,0% descontos 4%
40,1 - 45,0% descontos . 40%,
45,1 — 50,0% descontos 0%
B0l — B66,0% descontos 36%
55,1 = B0,0% descontos I
60,1 - B5 0% descontos 280%
65,1 — 70,0% descontos 6%
70,1 — 75,0% descontos 3%
75,1 — B0,0% descontos 20r%
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Semi ndrio de produtores

Produtores analisam
crise do Cooperativismo

Durante dois dias — 21 e 22 de
fevereiro passado — representantes
de algumas das cooperativas que
integram a sexta regido da
Fecotrigo, reuniram-se em
Santo Angelo, no Seminério

_ Sagrada Fam/{lia. Tinham como
objetive cumprir uma pragramacio
previamente estabelecida pelos
comunicadores da 4rea abrangida,
com assessoramento da
Fecotrigo. Além dos produtores,
em maior nimero, o Primeiro
Semindrio Regional de
Produtores Rurais também contou
com a participacao de dirigentes das
cooperativas bem como dos
elementos responsaveis pela
comunicacdo e educacio. Essa
matéria mostra um pouco das
informacBes que os produtores
receberam, e principalmente das
decisdes a que chegaram para o
enfrentamento e resisténcia d crise
que atinge em cheio o

cooperativismo.

Os responsaveis pelo primeiro
painel — A crise geral do coopera-
tivismo"”, foram todos elementos da
assessoria de pesquisa e de comuni-
cagdo da propria Fecotrigo, em
substituicdo ao presidente da enti-
dade, Jarbas Pires Machado.

O primeiro deles, o pesguisa-
dor Telmo Frantz, historiou a evo-
lugdo do cooperativismo. Afirmou
que os problemas do dia-a-dia senti-
do pelos produtores, estdo dentro
da crise histirica permanente. Para
entender o processo todo, disse Tel-
mo, "“temos que saber quem somos
nos. Somos sobreviventes de uma
sucessdo de tempestades que se aba-
teram sobre nossas cabecas e fize-
ram com gue muitos de nds (produ-
tores) ndo estejam mais aqui, pois
ndo sdo mais agricultores. No come-
¢o estavam os pecuaristas de um la-
do, e os colonos do outro. Estes G-

timos, imigrantes, vieram para oou-

par as areas de matos, ndo interes-
santes para 0s que exploravam a pe-

l

Telmo F';nmz: estrapgulamento

Jn:& Loguércio: crise do modelo

Produtores ouvem, para depois opinar
cuaria, e que constituiam-se na clas-
se dominante. Os europeus chega-
ram aqui com a expectativa de en-
contrar condicdes de trabalho. Néo
queriam # terra como patriménio
ou capital, mas como instrumento.
E — prosseque Telmo — o primeiro
problema foi que receberam s vin-
te ou vinte e cinco hectares, insufi-
cientes para abrigar toda a familia.
Aconteceu entdo que jovens casais
chegaram a trabalhar até dez longos
anos para pagar a terra por eles
comprada, enquanto ainda se acha-
va terra disponivel. Mas a partir da
década de 70, quando as terras fo-
ram ficando mais caras, estas glebas
passaram a ser objeto de procura de
gente com maior poder aquisitivo
que os colonos, e esse foi sendo aos
poucos excluido,

Na sua andlise, Telmo Frantz
relata o enquadramento dos produ-
iores com a modernizacado. Ele afir-
ma que cadla umn sB atsgEcL a0s
novos rumos da agropecuédria como

pode, mais em razdo de fatores ex-
ternos que escapavam ao controle
dos produtores. A monocultura é
imposta pelo mercado internacio-
nal. Entdo os pequenos ¢ médios
produtores passam a procurar as

cooperativas agricolas, hd pouco
criadas pelos chamados granjeiros.
Sbé para lembrar, o surgimento das
cooperativas foi para fazer frente
aos problemas surgidos com o trigo,
pelos idos de 1957.

Criadas, essas cooperativas pas-
saram & ter uma preocupacdo ini-
cial, que foi receber os pequenos
produtores incorporando as coope-
rativas chamadas mistas, que ne-
nhum apoio recebiam. Comeca ha-
ver entdo um processo seletivo, que
Telmo Frantz chama de "‘processo
de concentracdo e de exclusdo a ni-
vel de produtores”. Uns crescem, e
na mesma proporcdo de seu cresci-
mento, outros vdo sendo excluldos,
O gue s convenionou chamar de
éxodo ruraill

Jodo Barbosa: convulsio social

Entdo, a dinamica de aglio des-
sas cooperativas vai se modificando.
A medida em que passam a contar
gm seu quadro social com associa
dos de caracteristicas sociais dife-
renies, elas se adaptam aos novos
tempos, e créscem muito. Algumas
investern tanto que na maior parte
das vezes o custo chega a ter signifi-
cado malor que o proprio resultada
esperado.

E entdo que o governo cria os
programas oficiais de colonizagdo
(Amazdnia), para ali assentar os
excedentes. Enquanto isso, a agri:
cultura empresarial precisa de tra-
balhadores, o gue leva ao surgimen-
to da previdéncia rural e 8 uma le-
gislagdo trabalhista pertinente ao
meio. Entre os colonos, surge a
perspectiva de que passardo de cam-
ponés para camponés empresario, o
que em parte ocorre devido ao sub-
sidio para o crédito agricola, Mas
na medida em que a retirada desses
“favores” passa a acontecer, 03
camponeses ndo sO véem remotas as
suas esperangas, como também en-
frentam as primeiras dificuldades
para pagar seus empréstimos. E al
Telmo Frantz colocou aos cerca de
60 produtores, dirigentes e funcio-
nérios de cooperativas presentes a
questdo que a seu ver significou o es-
trangulamento da atividade coope-
rativa. Disse que os empresarios ru-
rais, poderiam se furtar de novos in-
vestimentos. Mas, e as cooperativas?
Ainda mais no Brasil, onde a agri-
cultura sempre foi concebida como
instrumento para viabilizar outros
(indstrias, etc).

AS CAUSAS EXTERNAS

DA CRISE
A anélise feita por Telmo, se

) sucedeu a visdo critica dé outro as-
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Semindrio de produtores

mssor da Fecotrigo. José Vieira Lo-
guércio discorreu sobre as causas
#xiernas da crise geral que atinge o
popperativismo, Ele é de opinilio
que a situaclo ndo vai mudar para
maelhor apenas com o desatrelamen-
to da economia brasileira da ameri-
fanp. A crise @ do modelo, que en-
volve a politica de exportacio, dos
#mpréstimos externos. Até 1982,
mals precisamente até as eleigdes
hividas naguele ano, "nao era 50 o
sistema Fecotrigo que estava impe-
tido de falar de seu rombo financei-
o, mas toda a oficialidade. Passado
o pleito, os acordos com o Fundo
Monetario Internacional de imedia-
1o ganharam as manchetes dos jor-
nais”’. Sugere ele que ndo cabe ao
cooperativismo gaucho sozinho re-
solver — ou tentar resolver — a cri-
w, mas que também ndo deve su-
tumbir com ela. Mesmo sem esperar
spoio oficial, e constatado ja que os
bancos s& emprestam em situacio
vaniajosa, temos qQue criar uma es-
ifatégia de resisténcia & crise. E en-
tho Loguércio indica os caminhos
spontados pela direcdo da Fecotri-
fjo a partir de 1982, como saidas
para a dificil situagdo: gestdo demo-
criatica em um cooperativismo desa-
irelado e gque corresponda aos an-
sios do quadro social,

SEM PRODUCAO, O
PAIS SUCUMBIRA

Qutro que concordou com os
pontos de vista ja colocados, além
de acrescentar novos dados sobre a
grise do cooperativismo, é Jodo Car-
los Barbosa. Estudioso da sécio-eco-
nomia brasileira e seus reflexos,
afirmou que a crise no pals era vis-
lumbrada ja a partir de 1968, mas
gue o “governo forte'* sb viria a ad-
miti-la a partir de 1982. "Enquan-
0O OS QOvernos europeus procura-
viim gerenciar sua crise, nos ficamos
na imaginacdo de descobrir Petrbleo
o fazer Itaipu uma geragdo de re-
cursos estupenda’. Ele exime de
culpa a economia primaria, dizendo
flue esta cumpriu papel primordial
no desenvolvimento social brasiles-
fo, até chegar o ponto em que o go-
vErmo teve que comegar a cortar os
financiamentos, agravando a crise.
Entdo ndo hd mais expansdo. ""Ou
nos submetemos a postura do capi-
tal, onde o maior engole o menar,
ou vamos recompor tudo isso, nu-
ma nova forma de contrato social”’.
Barbosa disse que nos moldes eco-
ndmicos vigentes € inviavel geren-
ciar a crise. Para isso terd de se criar
um corpo politico em que o produ-
tor exerga pressio para gque o gover-
no assuma parte da divida, e para a
outra parte adote o mecanismo de
moratoria. Ele concluiu: “Porgue
sem sistema de produgdo o pals ndo
subsiste. E se a producdo parar, es

taremos conduzindo o pais a uma
convulsiio social”.

A VOZ DO ASSOCIADO

Os produtores presentes, e que
representavam oito das 13 coopera-
tivas que compde a Regifo Sels da
Fecotrigo, depois de receberem to
das as informacgQes, passaram a ana-
lisar os temas propostos pelo semi
ndrio, Para isso, houve divisdo em
dez grupos.

Diante da pergunta, quais as
guestles essenciais que o associado
deve decidir na cooperativa?, colhe-
mos num resumo dos posiciona-
mentos dos dez grupos, as seguintes
respostas.

Escolha da direcdo — Politica
de recebimento e comercializagdo
— Estrutura de organizacdo dos as-
sociados — Prestagio de servigos —
Investimentos — Refaorma do esta-
twito — Diversificagio de culturas —
Convénios entre cooperativas, fe-
deracOes e centrais (unanimidade
dos grupos) — Capitalizagdo.

Apontadas as questdes essen-
ciais, 0os cooperados foram pergun-
tando se eles estavam decidindo so-
bre as mesmas em suas cooperati-
vas. Houve igualmente uma certa
uniformidade nas respostas dos pro-
dutores dos dez grupos. Vejamos:

O associado ndo decide, por
falta de comunicagdo com a dire¢io
— (0 associado ndo decide, porque a
dire¢do usa uma linguagem dlbia,
gue ndo é entendida — MNas grandes
cooperativas hd um grau menor de
participacao dos associados, ao pas-
50 Que nas pequenas & mais facil ob-
ter a influéncia de todos nas deci-
s0es.

Por fim, como alternativa ou
saida para os diversos problemas
que impedem um funcionamento
satisfatério das cooperativas, os as-
sociados alinharam os seguintes
pontos: surgimento de novas lide-
rancas, comissao regional de educa-
¢do, semindrios para funcionarios e
dirigentes (onde ainda ndo sdo reali-
zados), intercdmbio entre as coope-
rativas e que estas preocupem-se em
ser mais entidade, e ndo apenas em-
presa.

A OPINIAO DOS DIRIGENTES

Um dos painéis foi reservado
aos dirigentes das cooperativas,
oportunidade em que se posiciona-
ram sobre os problemas levantados
durante os dois dias pelos associa-
dos. Justino Périus, da Cotrisa, afir-
mou que "¢ da organizagdo do
quadro social que depende o to-
do da cooperativa, Ndo importa se
essa for grande ou peguena, mas
sim que o associado organize-se de
forma a decidir sempre”’. Elias Bor-
toli, da Cooperativa Candeia disse
que 80 por cento dos associados —

=y TS

Na mesa dos dirigentes, muitas auséncias

que sdo atualmente 500 — partici-
pam das decistes. Nestor Eickoff,
da Cotrimaio, & de opinido que
agora & hora de investir em recursos
humanos, & ndo mais em armazéns,
E os homens de que as cooperativas
precisam — afirmou ele — “devem
ser buscados |4 na rocinha”. Para
Arnaldo Drews, muitos dos proble-
mas hoje enfrentados sio decorren-
tes do imediatismo. “Hoje admiti-
mos novos sécios sem prepard-los. E
também falta gente especializada
para gerir os diversos setores de
uma empresa cooperativa, Na Eu-
ropa existem institutos especializa-
dos para habilitar as pessoas a assu-
mirem’’. O vice-presidente da Cotri-
julf afirmou que "¢ por culpa
nossa que muitas coisas vio mal”, e
perguntou: “Onde estio os outros
dirigentes das cooperativas da re-
giac seis?”’ A mesa estava sendo
ocupada por apenas seis represen-
tantes das directes, e a regional é
constituida de 13 cooperativas filia-
das & Fecotrigo. Drews antecipou
sua posicio sobre outro assunto do
seminario, os conflitos entre coope-
rativas que exploram dreas limitro-
fes. Disse que “ndo héd briga por
areas. lIsso € coisa nossa (das dire-
¢Bes), ndo & o associado que cria.
Falou ainda o representante da Co-
tap, Jarbas Schwerz. "Temos que
evitar o desgaste que resulta da
competicdo entre as cooperativas.
Porqué nBo tomamos uma posicio
unissona em torno da mesma
idéia?”’ E concluiu: "Parece que o
cooperativismo tem medo de si
mesma’’,

O presidente da Cotrisa e
também coordenador da Regido
Seis, Jandyr dé AraGjo em sua parti-
cipacdo reforcou a idéia de indepen-
dizar o sistema cooperativo em ter
mos de crédito. “‘Se isso ndo der pa-
ra solucionar de todo o problema
que o setor enfrenta, pelo menos
reduziremos a média dos custos’’.
informou também que em recente
reforma de seu estatuto, & Cotri-
sa oficializou os nicleos de base e

W)

Antoninho Lopes

as comissDes técnicas, que passam a
ser ouvidas antes de qualquer
assembléia da cooperativa,

OS CONFLITOS DE AREAS

Certamente que © assunto
mais polémico do semindrio foi o
que diz respeito as disputas entre
cooperativas, 0 que segundo oOs
produtores provoca o desgaste e
descrédito do sistema. S8o as se-
guintes as decisdes a que chegaram
os dez grupos, especificamente
sobre o assunto “conflitGs em dreas
limitrofes”: respeitar as decisbes
adotadas em assembléia realizada
pela Fecotrigo em junho de 1982;
cumprir os convénios firmados en-
tre as cooperativas; as cooperativas
devern adotar estratégias comuns de
atuagdo; consultar os produtores
das areas em litigio; discutir nas ba-
ses a ata da assembléia da Fecotri-
go; fusfo das cooperativas situadas
em areas de conflito. Nos dois pri-
meiros pontos — respeitar a assem-
bléia da Fecotrigo e os convénios
firmados entre as cooperativas, que
permitem que uma receba produtao
de associado da outra com acerto
posterior — houve unanimidade en-
tre os integrantes dos dez grupos.
Esse assunto voltard a ser discutido
pelos dirigentes das 13 cooperativas
da Sexta Regifo, encontro este que
por decisdo do plenério do seminé-
rio de produtores, tera também a
participagdo destes.

Fevereiro/84
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Os resultados comprovam a eficiéncia

A crescente elevacdo nos cus-
tos de formacdo da lavoura e mais o
aumento dos problemas em termos
de erosdo e fertilidade de nossos so-
los, vem contribuindo para o au-
mento da area cultivada através do
sistema de plantio direto na regido
Sul do pais, especialmente nos Es-
tados do Parand e do Rio Grande
do Sul, onde o sistema foi introdu-
zido por volta de 1973.

Mesmo apresentando vanta-
gens e por outro lado, algumas li-
mitaches, esta pritica, embora ndo
solucione isoladamente os proble-
mas da nossa agricultura, tem apre-
sentado resultados altamente positi-
vos, contribuindo para minimizar os
tantos problemas que existemn.
Tudo faz parte de um conjunto de
medidas. Assim mesmo, as vanta-
gens oferecidas a médio prazo pelo
plantio direto, estiio fazendo au-
mentar a cada ano, em nossa regido,
a area de cultivo pelo sistema. Entre
as vantagens, os produtores que j&
vém utilizando o plantio direto,
tém observado que a erosdo vem
sendo controlada. Afora isto, existe
uma elevagio da fertilidade do solo,
plantio dentro da época recomen-
dada, germinagdo mais uniforme,
economia de tempo, de combusti-
vel e de mio-de-obra, produtividade
igual ou superior ao do plantio con-
vencional.

No que diz respeito ao contro-
le de erosao, esta pratica se destaca
e ganha forgca, como sendo o méto-
do mais eficiente, até agora conhe-
cido. Sabe-se que a queima da pa-
tha, a mecanizagdo excessiva, cau-
sando a pulverizagdo do solo, a acdo

direta do sol sobre o solo e o impac-
to da chuva sobre o solo descober-
to, sdo os grandes responsaveis pela
erosao.

DOIS ASPECTOS

Algumas vezes ocorre que cer-
tos produtores, talvez por falta de
informagfo, costumam queimar a
resteva da cultura anterior, para lo-
go em seguida fazerem o plantio
sem preparar o solo. Agindo desta
forma pensam estar realizando
semeadura direta. Na verdade ndo é
bem isto que esta acontecendo, por-
que o plantio direto se caracteriza
por dois aspectos essenciais: conser-
vacio da palha (resteva) e minima
mobilizagio do solo.

A prbpria pesquisa ja compro-
vou que o plantio direto é responsa-
vel pela elevacdo da fertilidade do
solo, pela mealhoria na sua estrutura,
pelo aumento do teor de matéria
orgénica e pela maior disponibilida-
de de fosforo no solo. Tudo isto in-
duz a uma possivel reducdo da adu-
bacio no decorrer dos anos, apds a
implantagdo do sistema.

Pelo lado econdmico, deve.se
ressaltar a reducdo do nimero de
operacbes de preparo do solo, numa
comparagdo com o sistema conven:
cional. Pelo sistema direto, ao invés
de realizarmos as s$eis operacOes
{uma lavracdo ou subsolagem, duas
gradagens, uma semeadura, pulveri-
zagdo e a capina mecanica), efetua-
mos apenas duas, @ semeadura e
uma capina mecanica ou pulveriza-
cdo com herbicida.

VARIOS FATORES

Quando da decisdo pela im-
plantagdo do plantio diretc na pro-

priedade, & preciso levar em conta
alguns fatores, que poderdo deter-
minar o sucesso da pratica:

— Primeiro o produtor precisa
considerar que a introducdo deste
sistema deve ser progressivo, ini-
clando com pequena érea, até atin-
gir as areas programadas ou viaveis
dentro da propriedade;

— Areas com solos muito com-
pactados devem ser submetidos a
uma subsolagem para que haja o
rompimento da camada e facilitar
a penetracdo das ralzes e a infiltra-
¢do da agua;

— E preciso realizar a anélise
do solo para efetuar a correcdo da
acidez e fertilidade, se for necessa-
rio, j& que por alguns anos, ndo se
pretende revolver o solo;

— E imprescindive! a rotagdo
de culturas quando da implantacio
do sistema. As culturas que mais se
adaptam ao sistema de plantio dire-
to sdo a aveia. o trigo, azevém, tre-
moco, ervilhaca, isso no inverno.
No verdo, a soja e o milho.

Evidentemente que por ser
uma pratica relativamente nova,
ainda existemn algumas dificuldades
para a sua expansao. Um dos entra-
ves ainda existentes, diz respeito ao
problema de falta de méquinas ade-
quadas para o plantio e para o con-
trole das invasoras. Embora se faga
necessario um investimento inicial
ou até uma adaptacdo das existen-
tes na propriedade, pode-se dizer
gue com o5 aperfeicoamentos dos
altimos anos, ja existem maquinas
realizando boas semeaduras, mesmo
numa area com um volume grande

Léo Goi
de palha. Tanto as méaquinas dota-
das de sistema de discos, como de
sulcadores, sdo excelentes para o
plantio direto.

0S INCOS

QOutro problema que vem
atrapalhando a expansdo do siste-
ma & a questdo dos ingos. Por sinal
a técnica ndo recomenda, pelo me-
nos de momento, o uso do sistema
em areas uniformemente infestadas.
Existem herbicidas que apresentam i
boa eficiéncia no controle, porém,
de custo muito elevado, o que nos
leva a desaconselhar, nestes casos, o
emprego do sistema. Em caso de in-
festacbes menores e de espécies me-
nos agressivas, estd se conseguindo
bons resultados com a implantagéo,
durante o inverno, de culturas com
alta producdo deé massa como a
aveia, formando uma boa cobertura
no solo, com o objetivo de realizar
o controle inicial das ervas dani-
nhas, além de evitar a erosdo.

Mais recentemente descobriu-
se o efeito de certas culturas sobre
as ervas daninhas, Estas culturas ini-
bem seu desenvolvimento, sob o
efeito de um fendmeno chamado de
“alelopatia”, observado, por exem-
plo, no azevém sobre a guanxuma.

Na area de plantio direto, a
pesguisa tem trabalhado intensa-
mente e para os proximos anos, de-
vemos ter muitas novidades neste
sentido, com a finalidade de procu-
rar um aumento de produgdo com
custos menores.

0 Léo Goi & agronomo e coor-
denador do Departamento Técnico
da Unidade de Augusto Pestana |
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Plantio direto

ntatih nitreld

Nao precisa mais de experiéngia

"A gente ndo estava prepa
conta o seu Amo Goergen,
Jue planta em sociedade com o
wiu Mouri Medke, em Fundo
Cinnde, Augusto Pestana, ao ex-
plicur porque recém agora estd
Wgressando no sistema de plan-
Wi diteto, Afora o despreparo, 4
fslin de maguinirio adequado,
tsito o seu Amo como seu Mau-
il illo sabiam como contornar o
pribilema dos ingos, “que nio
gostamos de ver ingos pelo meio
da lavoura''. Hoje até que nem se
slsistam tanto com o8 ingos.
Mesmo sem praticar o
sitema de plantio direto, os dois
siioiltores  andavam  Sempre
biscando alguma informagfio a
wapoito das vantagens e dos pro-
hlemins do sistema. As conversas,
W trocas de idéias aconteciam
Jen i vizinhanga que conhecia
wielhor o sistema, “para nic en-
i meio sem saber onde pisa-
v, diz seu Arno. Do resuliado
destas conversas, eles resolveram
{rer um teste numa drea de cin-
o hectares. Apesar de nfo terem
lell a colheita, o sen Mauri diz
jgue s na redugfo de custos da
livoum & aa melhoria do solo, o
Vislema ja compensa.

Plantio direto ndo pre
gles mais de experiéncia. 13 es
id aprovado, principalmente no
jque diz respeito a economia de
pisios. Nesta drea de cinco hec
tures, onde implantamos o siste-
A livemos uma econamia de
Y0 por cento. O maior gasto que
tivemos foi na capina

De resto, tanto o seu Arno
pomo seu Mauri, querem ver co-
w4 terra vai se comportar da-
ful para frente. Mais uma coisa
eles tem certo: quanto mais pa-
Ihn. methor para a terra. “Por
guln mzio achamos mais vanls-

Arno Goergen: uma perdicio

Mauri Medke: aprovado
gem plantar em cima da palha da
aveia, que tem mais volume, fe
cha mais ¢ evita tanto verdejo na
lavoura™, diz o seu Amo, garan-
tindo que de agora em dianie
nio qguer mais saber de tanto me-
xer na terra. Diz ele:

O produtor estd se dan-
do conta que o tempo da gueima
da palha, de mexer tanto a terra,
ja se foi. Chega de tanto a dgua
lavar as lavouras. Tudo isso era
uma perdigfo. Hoje existe uma
certa conscientizagSo. Nos hi
muito abandonamos a tal de
queima da palha porque vimos
que nfo podia fazer bem para a
terra.

O retorno vem mais tarde

Por volta de 1976 o Walter
Driemeyer, de Boca da Picada,
et Augusto Pestana, plantou
{00 hectares de lavoura pelo sis-
temn direto, que por aguela épo-
¢a tinda era uma novidade e agri-
¢ultor nenhum andava queren-
do urriscar a sua lavoura. O Wal-
tet realmente ndo foi muito feliz

om a sua lavoura. Por falta de
melhores informagOes, gqueimou
todn a resteva da cultura ante-
flor. Depois desta experiéncia,
nio quis saber de plantio direto
por uns bons tempos.

Mas de tanto ouvir falar
nus vantagens do sistema, de tan-
fo ver lavoura dando certo, o
Walter mudou de idéia ¢ aprover
{ando uma plantadeira que anda-
va fazendo demonstrugBes de
plantio direto, pelas proprieda-
des vizinhas, plantou 20 hectares
de tripo, da variedade CNT-10
Mais uma vez nio obteve os re-
sultados esperados, mas nifo cul-
pii 0 sistemna de plantio.

Tanto o Walter voltou a
pereditar no sistema, que fez
muis 20 heclares com a 30ja ¢ an-
da satisfeito. Os resultados estio
nparecendo. Para a proxima safra

L

anr Driemeyer:
mathoria no solo

quer ver se aumenta a drea de so-
ja pelo sistema direto. Diz o Wal
ter:

De saida ji se nota uma
reducdio nos custos de formagio
da lavoura e isso ¢ uma grande
vantagem, apesar do pessonl mais
experimentado no assunto falar
que no primeiro ano a produgio
cal um pouco: Mas plantio direto
¢ como criar gado. O retomo
nfo vem logo no primeiro ano.

0 Walter diz gue nfio estd
nem um pouco preccupado com
a producdo, “o que importa real-
mente é uma melhoria nosolo™

Economia de custo e de tempo

A curiosidade fol o motivo
principal que levou o sew Borto-
lo Pio Andrigheto, agricultor da
Linha 18, em Ajuricaba, a fazer
algumas experiéncias com O
plantio direto. A primeira expe-
riencia ele fez numa drea de 10
hectares, isso hd trés anos atris
De inicio, ficou meio desencan-
tado e pensou que ia perder a la-
voura, como explica:

— Alrasou um powco o inj
cio do ciclo da planti. Ela veio
um tanto amarelada, mas depois
de recuperou hem. Estava que-
rendo me arrepender da expe-
riencia, quando a planta. come-
gou a endireitar.

De 14 pama ¢4, o seu Borto-
lo tem capnchado e todo o ano
di um jeitinho e auments a drea
de plantio direto, tanto que nes
ta safra, ele fez 50 dos seus 150
hectares de lavoura. Prefere plan-
tar a soja em cima da resteva do
trige ou da aveia, “uma resteva
limpa que ndo necessita de desse-
cante”, do que em alguma drea
em descanso. “Se focar de plan-
tar numa area de "buva”, por
exemplo, a trabalheira & grande
¢ as vezes a gente tem de limpar
a firea até umas trés vezes duran-
te a safia, que ¢ para nio deixar 0
inco tomar conta”

Bortolo Andrigheto:
experiéncia com o milho

Seu Boriolo vé o plantio
direto sob das angulos: o da
economia de custos e da conser-
vagio do solo. Pelo que pode
constatar nos trés anos de ex-
periéncia, o plantio direto, “em-
bora muitos nfo acreditem”, sai
mais em conta do que o conven-
cional. Garante gue tudo tam-
bém estd no capricho do produ-
tor em escolhier “ireas adequadas
para utilizar o sistema. Diz ele:

0 plantio direto sai a
terca parte do custo do plantio
convencional. Isto ji estou con
vencido. Basta escolher o trigo
ou a aveia e na mesma hora, se-
mear soji.

Fora o custo, seu Botolo

diz que o produtor tem mais
tempo para fazer o plantio. Até
pode plantar durante uma estia-
gem, que a germinagdo vem igual
Eoquanto no convencional, o
plantio tem de ser feito depois
de uma chuva.

Considerando o aspecto
“conservacio do solo™, seu Bor
tolo conta, satisfeito da vida,
que nas Areas em que tem feito
plantio direto, pode vir a enchur-
rada que quiser, que as curvas con-
tinuam firmes. ‘“Nestas dreas nfo

Aenho problema de erosdo & nem

as chuvas lavam a lavoura”™

CONCORRENCIA COM
O MILHO

Os resultados de plantio
direto com a soja levaram o seu
Bortolo a fazer uma experiéncia
caom o milho. Os resultados nfo
foram os melhores, mas garante
que aprendeu a liglo e para a
proxima safra vai dar tudo certo.
O milho nfo foi bem porque
plantow -em cima do tremogo,
Como nio passou o dessecante,
0 btremogo guase matou o mitho.
“A concorréncia foi grande de-
mais, e o milho 56 endireitou um
pouco, dépois que o tremogo se-
cou, mas dai’ji era meio tarde”,
conta. A produgfo ndo foi
boa™

SO em cima da resteva

Plantio direto hi muito
deixou de ser novidade para os
irmios Bona, o Ner, o Pedro, o
Flotindo e o Valdecir, que traba-

lham em sociedade numa area de

120 hectares de lavoura. Os ir-
méios Bona se orgulham de pos
suir uma das melhores “terras”,
na regifio de Ramada Pinhal, em
Ajuricaba, pois nfio ¢ 50 a produ-
tividade que conta, mas também
o melhoramento do solo. Mas o
que Tealmente levou os irmdos
Bona, isso hi cinco anos atris, a
utilizar o sistema de plantio dire-
to foi o custo de preparagio da
lavoura que andava ficando alto
demais. Quem conta é o Neri:

— Jd naquela época vinha-
mos nos prepcupando com a ele
vacio dos cusios de preparagio
da terre. Na intengio de dimi-
nuir as despesas, achamos que o
plantio direto podia ser a solu-
¢lo. E deu certo. Ainda contou a
preocopacio na melhoria do so-
lo. Nos orgulhamos de possuir as
melhores terras da regido.

Os irmfcs Bona nfo acre-
ditam muito em plantio direto
em terras onde nfio teve cultura

de inverno. *'Que seja o trigo ou *
4 aveia, tem que ter cultura des

inverng’”, diz 0 Pedro. Quando a
terra fica em descanse, sem ne-
nhuma culiura durante o inver-
no, 0 Pedro diz que preferem
mexer a terra, por causa dos in-
¢os Diz ele:

S6 consideramvos plantio
direto o que & feito ern cima de
alguma resteva.

Meri e Pedro Bona: melhores terras

SEM MEDO

Ma atual safra eles fizeram
em torno de 60 hectares com
plantio direto, mas ja houve anos
que chegaram a fazer até 80 hec-
tares. Tudo depende da lavoura
de inverno”, diz o Neri, um dos
mais entusiasmado com o5 resul
tados obtidos. Também gostam
de dizer que o ingo nfo é proble-
ma, ¢ nem tira o sono de ne
nhum dos irmdos.

Ingo nunca nos assustou
Tem gente que nio quer ver um
pé de ingo na lavoura, e por isso
ndo quer saber de plantio direto
Mas ¢ ficil de terminar com o in-
o, basta aplicar algum dessecan-
te antes do plantio ou entiio um
herbicida mais tarde. No nosso
caso, se a infestagio & grande,

preferimos ndo plantar trigo na
drea, que na safra de verdo, utili
zamos o plantio convencional
Cada um deve se planejar ¢ esco-
lher como proceder na condugdo
da lavoura.

Além da melhoria do solo,
“e isto a genie nota pelo desen-
volvimento da planta, mais sadia
¢ nem sofre tanto com a estia-
gem'’, a diminui¢io dos custos,
o Neri diz que & de se levar em
conta 0 tempo de plantio. “E
mais rdpido e a semeadura pode
ser feita até durante uma estis-
gem. A germinagio sempre vem
bem”. Conta que no final do ano
passado, enquantio a maioria do
pessoal esperava chover para
plantar a soja, eles continuavam
plantando. “E até hoje nunca
perdemos planta™.

Foversiro/84

.

L

COUTRIPORMNAL

Pégina 7




TR

PARA GARANTIR
SUA COLHEITA DE
TRIGO, USE
NOSSO SUBSIDIO.

As melhores colheitas sio obtidas com as melhores sementes. As melhores
sementes vocé consegue com o0 melhor fungicida: Rhodiauram. Comprovadamente
Rhodiauram aumenta em mais de 50% a germinacao das sementes, garantindo melhor
stand e maior produtividade por hectare.

Rhodiauram controla a Helminthosporiose, Fusarium e Alternaria, que atacam
as sementes e também os fungos que disseminam doencas na tparte aerea. K tudoisso
com efeito prolongado, protegendo por até 21 meses as sementes armazenadas.

E Rhodiauram nao é s0 para o trigo: garante também o pao de cada dia de quem
planta soja, arroz, algodao, amendoim, sorgo, feijao e milho.

Aproveite este novo subsidio e garanta desde ja sua proxima colheita.

Semente tratada é resultado garantido.
Sementes Sementes
V arind nide .| P Sem fraladas com
W fhone| [ Frofietos tratamento | Rhodiauram
e (%) (%)
:ﬂ_ﬂhuac 2003 | K. Takahashi 76 91 :

Nahuac 2011 | O.C. Dalcin Ti b1} UNDA - Cia. Nacional de Defensivos Agricolas |
Ah;lhuac 2019 | V. Bernardi 57 G5 Av. Maria Coelho de Aguiar, 215- Bloco G- 17 andar |
Aﬂahuac 2028 | A. Y, Hashimoto 48 88 CEP 05804 - Fone : 545-4315 - 840 Paulo - SP i
Anahuac (2032 | A. Pissinatti 55 87 e |
;\n“fm'mf'- 2059 | J. V. de Souza 75 91 B T Nome...iiianiis |
A n;ﬂlmc 2117 | A. Moro 63 43 b S 1
shahuac 2142 | M. Favoretto 78 93 ey Z { - : RN -1 - S
%Sggm{. 9148 ‘? mei & 5 ; o i . Inde trabalba . .........coc00e go I
Lrcaraque] 1001 | L. A Solcia 74 H ‘B o |
Locoraquef 1014 | F'. dos Santos 62 8 PRI s ootttk |
[P‘:uraque 1015 | . dos Santos M 452 ' Cidad i
2coraquef 1033 | A. V. de Assungdo 0 o7 MBI sl slbenit FES R i |
¢ Oraque] 1037 | M. Piubelli 69 95 ¥ eh
.ggg:gque 1042 %E“f‘:‘é" 62 %0 CRE e el RO 11T |1 :
—Dﬂﬂragﬂg {ﬁ R 1-1181;::1 - % ﬂg Desejo receber boletim com informagdes téenicas
Cocg 1195 | M Hashi 5 ' do Rhodiauram

_-0coraque] 1125 | M. Hashimoto 50 86 atuonenin g oo S T B J

Andlise de Germinacaode Sementes de Trigo (CAMAS),
Vorada do Sul, dez./83.
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Controle bioldﬁico

Técnica de controle da lagarta assegura
permanéncia de predadores na lavoura

Quem até antes do final do ano
passado, ja tinha ouvido falar sobre o “Ba-
culovirus anticarsia? Muito pouca gente,
além dos pesquisadores, agronomos e téc-
nicos. Os produtores, principalmente os
din regifo, nem sabiam de que se tratava
E nfo & para menos, pois realmente o g%
sunto ¢ novo & somenie pelo final de 83
comegou a ser divulgado. “"Mas o virus foi
diugnosticado pela primeira vez na lagirta
dn soja, segundo o Jodo Klohn, agronomo
coordenador do Departamento iéenico da
Unidade de ljui, por volts de 1962, no
Peru. Dez anos mais tarde, o vinus foi
isolado e estudado na cidade paulista de
Campinas, quando a proprin Embrapa
comecon a trabalkiar ¢em cima da lagaria
preta da soja, Mas pode se dizer com ga-
rantia, que apenas de uns (res anos para
€0 £ que se comegou § intensificar a pes
quisa com o “Baculovirus anticarsia®,
" Aqui na regifo, no inicio do ano passado
foi feito algum trabalho a respeilo, mas
winda bastante incipiente”, diz o agromo-
mo.

No inicio deste ano, através da Fe-
cotrigo ¢ da Embrapa, o Departamento
T'écnico da Cotrijui conseguiu algumas la-
gartas atacadas pela doenga preta para se-
rem multiplicadas em lavouras infestadas.
A primeira aplicagfio aconteceu no final
de janeiro e a segunda em fevereiro. Em
bora a multiplicagdio tenha comegado um
pouco tade demais, como admite o Jodo
Kiohn, o interesse demonstrado pelos
produtores com relagdo aos efeitos produ-
zidos pelo virus tem sido grande. “Certa-
mente que na proxima safra um nimero
muior de produtores poderd se beneficiar
a nova técnica de controle da lagarta da

poja’.
FACIL APLICACAO
A nova técnica de controle biologi-
co da lagarta da soja é muito fécil de ser

Cuidados

A utilizaglio do “Baculovirus anti-
carsia” no combate a lagarta exige, por
parte do produtor alguns cuidados, que
comegam pela armazenagem do. vitns o
terminam na hors da aplicag@o. Sem estes
cuidados a aplicagio pode nfio apresentar
us resultados esperados.

Na preparagio do liquido, as lagar
tas devem ser masceradas (moidas) muito
bem, misturadas-a um pouco de dga. Os
jesultados desta- masceragio € uma espé
vie de “‘calda”, que antes de ser colocada
no pulverizador; precisa ser coads; para
tirar a pefe-das lagartss e nfo causar o en-
tupimento dos bicos do pulverizador.

A recomendacio técnica manda gue
i pulverizagdo seja feita 4 tarde, depois
das 16 horas, que entdo o virus terd umas
|5 horas para agir sobre a lagarta, antes
que pegue as primeiras radiagOes solares.
A infectagdo da lagarta se di pela ingestfo
do virus Ou melhor, a lagarta precisa co-
mer O virus que estd depositado nas fo-

ST

aplicada, bastando apenas que o produtor
tenha o material (as lagartas infectadas),
em mios ¢ siga algumas recomendagtes
técnicas. O primeiro passo & contar as lg-
gartas. O momento ideal para aplicagdo ¢
quando for encontrado de 40 a 50 lagar-
tas médias (aquelas que medem até um
centimetro & meio de comprimento). Fei
ta aplicacdo, o virus leva de ‘seis a sete
dias para completar seu eiclo de vida den-
iro da lagarta. Do terceiro ac quarto dia
iil 4% nota os primeiros efeitos do virus.
A partir do quarto dia a lagarta comega
a ficar esbranquicada, apresentando uma
certa descoloragdo ¢ pouca mobilidade,
Apesar de aminda estar viva, praticamente
o se alimenta fnais e, portanto, nio cau-
sa mails prejuizos na lavouras. No segundo
dig apbs a sua morte, ela apresenta um
corpo flicido, mole, mas que nio se ram-
pe com tanta facilidade. Até esse momen-
to, ela ainda apresenta uma cor amarela-
da. Ja no terceiro dia, ela comega a escu-
recer gradualmente, até atingir a cor pre-
ta. Nestas alturas ela se rompe com facili-
dade, espalhando o virus pela lavoura.

MUITO SENSIVEL

S:Egundu o Jofo Klohn ¢ pratics
mente impuossivel aplicar o virus de forma
preventiva, pois ele é bastante sensivel 3
radiacdo solar. A duragdo do virus em
cima da folha da soja € muito pequena,
por isso & recomendagdo de gue a aplica-
¢do seja feita sempre & tardinha. “Pode-
mos considerar muito bom, se ao final
dos seis dias, o nivel de pérsisténcia dovi
rus ma lavoura minda estiver em 50 por
cento”, explica o agronomo, “ainda mais
sconsiderando a radiagdo solar que nesta
época é bastante intensa.

Apbs o ataque e morte da lagarta, o
virus vai fazer uma reinoculagfo natural.
No solo ele vai ficar protegido dos raios

essenciais

|has da soja para adquirir a doenga preta.
0 virus ndo contamina pelo simples con-
tato. O momento ideal para aplicagfo é
mando for encontrado 40 lagartas por
cads amostragem.

Um outro cuidado estd relacionado
com a limpeza do pulverizador, Ele ndo
pode conter residuos de herbicidas ou
pesticidas, pois estes produtos causam a
morte do virus. O pulverizador deve ser
muite bem lavado com uma mistura de
urdis ou espalhante adesivo e mais dgua,
numa concentragio de dois por cento. De
preferéncia, deixar o pulverizador comees
ta mistura no seu interior durante 24 ho-
ra4 0 mesmo cuidado deve ser observado
com as barras e bicos do pulverizador.

Na aplicagfio, utilizar em tomo de
100 2 200 litros de dgua por hectare, on
de ¢ misturada a “calda’™ das lagartas. Pa
ra cada hectare, a recomendagdo técnica
manda colocar 50 lagartas grandes, infec-
tadas pelo vires.

-
A lagarta infectada com a “doenga preta” pode ser guardada no congelador

solures, podendo até fazer o controle no
ano seguinte, ao natural, sem necessidade
de aplicagfo. “Evidentemente, diz o Jodo
Klohn, que esta permanéncia no solo vai
depender do seu manejo. Se o produtor
i axer demais a-term, certamente que val
Siruir o virus

QOuira questfo a ser considerada por
guem estd adotando a nova pritica ¢ a
preservacio dos inimigos naturais, como o
“MNabis’’, o ""Geocoris” ¢ 0 "Calosoma”,
predadores da soja. No momento em que
se aplica um produto quimico ou insetici-
du, eliminam-se todos estes inimigos, rom-
pendo-se o equilibrio ecologico.

SELECAO

As lagartas atacadas devem ser cole-
tadas ¢ guardadas em congelador, onde o
virus poderd sobreviver até trés anos, ou
entiio na geladeira, onde resistird mais du

menos um ano. Considerando o aspecto
de resnltados, a aplicagio do vimis em la-
gartas pequenas ¢ médias é mais eficiente.
Mas do ponto de vista de reprodugiio, (pe-
ra coleta de lagartas infectadas pelo Bacu-
lovirus) o sconselhével é utilizar lagartas
grandes. ‘‘nem que seja preciso deixar
uma pequena drea da lavoura sem aplics
gio, até que a lagarta se desenvolva um
pouco mais”, diz o Jodo. “Para se ter cer-
teza de que sg vai aplicar a dosagem certa
do virus; & interessante que se faca uma
selegdo das lagarias coletadas™. 50 lagar-
tas grandes por ha correspondem a 50 la-
gartas com dois centimetros ¢ meio de
comprimento. Mas se elas tiverem de dois
a dols e meio centimetros de comprimen-
to, serdo necessirias 100 lagartas para um
hectare. Se tiverem de um ¢ meio a dois
centimetros, serio necessarios 200 lagar-
tas.

Interesse do associado

A primeira aplica¢io do “"Baculovi-
rus anticarsia” em ljui, aconteceu no dia
27 de janeiro, na propriedade de Ari
Noronha, com material cedido pela Feco
trigo. O “dia de campo’, realizado uma
sernana mais tarde, com o objetivo de
analisar os resultados da experiéncia, con-
tou com a participacio de sete agriculto-
res das vizinhangas. S0 ndo apareceu mais
gente, porque a chuva atrapalhou, sendo
gue por duas vezes, o pessoal foiobrigado
a correr da lavoura e interromper & coleta
de lagartas. Mesmo assim, a experiéncia
fot considerada muito boa pelo Hélio We-
ber, o técnico da Unidade de Hui, que
seompanhou todo o trabalho de aplicagdo
das lagartas. Antés da pulverizagfo, a con-
tagem das 1:1garwk estava dificil de ser fei-
ta, tio grande erala incidéncia. Numa con-
tagem meio geral o Weber estima que
houvesse em tormo de 150 a 180 lagartas
por metro quadrado.

O periodo chuvoso que se seguiu a
pulverizagdo na lavoura do Ari Noronha,
meio prejudicou os resultados. Se ndo
fossem as chuvas, a morte das lagartas po-
deria ter ocomido mais intensamente. O

Weber ressalta que o controle das lagar
tas na lavoura do Ari, pelo “Baculovirus
anticarsia”, Toi ajndado por outro fungo,
4 Nomaraea rileyi’’, mais conhecida por
“doenga branca”, qué também mata a la
garta. A “doenga branca™ sd aparece
quando as condighes climdticas sfo favo-
riveis ao seu desenvolvimento.

Nu propriedade do sen Helmuth
Guth, na Linha 6 Leste, a aplicagfo do
“Baculovirug” em quatro hectares de fa
vourd scontecen no dia oito de fevereiro.
0 *dia de campo”, um dos mais concor
ridos, acontecen no dia 16 e contou com
a participagfo de quase 40 produlores.
Toda assisténcia e orientagdo ficon a car
go do técnico Sérgio Barbieri. A média
de lagartas por metro gquadrado, segundo
Barbieri, variava de 70 a 150. No sexto dia
da aplicagiio, a maioria das lagartas esta-
vam mortas. Aquelas que ainda nio t-
nham morrido, estavam conlaminadas.
Pela amostragem, ainda existiam em tor
no de 30 lagartas por metro quadrado,
mas & maioria doente ¢ sem condigOes de
causar prajuizo.
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O inimigo natural ficou na lavoura

Desde o dis em que aplicou o “Ba
culovirus anticarsia” na sua propriedade,
-0 seu Helmuth Guth, produtor da Linha
6 Leste, em ljui, ndo parou mais de rece-
ber visitas. Aparecia genie de todo o lu-
gar._querendo trocar idéias sobre a expe-
riéncia e coletar algumas lagartas contami-
nadas. 86 no “dia de campo”, realizado
na sua propriedade uma semana apos a
aplicagfo do virus, com a finalidade de
avaliar melhor os resultados da experién-
cia, apareceram, além da vizinhanga, pro-
dutores.do Alto da Unido, ltaf, Salto. De-
pois da troca de idéias, todo o mundo foi
a campo, coletar lagartas doentes para
guardar para a proxima safra.

0 seu Helmuth aplicou o virus nu-
ma lavoura de quatro hectares, ji bastante
infestada pela lagarta. Como ndo fez a
contagem bem exata do nimero de lagar-
tag, calculas que existissem, antes da
aplicagdio, em torno de 150, entre peque-
nas e grandes, por cada ponto de amostra-
gem. Vinha deixando a lagarta atacar a la-
voura, porque nfo andava querendo saber
de usar veneno e matar o inimigo natural.
Diz ele:

— Como trabalho com pecudria de
leite e, conseqientemente tenho de fazer
pastagens, nfo posso andar aplicando ve-
neno nas lavouras assim sem mais nem
menos. Sempre seguro o gue posso, por
que s¢ toco veneno, muto o inimigo natu-
ral e depois, como vou controlar as pragas

das pastagens? Assim que soube da exis-
téncia do tal de virus, tratei logo de en-
trar em contato com o Departamento
Técnico da Cotrijui, para saber da possi-
bilidade de fazer alguma aplicagio na mt
nha lavoura. © Sérgio Barbieri me cedeu
as lagartas doentes ¢ o resultado foi o me-
Ihor.

Até uns dois, trés dias apbs a apli-
cagio, o seu Helmuth confessa que ficou
meio assustado, pois via que a lagara nio
morria. ¢ continuava comendo a planta.
“E preciso paciéncia. O produtor nio po-
de se apavorar, gque O processo € um pou:
co mais lento. Nio aconiece como na
aplicagio de veneno, quea lagarta morre
em seguida”. Confa que-aguentou firme
até o fim, porque confiava nos resultados
da experiéncin, “tanto que hoje a lavoura
estd salva e nfo preciso gastar com vene
no. E o inimigo natural continua na la-
voura”.

O resultado ¢om a experiéncia, co-
mo conta o seu Helmuth, depende de
uma série de cuidad os que precisam ser le-
vados a Sérin. No querdiz respeito a
aplicacfio, ele aconselha 0 uso de um pul-
verizador de barra. Fala por expenéncia,
pois usou um pulverizador com pistola e
notou que a aplicacio ndo ficou paretha,
embora tenha dado resultado da mesma
forma. “Notei esta diferenga pela infesta-
¢do nas lagartas. Onde caiu mais liquido
com o virus, as lagartas comecaram a

A saida econdmica

0O Joceli Noronha, também de Rin-
co da Ponte, ndo teve a oportunidade de
aplicar o “Baculovirus anticarsia” nas suas
lavouras, mas assistiv com muito intercsse
a aplicagio do virus na lavours dos seus
vizinhos, o Ari Noronha e o Adfio Ciotti
No “dia de campo” realizado para avaliar
o4 resultados da técnica, o Joceli foi o pri-
meiro a4 chegar. Ao lado dos demais pro-
dutores da redondeza, catou lagartas con-
taminadas e trocou idéias sobre as vanta-
gens da aplicagfio do virus. Depois de tu-

Joceli Noronha: tem fundamento

do o que ouviu e principaimente, do que
viu, Joceli disse que o “Baculovirus” vai
ser a safda econtmica para o controle da
lagarta. Diz o Joceli:

Esse virus tem fundamento.
Acho que todo o produtor consciente,
que quer trabalhar direitinho na sua la
voura, tem que parlir para solughes mais
economicas.

Segundo o Joceli, o seu interesse
em ficar bem informado sobre os efeitos e
aplicagfo do “Baculovirus”, nio & tanto
pela economia de custos, mas principal-
mente pela saGde do produtor que anda
abalada demais com tanta aplicagio de ve-
neno. Mas ressalta que tudo isto, a cons
cientizacio do produtor em usar menos
veneno, depende muito da confianga em
adotar técnicas mais simples, mas que
produzem os mesimos efeitos.

~ Eu ji optei. N&o aplico mais
veneno nas minhas lavouras hd muito
tempo, E nfo tenho me ammependido desta
decisdo. O que tenho de inimigo natural
pela lavoura € um espetdculo de se ver.
Também tenho algum vizinho gque acha
graga da minha decisio, mas tenho gasto
muito menos do que eles e até tirndo uma
produgio melhor. Estou achando que o
“Baculovirus” val ser a solugfio, mas mul-
ta cabega de produtor precisa mudar. De
que adianta uma boa assisiéncia téecnica,
se 4 cabeca do produtor nio pensa pri
frente? 5S¢ cada vez gue ele vé uma lagar
iz na lavoura, corre na cidade para com-
prar venenol"'

morrer mais rapidamente.

0O gasto maior que o seu Helmuth
teve foi com o combustivel utilizado pelo
trator. O virus foi de graga.

— A mio-de-obra maior € catar la-
gartas, um trabalho até ficil de ser feito.
Afora os resultados que obtive na lavou-
ra, fiquei ainda mais satisfeito com o mi-
meéro de associados interessados que fo-
ram até a minha lavoura catar lagartas. Is-
io € sinal de que ninguém mais quer saber
de lidar com veneno, que & prejudicial a
saide, z0 meio ambiente e ao bolso do
produtor.
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Helmuth Guth: o inimigo natural

Voto de Confianca

ataque estava violento demais, mas que-
riamos ver se ndo aplicivamos veneno'
Seis dias apos a aplicag@io do virus, o Ari
e 0 Adfo passaram a respirar mais alivia-

Foi através do técnico da Cotrijuf
que presta assisténcia na regifio, o Hélio
Wehber, que tanto o Ari Noronha, como o
cunhado Addo Ciotti, tomaram conheci-
mento do “Baculovirus anticarsia” ¢ dos
seus efeitos no controle da lagarta da so-
ja. O Ari e o Addo plantam juntos, em s0-
ciedade, cerca de 150 hectares em Rin-
edo da Ponte, fjul

Nio fol preciso muita explicagio
para conveéncer o Ari e o Addo das vanta-
gens da aplicagfo do virus no controle das
lagartas, pois nestas alturas, o “"Baculovi-
rug”’ ji corria de boca em boca pela colé-
nin. As conversas sobre a -eficiéncia do vi-
rus divergiam. Alguns pmdutores acha-
vam gque tinha fundamenio, outros ndo
acreditavam muito no que ouviam. Falts-
va uma pritica para o pessoal comprovar
o que tanto se falava e, tio logo apareceu
uma lavoura infestada na propriedade do
Ari Noronha, ele colocou a disposicio pa-
ra @ experiéncin. “Afinal, explica o Adfo,
precisamos sempre dar um voto de con-
fianga para o técnico. Se ele ndo colocar
a pesquisa em pritica, como vai saber se
os resultados compensam mesmo?” Uma
lavoura de dois hectares, com um gtague
bastante grande foi destinada para a expe-
riéncia. ““que a gente tinha confianga que
ia dar certo™.

A contagem das lagartas na area
chegou @ ser dificil de ser feita, pela infes-
taclo queé se alastrava por toda a lavoura.
Em cada ponto de amostragem realizado,
foi determinado a existéncia de 150a 180
lagartas, entre pequenas e grandes. “Esta
dres estava nos deixando preocupados. O

dos. A infestagfo estava praticamente
controlada. As lagartas que ainda viviam,
estavam infectadas pelo virus. Conta o
Adfo:

A gente observava pelas folhas no-
vas da soja que iam nascendo, que as lagar-
tas que ainda estavam vivas, nfo comiam
mais as folhas das plantas. Pelo estado
que estava @ lavours, nfio resta a menor
divida que a técnica deu resultados.
56 nfové os resultados quem nfo enxerga.

O Addo diz que nio se pode consi-
derar vantagens apenas o fato das lagartas
maorrerem por um custo tio pequenc, mas
tambem a salde do homem gue comega a
ser poupada ¢ a conservagiio do inimigo
natural na lavoura.
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Risco de ficar sempre atras

Por dois diss, durante o més de fevereiro, os Representantes eleitos pela Regions!
Pionsira, participaram de um curse que tinha a intenglio de levd-los a aprofundar
certas questes a tualmente em discusso pelo quadro social, & ainda

instrumen talizd-los para tocar adiante todo um trabalho que precisa ssr realizado,
As discussBes giraram em torno do desmembramento, Estrutura do Poder,
fungbes dos Representantes, sisterna cooperativista de um modo geral,

Recursos Humanos, estrutura administrativa de umsa empresa, Os Representantes
de Tenente Portela ndo chegaram a sair de casa. O curso aconteceu, nos dias sate
& oito de fevereiro, nas dependéncias da prdpria Unidade. Os demais
Representantes se dividiram em dois grupos & escolheram o CTC, em Augusto
Pestana, como local de realizagdo do curso. Dias nove e 10 de fevereiro, foram

a5 datas escolhidas pelos Representantes de Ajuricaba, Augusto Pestana, Jdia e
Chiapetta. ljui, Coronel Bicaco & Santo Augusto fizeram seu curso nos dias

13 & 14 de favereiro.

Rui Polidoro Pinto, diretor da area
de Recursos Humanos da Cotrijui, iniciou
sua palestra com um chamamento aos Re-
presentantes para que ajudem a decidir
sobre os destinos da Cooperativa. “Os se-
nhores estdo sendo chamados para toma-
rem parte de decisdes fundamentais para
o3 futuros rumos da nossa Cooperativa”
Disse que a Onica saida que vé para sair
da crise, “uma palavra que se ouve todo o
dia pelos jornais, rddio e televisfo”, € sen-
tar junto, pensar ¢ discutir os problemas.
Dentro da situagfo atual, considera a in-
formagfio o grande desafio do momento.
*Informagdo ¢ matéria-prima de cada dia.
Qualquer pessoa com alguma fungiio, tem
que se comunicar muito, tem que andar
muito bem informada. Quem tem mais
poder na mfo & justamente aquele que
tem mais informagio”

Além da informagdo, do exercicio
do pensamento, Polidoro também consi-
dera fundamental dentro de uma empresa
os recursos humanos. “'Os dirigentes tam-
bém sdo recursos humanos”, explicou.

Rui Polidora: chamamento

Sob este aspecto considera que recursos
humanos precisam ser encarados, dentro
da cooperativa, com mais seriedade, “com
2 necessidade que cles exigem neste mo-
mento de violentas transformagdes. Dis
se mais ainda, que se recursos humanos

nio forem encarados com seriedade, “'cor-
remos o risco de ficar sempre a reboque,
sem condigdes de enfrentar a concorrén-
cia”.

Mais adiante levantou o problema
das assembléias gerais das cooperativas,
da pestio democritica, dos estatutos.
Assinalou que ainda hoje existem muitos
dirigentes de cooperativas brasileiras sen-
do eleitos nio mais do que por 10 por
cento dos associados. “‘Que. democracia
¢ esta?, perguntou. Tambem ressaltou a
situacdo das assembléias gerais, hoje sem
nenhuma forga, ineficientes ¢ insuficien-
tes. “IUm dos nossos desafios é tornar es-
tas assembléias eficientes’”. E mesmo que
tenha passado o tempo das assembléias
dos churrascos, dos coguetéis, do senta e
levanta, os associados sinda tém queixas
quanio aos assunios tratados. “As quei-
Ads tém as suas razdes e dificilmente isto
vai mudar, enquanto nfo houver uma mi-
danca radical nos Estatutos. A Cotrijui
procurou reforgar, ¢ uma empresa que
ocupa o quarto-lugar no Estado em ter-
mos de faturamento. Isto se chama, aos
ombros de quem decide, responsabilida-
il 0S DESAFI0S

Falando sobre a Estrutura do Po
der, “uma experiéncia que vem ganhando
corpa”, disse que muita coisa podera mu-
dar com a sua incorporagdo aos Estatutos
da Cooperativa, mas ressaltou que estas
mudancas 50 v@o ocorrer a partir do mo-
mento em que o associado entender que
também precisa tomar algumas decisbes
que definam os rumos da cooperativa,

Manter as assembléias por mais de
um dia, e urnas espalhadas por vérios lo-

cais, em épocas de eleigbes, seriam 05 dois
grandes desafios."Essa seria a esséncia da
nossa proposta. Por enguanto ainda nfo
incorporamos nos novos Estatutos a pos
sibilidade de realizar a assembléia por
mais de um dia e urnas em diferentes lo-
R proposta de assembiéia geral or-
dindria que vem sendo discutida, estabele-
ce que os Representantes tenham todos
os poderes para tratarem de assuntos co
mo prestagio de contas, foxagdo de hono
ririos, assuntos gerais, mas ndo permite
que eles sejam os responsdveis pela eleigTo
do Conselho de Administrag@o. “*Se quer
permitir que escolhendo o Conselho de
Administragfo, todos os associados te-
nham direito ao voto™, disse Polidoro.

Mas como mudar esta lei, que diz
que as assembléias precisam ser realizadas
no mesmo dia e embaixo do mesmo teto?
“Este @ o grande trabalho que atualmente
precisamos levar avante™, assinalou Poli-
doro. Mas antes de resolver esta guestfo,
ressaltou que existe uma outra proposta
em discussio, que éa do desmembramen-
to. “Ou serd que vamos discutir o des
membramento antes do plebiscito para in-
corporar a -atual Estrutura do Poder nos
Estatutos da Cooperativa?, perguntou,
lembrando que existem, entre as trés Re-
gionais, caracteristicas, afinidades, e inte-
resses diferentes. “E uma questSo que
precisa ser bem pensada, porque até pode
ser que, se incorporado esta Estrutura do
Poder no Estatuto da Cooperativa, mais
tarde, apds o desmembramento, alguma
das Regionais nfo tenha mais interesse em
manter uma assembléia por mais de um
dia™, por exemplo.

A educacao na cooperacao

Procurando sintetizar as discussbes
em torno dos assuntos apresentados, Noe-
mi Huth, Coordenadora do Departamento
de Comunica¢fio e Educacio da Cotrijui,
disse que uma Cooperativa existe pelas
atividades econdmicas de seus associados.
“Na empresa cooperativa, go contrdrio
das outras empresas, as atividades sfio de-
terminadas ¢ moldadas pelas atividades
economicas de seus associados, isto é, re-
gidas pelos principios da promogfo dos
interesses ¢ necessidades das ecomomias
individuais dos associados™.

Segundo a coordenadora, existem
dois sentidos na cooperagio. Um deles é
a cooperngio como defesa de seus interes-
ses. O outro sentido vé a cooperativa co-
mo estratégia para vencer ou obter um
melhor resultado economico. “Em gual-
quer um dos dois sentidos, a educagio
cooperativa & importante.

Mais adiante, Noemi falou um pou-
co da preocupagin do sistema coopera-
tivo mundial com a educagio dos inte-
grantes da empresa cooperativista. Con
tou que o surgmento do trabalho de edu-
cacdo e comunicagio no estado e na re-
gifio, a partir da década de 50, teve muito
a ver com a fundagfo da Faculdade de Fi
losofia, Ciéncias e Letras de ljuli, pelos
freis Capuchinhos. Segundo ela, o traba-
lho de extensio realizado na epoca, ndo
procurava levar cultura ao povo, mas a
pesquisar e refletir com o proprio povo

a cultura ji existente no meio. “Para re-
tomé-lo e dinamizd-lo com forgas de supe-
ragio de todas as dominagOes impostas as
camadas populares’.

Todo este trabalho foi bastante
significativo para o sistema cooperativo.
Aos poucos e de forma gradual o traba-
lho de educagiio comunitaria no meio ru-
ral passou a ser feito pela Cooperativa,
através do convénio Cotrijui/Fidenc. A
partir de 1970 foi criado o departamento
de comunica¢fo e edueaco e o trabalho
passou a ser feito na Cotrijui, com a asses-
soriz da Fidene, “‘passo pioneiro de todo
0 processo em andamento nas coopera-
tivas gaichas”. Em margo de 1976, era
criado o trabalho de comunica¢io e edu-
cagdo com esposas ¢ filhas de associados.
**Na verdade, faz questio de ressaltar a
Nopemi,a origem de todo o trabalho de
organizagio do quadro social da Cotri-
jui estd nos movimentos comunitirios de
base”.

De acordo com a Neemi & preciso
estabelecer alguns fluxos de comunicagio
entre os associados e dirigentes, para que
possam eéncontrar solugbes para oS pro-
blemas. Trés fluxos sio estabelecidos
pela coordenadora. O primeiro deles € a
comunica¢fo entre associados, no sentido
de formar um corpo associativo forte e
coeso. Um segundo fluxo terd que se e
tabelecer entre associados e quadro dire-
tivo & funcional da cooperativa. E p ter-

Noemi Huth: fluxos da comunicagdo
ceirty, entre as cooperativas, para que pos-
sam atuar de forma conjunta, na busca de
um sistema fortalecido.

Foi justamente nestes fluxos de co-
munica¢do ¢ procurando organizar as rei-
vindicagdes do quadro social que nos anos
de T8/79 se criou a Estrutura de Poder
atual. “Desta forma Se procurou associar
as discussdes com as liderancas e as fun-
¢oes dos Representantes, estabelecidas
nas normas de Estrutura do Poder.

AS FUNCOES

— E fun¢io do Representante ou-

vir 05 associados nas bases, atraveés de reu-

nides ¢ contatos Informar-se, conhecer

seus problemas e necessidades, bem como
a situagfo da Cooperativa. Analisar esta
situagio com o8 associados e funciondrios
(técnicos) e com eles tragar planos, tendo
como base de atuagfo a Unidade de acer-
to de contas, podendo, ainda, representar
associados de outra area

— Ser trgfo consultivo dos Conse-
lhos de Administragfo e Fiscal, sempre
fiel ds bases.

— Organizar-se por regides que lhes
permitirfo, com o0s Conselheiros da re-
gifio, convocar reunides com a Diretoria
Regional e sua administragio a nivel de
diretoria e ou a nivel de Unidades recebe-
doras para o fim de analisar investimen-
tos, contas, avaliar servigos e propor alter-
nativas a nivel de Unidade, Regibes e
Consélho. Deverdo também realizar uma
reunido anual com todos os Representan-
tes regionais & qual se seguiri outra reu-
nifo com & presenga do Conselho de Ad-
ministragdo e Fiscal.

— Representar os demais associados
quando em reunifo de maioria absoluta
dos membros do Conselho de Represen-
tantes, com poder de decisfo sobre: 1)
Balango, investimentos, patrimonio e ser-
vigos, sendo que o balango deverd ser en-
tregue ao Representante 30 dias antes da
Assembléia para que seja discutido com
os associados; 2) Organizagfo de chapa (s)
para a eleigio dos conselhos de Adminis-
tracdo, Fiscal ¢ Diretoria Executiva
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Estratégia de acao

Ao falar sobre a evolugdo
do cooperativismo no mundo, o
Walter Frantz, professor da Uni-
jul/Fidene, que vem prestando
um tmabalho de assessona junto
ao Departamento de Comunica-
¢do ¢ Educagio da Cotrijui, ex-
plicou gque o sistema nfo nasceu
no século passado, mas no exato
momento em gque 4 humanidade
experimentou a diferenciagio de
chances na sociedade. “Neste
momento, s¢ estabelecey uma
proposta de retorno, de propor-
cionar igualdade entre of ho-
mens atraves da cooperagfo”.

Pelo fim do século retrasa:
do, as transformagdes socials,
economicas e politicas resulta-
ram na revolu¢do industrial, res
ponsavel pela transformagfo do
processo de producio dos bens
maleriais. Aparece a economia
de mercado ou de competigdo,
mudando totalmente as regras
do jogo na producio e na dis-
tribuicio das riquezas. Como
CONLIapoposta a estas regras, se
gundo o Walter, aparece a coope-
racdo, mas de forma bastante
idealista. E foi justamente .ai,
que o cooperativismo moderno
teve as suas origens. “A propos
ta global de transformacgdo da so-
ciedade ficou pela metade do ca-
minho ¢ o que se impos foi uma
economia de competicio e de
mercado. Atraves da oferta e da
procura, mudou todas as regras
de mercado™,

Neste contexto todo, o
Walter diz que o cooperativismo
saiu perdendo, pois ficou como
uma maneira dos pequenos gru-
pos se organizarem dentro da so-
ciedade para enfrentar o merca-
do e suas regras. A cooperagdo
nfic mormeu, mas permaneceu i
disposi¢fio de pequenos grupos’,

Com a consolidago do sis-
tema produtivo capitalista. ba-
seado na competicdo, a coopera-
¢do passa a ser vista sob dois as-
pectos. No primeiro aparece cor
mo instrumento de defesa das
economias. Num segundo mo-
mento ela é vista como estratégia
de competi¢do, com a finahidade
de reduzir custos ¢ em fungio
disto, obter melhores resultados.
“E mais uma estratégia de agio”

A CAPACITACAO
DO ASSOCIADO

Mais tarde, com o proprio
crescimento do cooperativismo,
aparece a educagfio cooperativa,
mais como uma exigéncia para
preparar o individue para a agio
grupal. A educa¢o cooperativa
também tem a intencdo de capa-
citar o individuo para gerir 0 em-
preendimento cooperativo. A
educagfo cooperativa ainda apa-

Walter Frantz: mudancas

rece como forma de proporcio
nar um conhecimento malor da
realidade, capacitando o associa-
do para melhor se organizar, en-
quanto produtor ou consumidor,

Segundo o Walter, mesmo
gque O cooperativismo nfio tenha
sé tormado um sistema global, ele
se espalhou por todo o mundo e
hoje esti presente em todos os
sisternas economicos e politicos,
Apenas as formas do gue busca,
divergem de um pais para outro.
"0 que estd bem definido atual-
mente, € gue as discussbes em
torno do cooperativismo, diz o
Waiter. nfo ¢stio apenas basea
dos em principios, mas mais vol-
tadas para coisas préficas”.

Nos digs atuais, cerca de
12,87 por cento da populagfio
mundial & associada a uma
cooperativa. Entre os paises com
maior indice de cooperagdo, apa-
rece a Roménia, com 61.52 por
cento de sua populagio coopera-
tiva; a Soécia com 49,87 por
cento ¢ logo depois a Finlindia,
com 42,77 por cento. Na Améri-
ca Latina, cerca de 5,6 por cento
da populagdo é filiada a alguma
cooperativa (dados de 1972/
1973). No Brasil. dados referen-
tes a 1980 davam conta de que
até aquela data, 3.76 por cento
da populagio eram cooperativas.
Até 1980 existiam no Brasil cer-
ca de 1.480 cooperativas agrope-
cudrias e 430 cooperativas de
crédito.

No Brasil, o forte do siste.
ma cooperativista apareceu mes-
mo a partit de 1930, com a im-
plantag¢do de uma sociedade mais
industrial. O Govérno cria a pri-
meira Jei do cooperativismo,
muito mais para manter sistema
sob controle, do que para apois-
lo, diz o Walter.

As primeiras cooperativas
do meio rural ou estavam volta-
das para a comercializagGo dos
produtos agricolas ou para a dren
de crédito. Atualmente, segundo
o professor, estas cooperativas
de produgfo estio se transfor-
mando em cooperativas de
industrializacdfo de produtos.
Aparecem também as coopera
tivas de abastecimento.

O cooperativismo brasilei-
ro vem sendo marcado por dois
momentos: o autoritdrio ¢ o de-
mocritica, No momento autori-
tirio o cooperativismo é organiza-
do ‘de cima para baixo ¢ usado
para amenizar certas s.tuat;t‘;es de
tensthes sociais (principalmente
no Nordeste) Neste momento
ele & condicionado por recursos
do Governo.

Nos dltimos anos ele vem
sendo caracterizado pela demo-
cracia, eriada através de uma no-
va Estrutura do Podes. “E preci-
50 reconhecer que estd havendo
uma mudanga no sistema. tanto
a nivel de cooperativa, como a
nivel de sociedade™, diz o Wal-
ter.

O pape

O que é ser um lider? O
que um lider rtepresenla para
um determinado grupo? Que
tipo de lideranca é a mais ade-
quada? Que qualidades precisa
apresentar um lider? Quais sio
as suas caracteristicas ¢ os seus
defeitos? Um lider ji nasce Ii-
der? Estas foram algumas das
muitas guestdes levantadas pelo
Olavo Fritzen, Gerente da drea
de Recursos Humuanos no Ma
to Grosso do Suol, aoc falar sobre
“lideranga™ para os Represen-
tantes da Regional Pioneira.

Os debates giraram quase
sempre em torno das caracteris
ticas de um lider, da influéncia
que exerce sobre determinado
grupo de pessoas. “Ser lider”,
fez questao de deixar claro, é
muito mais do que ser simples
mente saliente’. A saliéncia é
apenas uma das caracteristicas
de um lider. **Lider voltou a re-
petir o Olavo, ¢ aquele indivi-
duo, que mesmo ndo dispondo
de qualquer cargo de chefia. con-
segue ser aceito e respeitado pelo
grupo, porque ¢ capaz de unir o
grupo, representd-lo e levilo
coeso a perseguigdo ¢ defesa dos
anseios comuns”. Disse ainda
que lider & aquele que & capaz de
manter um bom relacionamento
¢ além disso, possui grande iden-
tificagdo, com o3 seus compa-
nheiros™.

SO NA CABECA

Mais adiante Olavo frisou
que um lider nfo existe sozinho
ou isoladamente, mas sim em
fungao de um grupo social. “E

Integracao
gera motivacao

A estrutura organizacional de uma empresa fol um outro assun-
to levantado pelo Olavo Fritzen durante o curso. Falou do grande pro-
blema que as cooperativas enfrentam atualmente, que & a falta de re-
cursos humanos, “uma coisa que ndo se forma i curto prazo como se
imagina. O fnico resultado 4 curto prazo, em recursos humanos, € o
fracasso”, disse. Mais adiante, justificando a necessidade de aprimora-
mento e instrumentalizagfo do guadro social, Olavo disse aos repre-
sentantes presentes ao curso, que eles também sdo responsdveis pelos

destinos da Cooperativa

Uma empresa para ser eficiente, segundo Olavo, precisa de um
plangjamento, de organizagfo, de conirole e de motivagdo. **Se temos
um planejamento e uma organizagio bem definida, temos que ter em
mfos. também um mecanismo de controle para saber se estamos che-
gando a0 encontro das metas propostas”. Uma empresa s6 € eficiente
quando produz, mas para produzir ela precisa de gente que trabalhe,

que pense

Exemplificando melhor o funcionamento de uma empresa, Ola-
vo citou o§ diferentes niveis de pessoas que trabalham dentro desta
empresa. Comparando uma empresa a2 um tridngulo, situou bem no
vértice, a alta diregfio, que usa a razffio, a inteligéncia. E ela que plane-
ja, e define metas. Tem que andar muito bem informada e trabalhar
em equipe. Logo abaixo, aparecem os gerentes e chefias. S50 os encar-
regados de operacionalizar as metas propostas. O pessoal da execugdo,
colocado na base, estd encarregado da execugio das metas. No preci-

sa usar fanto a inteligéncia.

De acordo com o Olavo & fundamental que numa empresa exista
integragdo, tanto de cima para baixo como de baixo para cima. *So-
mente desta forma, uma empresa pode ter sucesso. Esta integragio se

consegue através da motivagdo”.

das liderancas

'Olavo Fritzen: lideranga

um individuo, gque junto com os
demais companheiros, em situa-
¢do determinada, tenta levar o
grupo a uma solucdo. Ele exerce
influéncia’. Per outro lado, Ola-
vo fez questdio de deixar claro
que nlo existe concretamente O
“lider negativo”, “apenas na
nossa cabega™ Se um novo lder
estd surgindo no grupo, é porque
alguma coise mudou e o lider es
ti perdendo a sua lideranga

Um lider, como ficou
constatado pela palestra, pode
nascer de diversas maneiras. Tem
agquele que abre 0 Seu proprio ca-
minho. E o lider nato, mas cir-
cunstancial. 56 serd lider en-
quanto as circunstincias forem
propiciss. Também aparece o -
der que é escolhido por um gru-
po social ¢ aparece numa socie-
dade democrdtica e ainda o lider
indicado por um poder superior.
E avaliado pelo desempenho. Es
te tipo de lider aparece muito

nas empresas,

A diferenca entre lideran-
¢a ¢ dominio foi também abor-
dado pelo Olavo. A dominagio,
disse ele, & mantida através de
um sistema organizado ¢ ndo por
um reconhecimento  espontd
neo”. Nestes casos, o objetivo do
grupo & escolhido pelo chefe,
considerando 08 seus interesses,
“Na. dominagdo hd pouca ou
nenhum sentimento de participa-
gio. Nas relagbes de dominagdo
hd um abismo entre o chefe ¢ o
subordinado. O chefe sempre
procura manter essa distincia
através da coagdo que exerce so-
bre o grupo”, disse por fim.

O CUIDADO COM A IMAGEM

Olavo Fritzen falou ainda
um pouco sobre relagdes huma-
nas ¢ apontou come causa da fal-
ta de relacionamento entre as
pessoas, a percepeiio. “'Na per-
epCao. Vemos na oulra pesson o
que queremos que ela seja. Ve
Mos as pessoas apenas por wm
angulo™. Segundo o Olavo, isto
acontece porque a5 pessoas lem
formado deniro da cabega, ou
um gquadro, uma estrela. “Elas
partemn do que tém formado
dentro da cabega para julgar as
pessoas. s problemas™,

muito importante, em
relagGes humanas, sepundo o
Olavo, que as pessoas sejam tra-
tadas de forma individual. “Cada
um € uma pessoa, com muitos la-
dos e muitas especialidades.
Existe o lado religioso, social,
politico , enfim, cada um precisa
ser tratado pelo seu lado™.
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Avaliacoes e sugestoes

Pelas avaliacOes dos Represen-
tantes, ficou claro que valeu a pena
os dois dias de curso. Os objetivos
parece que foram alcancados.
“Temos consciéncia, diz a Noemi
Huth, coordenadora do Departa-
mento de Comunicacdo e Educagio
da Cotrijuf, "que as solicitagbes fei-
tas pelos Representantes, no senti-
do de capacité-los e instrumentali-
za-los, seja através de informacoes
ou de dados, foram cumpridas.
Acredito que eles estdo em condi-
coes de prosseguirem na sua cami-
nhada rumo a uma cooperativa mais
democratica”. A continuidade dos
trabalhos, segundo a Coordenadora,
depende muito da cooperagdo, dos
recursos humanos que congregam a
instituicdo, formada pelo seu gqua-
dro social, funciondrios e direcdo.
A seguir um resumo das avaliagbes
apresentadas pelos Representantes
ao final do Curso:

Pontos Positivos a destacar

@ AquisicBo de maior conhe-
cimento sobre a estrutura social da
Cooperativa;

® Os temas Recursos Huma
nos de uma cooperativa, lideranca
e educagdo cooperativista;

® Integracdo dos Representan-
tes e o setor de Comunicacdo e
Educagdo;

® As informagtes aprofunda-
das sobre. o0 cooperativismo no
mundo, no Brasil e no Rio Grande
do Sul:

@ Aproveitamento de 100 por
cento de todos os temas apresenta-
dos;

@ Melhores esclarecimentas e
informagtes sobre as atribuicBes
dos Representantes;

@ Simplicidade na colocacdo
dos temas;

® A presenca da diregio;

® Facilidade de comunicagdo
por parte dos elementos que minis-
traram o curso;

® Integracio entre os Repre-
sentantes de Unidades diferentes.
Houve um convivio maior entre os
Representantes;

® Os assuntos abordados pelos
palestrantes mudaram a idéia dos
Representantes com relagdo a pro-
posta dos cursos.

Pontos Negativos

@ Auséncia de alguns Repre-
sentantes;

® Falta de tempo para um
maior aprofundamento dos assun-
tos abordados e para os debates;

@ N3o cumprimento dos horé-
rios pré-estabelecidos;

® O tempo foi pouco para o
volume de informactes:

® Falta de interesse participa-
tivo de alguns Representantes:

® Desvio para assuntos que
ndo estavam no programa, penden-
do para o lado da informacdo, vol-
tada mais para o diaa.dia;
Sugestdes

@ Criar maior espaco fisico pa-
ra cursos e treinamentos;

® Obrigar a participacéo de to-
dos os Representantes e Conselhei-
ros.

O curso serviu para capacitar melhor o Representante

® Dar prioridade ao assunto
Recursos Humanaos;

#® Cursos mais freguentes e de
menor tempo de duragéo;

® Organizar visitas de nicleos
ao CTC, durante todo o ano.

@ Que o0s Mesmos cursos sejam
ministrados nas Unidades, envolven-
do os suplentes, |ideres de nicleos e
outros associados que estejam inte-
ressados;

® Necessidade de prosseguir o
trabalho na busca de um coopera-
tivismo auténtico.

Assuntos sugeridos para os proxi-
Mos Cursas

® Aprofundamento do traba-
Iho na formagdo cooperativista;

® Visdo geral da drea adminis-
trativa e contabil da Cooperativa;

@ Polltica econdomica e Agri-
cola;

@ Perspectivas para sair da cri-
5e,

® Politica de comercializagdo;

® Uma visdo geral da situagdo
economico-financeira de cada uma
das Regionais: a Pioneira, Mato
Grosso e Dom Pedrito;

® Conhecimento mais apro-
fundado sobre o estatuto da Coope-
rativa;

® Maiores informacBes sobre
boleto, balango. Condigbes de en-
tender contabilmente o Balanco.

@ Saiide;

@ Técnicos Agricolas e

® Producdo x Produtividade.

Despertar para as necessidades

Orlando Furing Vincenci (Tenente
Portela} — "0 nosso maior interesse era
discutir a Cotrijui e seus problemas e ndo
cooperativismo. Inclusive pedimos gue
nos proxXimos Cursos a serem programa-
dos, se reserve um espago para discutir g
Cotrijui. Claro que foram interessantissi-
mos certos dados sobre o cooperativismo
de um modo geral, mas o pessoal queria
mesmo era saber de comercializacio, da
divida da Cotrijui. A gente que luta por
alguma coisa, precisa ficar sabendo o que
o cooperativismo represents para o resto
do pais, O que me deixou triste foi a
constatagio de que ainda existe muito
pouca gente envolvida com cooperativis-
mo. E preciso que o sistema se amplie ain-
da mais. Também gostei muito da palestra
sabre comporiamento de um lider. Acre-
dito que depois de tudo o que foi dito no
curso sobre lideranga, representante ne-
nhum vai sentir algum obsticulo para
chegar até seus representados. Tenho a
impressio que agora ficou mais ficil de li-
dar com © pessos, porque o proprio Re-
presentante teve as suas fungdes mais cla-
reada’™.

Dair Fischer (Ajuricaba) — 0 cur-
0 ndo fol uma surpresa para mim. Ji es
tava mais ou menos preparado para discu-

suntos sobre lideranga, relagdes huminas,
e niio de assuntos especificos relacionados
com a Cotrijul. Lideranga foi o assunto
que mais me despertou a atengfio, por-
gue normalmente sempre andamos ds vol-
tas com lideres, mas nem sempre sabemos
ao certo sua importancia. Ficamos saben-
do o gue ¢ um lider. parque muitas vezes
temos uma idéia errada sobre o assunio ¢
se ndo aparece alguém para esclarecer, fi-
camos com aquels idéia para sempre. Por
isso achei vilido este aspecto. O curso
em si, serviu para nes organizarmos me-
lhor. Garanto que depois do que ouvi-
mos aqui, estamos melhor capacitados
para tratar com oS associados”.

Celso Maboni (Chiapetta) — 0 cur-
so me surpreendeu. porque achei que vi-
nhamos agui para tratar de assuntos li-
gados a problemas da Cotrijui e seus asso-
ciados. Mesmo assim, achei as palestras
valigsas e acredito que a partir deste cur-
s0, 0 representante deve ter dobrado a sua
capacidade. Quem sain ganhando nfo foi
apents o Representante, mas todo o qua
dro social e a Cooperativa, A vida estd
mudando todo o dia ¢ o Representante
nio pode ficar ausente dos acontecimen-
tos. As palestrag nos ensinaram que o as

mais diretamente de suas decisdes. E acre-
dito que enquanto nfo nos educarmos e
ndo aceilanmas que a cooperativa Somos
nos. nfio vamos progredir. Estd na hora do
associado participar mais, porque estd em
jogo nio apenas os destinos da cooperati-
va, mas o8 dos proprios associados. Tenho
cerfeza que o Representantes aproveita-
ram o maximo as palestras que foram pro-
nunciadas durante o curso, ¢ também te-
nho certeza que de agora em diante, eles
esperam maiores atengbes por parte dos
dirigentes, sendo tude o que foi dito agui,
principalmente no que diz respeito a rela-
¢lies humanas, vai se perder num vazio™.

Pedro Solano Moura (Jhia) -
“Achei fundamental a realizacio deste
curso. O Representante de agora em dian-
te ficou mais capacitado, inclusive para
entender @ sua propria cooperativa. O cur-
50 realmente alcangou as minhas expects-
tivas, principalmente quando se falou em
administragio geral de uma émpresd e em
relagBes humanas. Tenho certeza que rela-
gOes humanas é o que estd fazendo falta
para a nossa cooperativa’,

Alberi Noronha (ljui) — “Acredito
que estes dois dias de encontro, que nem

tes. O desconhecimento sobre cooperati-
vismo como sistema, por parte dos asso-
ciados em peral é muito grande, Para o as-
suociado a Cooperativa termina no mo-
mento em que ele entrega a sun produgfo.
A palestm feita pelo Walier Frantz foi
muito importante para o5 Representantes
se’ localizarem na historia e dentro do
contexto de hoje. Se considerarmos os
objetivos pelos quais as cooperativas fo-
ram criadas, elas hoje funcionam apenas
como estrategia de defesa. No momento
em que o Representante toma conheci-
mento sobre tudo isto, ele comega a pen-
sar e a encarar as coisas de maneira dife-
rente. Outro assunto do qual gostei mui-
to foi Recursos Humanos, porgue consi
déro que existe uma caréncia muito gran-
de de elementos bem preparados, para
num futuro bem proximo, assumir os des-
tinos da Cooperativa. O Representante,
depois deste curso, sentiv gue estia muito
aguém das necessidades e dos conheci-
mentos, para desempenhar a sua propria
fungio de Representante. A caréncia nos-
sa, como Representante, é muito grande.
Tenho certeza que as palestras atingiram
as. expeclativas porque conseguiram des
pertar os Represenlanies para as suas ne-
cessidades de fazer mais encontros e até

tir os assuntos aqui apresentados. Sabia | sociado ndo deve apenas ficar cobrando | deu para chamar de curso pelo tempo, foi | buscar maiores informagdes, inclusive
de untecedéncia que iriamos tratir de as- da sua cooperativa, mas precisa panicipar | altamente positivo para os Representan- | através da leitura
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Os cuidados

na hora da

implantacio

A implantagdo de um pomar na propriedade, mesmo que seja
destinado ao consuma da familia, exige um certo planejamento

Por parte do produtor. Ao fazer a reserva de pedidos de mutdas,
ele ja deverd ter definido o tamanho do pomar, a localizagdo e as
espécies a serem introduzidas. A escolha da variedade é
fundamental. De resto, é observar algumas recomendacdes
técnicas no plantio e na condugdo do pomar.

La pelo final do més de junho,
a exemplo do que acontece todos
os anos, a Cotrijul inicia a distribui-
¢do de mudas de arvores frutiferas
entre seus associados, destinadas a
formacdo de pomares. E evidente,
que ainda agora, quando faltam
pouco mais de trés meses para o
plantio das mudas, tem muito pro-
dutor cheio de dividas pela cabeca,
tanto no que diz respeito a escolha
do local para instalagdo do pomar,
escolha das variedades, como aber-
turas de covas e tantos outros deta-
lhes que a primeira vista parecem
sem importancia, mas que sdo fun.
damentais para o desenvolvimento
do pomar.

Na escolha do local é aconse-
Ihavel evitar terrenos alagadicos ou
secos demais. Eles sdo impréprios
para o desenvolvimento de qualquer
arvore frutifera. O solo precisa ter
uma boa estrutura, capaz de permi-
tir a infiltragio das aguas das chuvas
e ainda reter a umidade, permitindo
assim, um melhor aprofundamento
da raiz das mudas. Escolhido o lo-
cal, o passo seguinte é fazer uma
andlise do solo para saber das neces-

sidades de correcdo. O tamanho do
pomar vai depender da capacidade
econdmica do produtor.

De acordo com a recomenda-
¢do técnica, o pomar deve ficar ex-
posto para o lado leste, menos sujei-
to a acdo das doencas fungicas, ja
que © sol da manha age mais rapida-
mente, secando o orvalho das plan-
tas e contribuindo para o controle
das doencas. No caso de Tenente
Portela, uma regido bastante aci-
dentada, o Valdomir Ottonelli,
agronomo responsédvel pelo depar-
tamento técnico daquela unidade,
recomenda a instalacdo do pomar
sempre por perto de alguma encos-
ta, “desde que exista profundidade
no solo"’, como faz questdo de dei-
xar claro. 56 assim, além de ficar
abrigado, o pomar vai cumprir com
a sua funcdo na conservagdo do so-
lo",

i O pomar deve ficar instalado
perto da casa, para-que o produtor
possa acompanhar mais de perto o
desenvolvimento das plantas e ainda
ficar com o olho em cima das for-
migas cortadeiras e outras pragas
gue possivelmente venham atacar o

HOSPITAL BOM PASTOR S/A.

Av. David José Martins, 1.376 — LJUI — RS —
Ao lado da Ridio Repbrter — Fone 332-2690

ESTA ABERTO A TODA A COMUNIDADE

— Internagdasem cardter:PARTICULAR, IPE, UNIMED, INPSe FUNRURAL
— Atendimento médico nas dreas de: CLINICA MEDICA. CIRURGIA
PEDIATRIA, GINECOLOGIA e OBSTETRITIA.

— Servico de ENDOSCOPIA e ENDOFOTOGRAFIA DIGESTIVA
— PLANTAO MEDICO : Consultas nas 24 horas do dia,

inclusive sibados, domingos e ferfadas,
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Valdomir Ottanelli: conducio

pomar. A localizacdo perto da casa
facilita a ocupacdo de seus espacos
vazios por peguenas culturas, como
hortaligas, feijdo, amendoim.

SEM SEGREDO

Feito o pedido das mudas, es-
colhido o terreno para o pomar, é
hora de pensar nos trabalhos de pre-
paracdo das covas, que nao tem ne-
nhum segredo, mas devem merecer
igual atencdo. O local, sequndo o
Ottonelli, deve ficar limpo e livre
das formigas cortadeiras. A abertura
da cova deve ser feita com um més
de antecedéncia ao plantio das mu-
das, que normalmente ocorre entre
os meses de junho e agosto. O espa-
¢amento ideal é de cinco metros na
linha por sete metros entre linhas
para 0s citrus (laranjeiras, bergamo-
teiras, limoeiros, etc.). A cova tem
que ser grande, com mais ou menos
uns 60 centimetros de boca por uns
60 centimetros de profundidade’”,
diz o agronomo. Uma cova grande,
terd mais terra arejada, mais maté-
ria organica e nutrientes. A terra re-
tirada da cova ndo deve ser aprovei-
tada, pois é subsolo e ndo se presta
ao desenvolvimento da planta.

No enchimento da cova o Ot
tonelli recomenda a colocacdo de
uma camada de palha podre, de uns
10 centimetros, completada em se-
guida com terra de boa qualidade,

de preferéncia tirada de cima do so-
lo. Nesta terra devemn ser mistura-
dos de 15 a 20 quilos de esterco
curtido e de um a dois quilos de cal-
cario. “E importante, ressalta Otto-
nelli, "que o esterco seja bem curti-
do, para que ndo acabe prejudican-
do a muda’. A matéria organica no
solo vai proporcionar boas condi-
coes fisicas e quimicas para o
desenvolvimento das mudas.

Na época do plantio as covas
deverdo ser reabertas e as mudas co-
locadas de tal forma que fiquem
bem acomodadas, em posicdo nor-
mal de crescimento. A terra deve fi-
car bem apertada junto as raizes. A
irrigacdo deve ser feita logo apébs o
plantio & depois, sempre que se fi-
Zer necessario,

Segundo o Ottonelli, ndo ha
necessidade de se fazer adubacio
quimica logo no primeiro ano de
plantio das mudas. Mas ji pelo se-
gundo, ele aconselha uma adubacio
de manutencdo, utilizando para tan-
1o o esterce curtido, em torno de
10 quilos por muda, que devers ser
espalhado ao redor da planta.

FONTE DE RENDA

A instalagio de um pomar na
propriedade € mais uma fonte de
renda, “‘e que ninguém espere fi-
car rico vendendo frutas”, alerta o
agronomo. Na regido de Tenente
Portela a fruticultura vem sendo
considerada uma opc¢do vidvel, ain-
da mais considerado que cerca de
70 por cento dos terrenos existen-
tes sdo improprios para culturas co-
mo trigo, soja, milhoc. “Dentro do
processo de diversificagcdo, lembra
o Ottonelli, “a fruticultura cabe
muito bem na nossa regido. O pro-
dutor pode alcangar uma boa pro-
dutividade em cima de uma peque-
na area de terra’’. O rendimento vai
depender da conducdo do pomar.
Se ele for bem cuidado, o Ottonelli
garante que de um hectare é possi-
vel tirar 60 toneladas de frutas, “is-
to quando estiver adulte’’.
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Diversificando a producao

“Nado & uma coisa que
dé tanto dinheiro como a
soja”’, conta o seu Aléssio
Fontaniva, que ha cinco
anos atrds implantou um
pomar na sua propriedade
#m S&o Pedro, Tenente Por-
tala, “'mas & uma maneira de
diversificar a produgdo”.
Foi o melhor jeito que en-
controu de ocupar uma area
perto da casa, onde ndo
queria mais saber de plantar
soja ou gualguer outra cul-
tura anual.

— E um trabalho que
leva & gente a procurar me-
Ihorar a terrae também a pro-
priedade. Fora isso, tem o
lado econbmico, que tam-
bém precisa ser analisado. A
lavoura de soja pode frus-
trar,como ocorreu na Gltima
safra, mas o pomar sofre um
pouco e depois se recupera
e o produtor ainda salva al-
guma coisa. A produgdo nao
se perde de um todo.

Num hectare o seu
Aléssio plantou 300 laran-
jeiras da variedade '‘Valen-
ca’. A primeira colheita,
feita no ano passado, meio
deixou a desejar. Rendeu
um pouco mais de 2.500
quilos. Mas para a proxima
safra a expectativa é grande
e seu Aléssio espera colher

perto de nove mil quilos.
Para o futuro, isso daqui
uns guatro ou cinco anas,
espera colher muito mais,
como diz:

— Quando o pomar es
tiver bem formado, espero
alcangar umas 75 toneladas
de laranjas por safra. No
ano passado cheguei a tirar
300 quilos de laranja de
apenas um pé de arvore, E
isso que era laranja comum.

A verdade & que o seu
Aléssio ndo descuida do seu
pomar um instante. Por si-
nal, instalou perto da casa
gue & para poder controlar
mais de perto as formigas
cortadeiras, “‘que se deixar
meio- soltas, estragam as ar-
vores & vontade''. Também
ndo descuida da adubagdo
de manutencdo, que acha
fundamental para o desen-
volvimento do pomar. Além
do adubo, em tormo de 150
gramas por pé, andou fazen-
do algumas aplicacbes de
uréia, na base de 250 gra-
mas por pé. Também ja ex-
perimentou o adubo organi-
co, “mas isso nuns 50 pés,
que ndo tinha esterco para
toda area’’. Mas a intengdo &
ir aplicando esterco aos
poucos, “'que de uma sO vez
fica mais dificil.

Resultados comecam aparecer

O risco era grande, mas
seu Otmar Miller se encora-
jou e pegou, hé seis anos
atras, Cr$ 30 mil de finan-
ciamento para implantar um
pomar na sua propriedade la
na Linha Tigre, em Te-
nente Portela. Sdo 600 pés
de laranjeiras “Monte Parna-
s0”, ocupando dois hectares
de sua propriedade, localiza-
da bem na encosta do mor-
ro. Naguela época o seu Ot-
mar ja achava que so lidar
com a soja, o trigo e 0 mi-
ifho ndo dava mais. Era pre-
ciso buscar outra forma de
diversificar a propriedade.
Por outro lado, suas terras
ficam entre encostas, de di-
ficil mecanizagdo. Isso tam-
bém contou pontos na hora
da decisdo. E hoje o seu Ot-
mar s0 tem um arrependi-
mento: o de ndo ter pego
mais dinheiro e ter feito de
salda um pomar maior, co-
mo conta:

— MNa época parecia
muito dinheiro e fiquei com
medo de ndo conseguir pa-
gar. Agora vejo que foi facit.
Claro que a gente precisa
contar que o dinheiro desva-
lorizou, mas nas duas

colheitas que fiz, tirei o di-
nheiro do financiamento,

A primeira producdo
foi colhida em 82, com pou-
ca coisa mais do que 430
quilos, mas rendeu ao seu
Otmar perto de Cr$ 20 mil.
A segunda colheita foi mais
farta, rendendo oito mil
quilos. S6 ai, o seu Otmar
tirou, "limpinho’’, coma faz
questio de dizer, Cr$ 300
mil. Na prbxima colheita, 13
pelo final deste ano, espera
colher nada menos do que
12 mil guilos. Ele fala sobre
as suas expectativas:

— A producdo s ndo
vai ser maior porgue no ano
passado ndo fiz adubagdo de
manutencdo. As laranjeiras
que produziram bem no ano
passado, estdo falhas este
ano. Faltou forga para elas
produzirem melhor. Agora
quero wver se capricho na
adubacdo, a base de esterco,
que faz o mesmo efeito e
me sai mais barato.

MERCADO

Mas o que deixava o
seu Otmar mais angustiado,
até antes do seu pomar co-
mecar a produzir ndo era o
financiamento, mas a falta

ESPACOS VAZIOS

A preocupacdo do seu
Aléssio tem sido em manter
os espacos vazios que ficam
entre uma fileira de laranjei-
ra e outra, sempre ocupado
com alguma cultura. J&
plantou milho, soja, alfafa,
trevos,- arroz, azevém, abo-
bora, melancia, milheto,
amendoim, tomate & man-
dioca. Depois que faz a co-
Iheita, incorpora a palha ao
solo. As experiéncias com
diversas culturas no meio do
pomar fizeram com que seu
Aléssio tirasse algumas con-
clusges, como conta:

— Notei que as laran-
jeiras ndo se acertam muito
bem com o arroz & nem o
azevém. As laranjeiras ficam
amareladas e segundo oS
técnicos isto acontece por
causa da concorréncia de ni-
trogénio, que & muito gran-
de. Com alfafa, soja, feijdo
preto e outras, as laranjeiras
convivem muito bem.

Com o tempo seu Alés-
sio nfo pretende plantar
mais nada no meio do po-
mar, porque mexe muito

com a terra e judia das arvo-
res. 'Tenho notado que
quanto mais planto outras
culturas no meio do pomar,
mais as rafzes das laranjeiras
sobem para cima da terra’.

Otmar Miiller: falta de mercado

de mercado para a sua pro-
ducdo. “De repente estava
com medo de ter de ficar
com toda a producdo em
casa”, diz ele. Hoje esse me-
do nem lhe passa mais pela
cabeca e até acha gue quan-
to mais produzir, melhor,
que a laranja anda valendo
bem no mercado.

Por enguanto ndo tem
intencdes de aumenitar o po-
mar, um pPOouco por causa
do dinheiro, que tem de sair
do bolso, “que agora ndo
tern mais financiamento’ e
outro pela falta de gente pa-
ra trabalthar.

— Quem sabe mais
adiante, eu até aumente o
pomar. Mas por enguanto
ndo guero nem pensar, que
sou meio s0 e dependo mui-
to de pedo.

A visita do primaz
da Polonia

Mok =
Josef Glemp sb nfio quis falar de politica

Fazia tempo que a capela Sagrado Coraglo de Jesus,
de Povoado Santana, em ljui, ndo recebia tanta gente e
ndo ficava to enfeitada. Isso aconteceu no dia 29 de fe-
vereiro, quando da visita do cardeal primaz da Poldnia,
Josef Glemp. Mais de duas mil pessoas foram receber o
cardeal, que andou por municipios do Rio Grande do Sul
e do Parana, para conhecer como vivem os descendentes
dos imigrantes poloneses, e incluiu ljul em seu roteiro.

Josef Glemp é a maior autoridade da Igreja na Pold-
nia, onde as relacBes dos religiosos com o governo n3o sdo
muito boas, pois os catblicos apoiam o Sindicato Solida-
riedade, de Lech Walesa. Mas no Povoado Santana o car-
deal nem tocou em politica, e s6 falou no Solidariedade
depois, pouco antes de viajar para Curitiba. Ele rezou
uma missa na capela, e na sua pregagio lamentou que ha-
ja escassez de vocagdes sacerdotais no Brasil. Na Poldnia
— disse ele — a situacdo é bem outra, pois cada Vez sur-
gem mais jovens que pretendem ser padre ou freira.

Nesta missa, Josef Glemp foi saudado pelo professor
Severino Kusiak, que falou em nome da comunidade. E
foi Kusiak quem se lembrou de mandar um abrago a Lech
Walesa, “’por causa da sua atuagdo como |ider dos traba-
Ihadores poloneses e por sua coragem’’. Antes do final da
celebracio, os presentes cantaram o “Parabéns a Vocé”,
em polonés, e depois o cardeal participou de um churras-
co, no pavilhdo da capela, onde também assistiu a uma
apresentacdo do grupo de folclore Fogo de Chéo.

A VONTADE

Glemp ficou bem & vontade, tomando cerveja e dis-
tribuindo “‘santinhos” com o seu retrato. De sobremesa,
comeu melancia, e depois, ali pelas duas da tarde, foi até
a Matriz da Natividade, onde deu uma sesteada. Quando
voltou da sesta, de poucos minutos, o cardeal atendeu a
um pedido do pessoal da imprensa, para que concedesse
uma entrevista coletiva, e foi al que ele disse em ljui o que
nio havia dito antes nas outras cidades por onde passou.

“A Igreja da Polonia estara sempre ao lado do Soli-
dariedade, porque os seus ideais s3o os mesmos do Evan-
gelho, disse ele. Mas a entrevista ndo durou muito, exa
tamente por causa das perguntas sobre assuntos polfticos.
O cardeal ja havia avisado que ndo comentaria a situagdo
da Poldnia na sua visita ao Brasil. Assim ele cuidou de se
precaver diante dos reporteres, especialmente das capitais,
para que suas declaracOes ndo viessem a provocar embara-
¢0s, quando do seu retorno,

O primaz polonés veio a ljul por interferéncia do
bispo diocesano de Cruz Alta, Dom Jacd Hilgert, porque
o municlpio tem em Povoado Santana uma das majores
colonias de descendentes de poloneses do Estado. Em
ljul ele ficou sabendo que a parbquia da Natividade, que
abrange Povoado Santana, tem uma situagio curiosa. Seu
(ltimo vigério, o padre José Poszwa, que hoje esta em Cu-
ritiba, & polonés. O vigério interino, que ficou tempararia-
mente no cargo, o padre Lufls Gazda, também & polonés.
E o novo vigério, que deve assumir logo, iguaimente
nasceu na Polonia.
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Trabalho para diminuir dependéncia
de insumos e alta tecnologia

Os suinos estdo sendo criados soltos em piquetes, alimentando-se
de pastagens e alguma suplementacdo de ragao

Ha pouco mais de um
ano Iniciava no Centro de
Treinamento da Cotrijui
(CTC), um projeto de suing-
cultura, buscando.encontrar
um sistema de criagdo de
suinos com custos mais bai-
x0s, De acordo com o que
estabelece o projeto, os ani
mais vém sendo criados em
semi-confinamento, ou seja,
s0ltos em piquetes e alimen-
tando-se de pastagens e mais
alguma suplementacdo de
racBo. O projeto vem alcan-
cando os objetivos propaos-
tos e ate ja se pode falar em
alguns nOmeros. "'E claro,
esclarece o Jodo Klohn, o
agronomo da Cotrijul res-
ponsavel pelo andamento
do projeto, “que & ainda ce-
do para se falar em resulta
dos finais, mas alguns da-
dos referentes a ganhos de
peso, por exemplo, ja nos
mostram que o sistema tem
suas vantagens”.

Os trabalhos de avalia-
¢lo do sistema & o compor-
tamento dos suinos conti-
nuam com um acompanha-
mento rigoroso e continuo
do ganho de peso dos ani-
mais colocados em pasto-
reio direto e também do
consumo didrio de ragao
distribuida.

Por outro lado, ao tra-
balhar corm suinos, através
do sistema de semi-confina-
mento, a Cotrijul tinha co-
mo proposta mostrar que é
plenamente viavel, tanto pe-
lo aspecto técnico como pe-
lo econdmico, a criagdo de
suinos em pastagens duran-
te as fases de gestagdo e
crescimento.

TECNOLOGIA
MODERADA

A implantagdo do sis-
tema significou uma aten-
cdo maior para uma tecno
logia mais moderada envol
vendo racas risticas, que até
entdo vinham sendo margi-
nalizadas pela utilizacfo das
racas de pelagem branca.
“"Queremos que a suinocul-
tura sa transforme numa ati-
vidade complementar den-

" d
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tro da propriedade”, diz o
Jodo Klohn, O produtor
que adotar o sistemna ndo te
rhd de depender de altas so-
mas de dinheiro para inves-
ti, em instalacbes de confi-
namento. E quando apare
cer um periodo de crise, ele
poderd reduzir o seu plan-
tel, sem grandes problemas,
pois- as pastagens poderdo
ser utilizadas por outros ani-
mais da propriedade.

AS RACAS ESCOLHIDAS

As racas escolhidas na
implantagdo do projeto fo
ram aquelas que se achou
sgrem as melhores para o ti-
po de exploracdo. Uma de-
las foi a Wessex, raca que se
caracteriza por ser bastante
prolifera, pela aptidio lei-
teira e pela docilidade.

Além de serem bastan-
te risticos, os animais da ra-
ca Wessex apresentam boa
velocidade de ganho de peso
e adaptam-se perfeitamente
a0 sisterma de pastoreio dire-
10.

A oputra raga utilizada
e também com sucesso, foi
a Duroc. Apresenta mais ou
menos as mesmas caracters-
ticas da Wessex. S6 ndo é
tdo prolifera, mas esta defi-
ciéncia é compensada pela
sua rusticidade. Também
apresenta boa qualidade de
carne e tem a vantagem de

Os sufnos pastsjam alfafa, bermuda o pensacola

ser um animal bastante co-
nhecido pelos produtores da
regiao.

Com o passar do tem
po & a garantia de que o sis
tema & vantajoso, a Cotrijul
pretende trabalhar com cru
zamentos, chegando até a
tricross (trés cruzas), visan
do a producdo de animais
para abate. "Provavelmente
ainda venhamos a trabalhar
com alguma raca branca, co-
mo a Landrace ou a Large
White, para cruzamentos'’,

diz o Jodo Klohn.

WESSEX, A MAIS
PRODUTIVA

Um ano e pouco de
trabalho foram suficientes
para mostrar gue o sistema
de criacio de suinos em se-
mi-confinamento vem alcan-
gando os resultados espera
dos. Como mostra o quadro
“A'", a riaca Wessex vem de-
monstrando-ser a mais pro-
dutiva, tanto dm numero de
leitBes nascidos wivos, como
gm nomero de leMbes des
mamados. Numa compara-
cé@o entre as duas ragas,
pode.se observar que en-
quanto a Wessex teve uma
média geral de 9.4 |eitdes
nascidos vivos, a Duroc fi-
cou em 7.,B. Com relagdo
aos leitBes desmamados, a
meédia da Wessex mais uma
vez foi superior, ficando em

8.6 contra 7,2 da raca Du-
roc.

Pelo quadro pode-se
observar que os leitdes Wes-
seX nasceram com peso infe-
rior aos Duroc, no entanto,
até a ocasido da desmama

ja haviam se recuperado,
apresentando peso superior,
Isto vem comprovar a capa-
cidade leiteira da raca Wes
sex. A média final de ganho
de peso dos leitBes Wessex,
ao ermino de 120 dias, foi
de 46,B55 quilos, contra os
44,212 quilos dos animais
Duroc.

Até os b6 dias os lei
thes seguiram um esquema
de alimentacdo a base de ra&
cdo, a vontade, e livre aces
s0 as pastagens. Na fase de
crescimento a racdo passou
a ser controlada. Cada ani
mal passou a receber em
média, um quilo de racdo
por dia e mais pastagens a
vontade. Até os 120 dias o
consumo de ragdo por ani
mal ficou em 72 quilos, sen:
do que 64 guilos foram for-
necidos na fase de recria e
oito quilos na fase inicial.

ECONOMIA

Ao final dos 120 dias
foi feita uma inspecdo zoo-
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Jodfio Klohn: sistema vidvel

lécnica nos leitGes, e aque-
les gue ndo estavam dentro
tlas caracteristicas desejadas
para a reprodugdo, foram
destinados a engorda. Na
gngorda os animais foram
colocados em confinamento
total, recebendo alimenta-
gdo 4 base de racdo, even-
tualmente um poucode man-
dloca e pastagem no cocho.
13 leitdes (quatro Wessex e
nove Durog) foram destina-
dos a engorda, apresentan-
do, de inicio, um peso me-
dio de 42,38 quilos, cada
um.

Na fase de engorda co-
mo mostra o quadro “B",
cada leitdo consumiu 165
fuilos de ragdo, atingindo
um peso médio final de
82,7 quilos. Assim, o consu-
mo de raclo, por cada ani-
mal, desde o nascimento até
o abate, atingiu 237 quilos
(sendo oito quilos na fase
inicial, B4 quilos na fase de
crescimento e 165 guilos na
fase de engorda).

Fazendo uma compa-
racio com 0s dois sistemas
de criagdo (confinamento
total e semi-confinamento),
um animal, em confinamen-
to total, até atingir os 92
quilos, precisaria consumir,
no minimo 320 quilos de
racdo. SO a economia de
racdo, diz o agrbnomo, ja
comprova que o projeto €
plenamente vidvel”. Supon-
do-se que um leitdo, criado
em semi-confinamento eco-
nomize 80 quilos de ragdo
durante toda a sua vida
(desde o nascimento até o
abate), isto viria represen-
tar, numa comparagdo com
um outro animal criado em
confinamento total, uma
geconomia de ragdo (isto em
valores atuais), em torno de
Cr$ 18.000,00, por um por-
co terminado. Consideran-
do que uma porca produz
16 leitbes terminados por
ano, isso represantaria uma
economia por voita de Cr$ .

Tabela A — Resultados preliminares obtidos no Centro de Treinamento da Cotrijul, com as ragas Duroc & Wessex. Do nascimento até 120
dias de idade. CTC/83.

NO de leitbes N° de leitdes Peso médio (kg
Porcas nascidos vivos desmamados Nascto 21 dias 56 dias 70 dias 90 dias 120 dias
Midia da
Wessex 84 B.6 1234 5501 17.921 22,449 32292 46 855
Média da
Duroc 7.6 7.2 1,250 4824 14916 20,795 30,247 43,212
Meédia geral 85 7.9 1,242 5,163 16,251 21,334 31,156 45,534

270.000,00 por porco/ano,
Como duas porcas, com to-
da a sua producdo podem
ser mantidas em cima de
apenas um hectare; isto re-
presentaria uma wvantagem
adicional deCr$ .........
540.000,00, por ano, se
comparado com o confina-
mento total.

QUALIDADE DAS
PASTAGENS

Segundo o Jodo Klohn
0 que vem garantindo os
bons resultados obtidos na
producdo de leitdes ¢ a boa
qualidade das pastagens im-
plantadas nos piquetes.
“Além da quantidade & pre-
ciso gualidade e essa quali-
dade, frisa o Jodo Klohn,
foi conseguida através da
consorciacdo de legumino-
sas com gramineas’’. O qui-
cuio consorciado com a tre-
vo Yuchi foi a consorciagdo
que apresentou o melhor
comportamento. Por outro
lado, a palatabilidade do
trevo e do guicuio fez com
que os animais dessem pre-
feréncia ao pastejo destas
duas pastagens. Nos demais
piquetes, foram consorcia-
dos alfafa com bermuda ou
pensacola com alfafa. Nes-
tes casos, a alfafa foi domi-
nada pelas gramineas,

Como o0s suinos ndo
consumiram toda a produ-
¢do de massa verde das pas:
tagens foi feito feno do ex-
cedente. Os bovinos tam-
bém pastejaram nos pique-
tes. Durante todo o ano os
bovinos pastejaram em tor-
no de 115 dias, com uma
lotacdo média de 4,67 ani-
mais por hectare,

Mas apesar de existir
pastagem de boa qualidade
e de guantidade suficiente,
o Jodo Klohn alerta para
um detalhe: & necessério ob-
servar o manejo dos sufnos,
“‘No momento em que se
aumenta a racdo ou a man-
dioca, a tendéncia dos ani-
mais & esperar mais pela ra-

suinos. CTC/83.

Tabela B — Resultados preliminares obtidos no Centro de Treinamento da Cotrijul, na termir o dos

Peso individual Consumo de
N? de Suinos Inicial Final ' de ragio kg Ganho de peso — Kg
13 42,38 92,7 165 50,32

Gdo e cada veZ comer menos
pasto”’. Por isso a necessida-
de de controle da quantida-
de de racdo. "Forneciamos
apenas um quilo de racdo
por dia para obrigar os
animais & procurar mais as

pastagens’ .

0O sistema proposto, se-
gundo o Jodo Klohn, visa
antes de tudo, eliminar a de-
pendéncia do produtor com
relacdo aos insumos, “'por-

que acreditamos ser plena-

mente viavel a criagdo de
sulnos comendo ragdo casei-
ra @ pastagens . Por outro
lado, este sistema vem elimi-
nar a dependéncia com aal-
ta tecnologia e o confina-
mento total,

e

Quem ja usou Nuvacron comprovou;
nio precisou fazer nada contra as
Irés principals pragas da soja que
tiram o sossego do agricultor-
& lagarta, o percevejo e d broca.
MNuvacron sumiu com elas e permitiu
a0 agricultor ficar com fempo e
trandgiilidade de sobra para cuidar de
ouires afazeres mais importanies da
fazenda. E que Nuvacron age por
conioie, ingestdo e opdo sictdnica.

"Eunao
faconada contra as
pragas da soja.’

"Quem faz é Nuvacron.’

Prooc e Fenir Pagase)

Por v i ey

Por exemplo: se uma prage andar na
superficie de uma folha de soja, ela
sera eliminada ao menor comialo

com Nuvacron.

Sea praga comera folha também ndo
escapard, jA estard condenada.
Pragas como o perceveio, que costuma
atacar a soja apds a floraco, também
sho eliminadas, porgue Nuvacron tem
agido sistérica, permanecendo ativo e
vigilante no interior da planta, sem

IIHCBA-CEIGY

&
£
Proctreon Firnde

%

g abes taniEm

riscos de ser lavado pelas chuvas e
oom 0 mesimo poder de protecio,
demonstrado durante a fase inicial da
soja e até a sua floragio.

Toda essa protegiio de Nuvacron, nas
doses recomendadas, ainda oferece o5
mielhores custos por hectare.
MNuvacron € tudo isso.

Com ele a sua soja chega “trangilila™
e segurs atéa colheita.

Faverairo/84
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Trabalho
precisa ser

levado adiante

O | Encontro Integragcdo de Jbia, teve como objetive fundamental
a integracdo entre os nucleos cooperativos, Estiveram presentes no
Encantro, o diretor presidente da Cotrijui, Ruben ligenfritz da
Silva, Dari Marconato, representando a Fetag, Noemi Huth,
coordenadora do Departamento de Comunicagio e Educacio,

A fonso Conrad gerente da Unidade de Jbia, comunicadores,

associados e Iideres sindicais.

“Infelizmente nffo existe liberdade
sindical no Brasil”, disse Dari Marconato,
representante da Fetag (Federagio dos
Trabalhadores da Agricultura no  Rio
Grande do Sul) ao falur sobre 4 estrutura
sindical brasileira. "0 gue exisie, disse
mais, & uma liberdade muito restrita, vi-
giada por uma legislagfo”

Mais adiante quando recordava as
fungbes de um sindicato, disse gue os
primeiros sindicalos rumis nasceram da
necessidade gue os produtores sentiram
de se organizar melhor, lamentando que
na ocasido, tivessem sido cometidos al-
guns erros. 'O maior erro foram as pro-
messas de aposentadoria e assisiéncia me-
dica ao trabalhador mral”. Como até
aquela época ele nio tinha nada disto gue
lhe prometiam, tratava logo de se associar
a um sindicato, para poder receber assis-
téncin “Tudo isso que se promeleu nunca
foi verdade. A fungiio do sindicato niio €
o de dar assisténcia, mas fazer com que o8
agricult ores tenham estes direitos, previs
tos em legislagio, garantidos™.

Por esta razfio, pelos erros que se
eometey no inicio, segundo Marconato,
muitos sindicatos hoje esido atravesando
uma situaglo extremamente dificil, che
gando ao ponto de terem de wsar o di-
nheiro de suas mensalidades para pagar ss
sisténcia médica ¢ dentiria, “'No comego
até que os subsidios do Funrural eram re-
zodveis ¢ cobriam a3 despesas, fanto que
os sindicatos nfio precisavam retirar di-
nheiro do caixa pam cobrir a8 despesas
com assisténcia’. Nesta situag@o, o8 sindi-
catos estio se vendo obrigados 3 resjusta-
rem suas mensalidades a cada sels meses,
“apenas para manter @ Previdencia™. Lem-
brou que os 2,5 por cento, descontados
sobre a produgdo enlregue nio vio pam
os Sindicatos, mas para a Previdéncia,
“que deveria repassar esfes rocursos aos
trabalhadores rurais através de assisténcia
médico-hospitalar”

O PREV-RURAL

Outro assunto levantado pelo Mar-
conato foi o Prev-runal, que ainda este
més entra no Senado ¢ sobre o gual foi
bastante questionado. Todos queriam sa-
ber como fica a situwigio do trabalhador
rural, seus benelicios ¢ descontos, caso o
projeto seja aprovado. Quais mudangas

vio ocorrer ¢ que implicactes paderdo ter,

De acordo com o novo projeto, que
ji estd sendo discutido pelos dirigentes de
sindicatos ¢ pela propria Fetag, a contri-
bui¢lio do Funrural passa de 2.5 por cen-
to para 3,5 por cento. O trabalhador ru-

ral. autonomo, gue trabalha em regime de
economia familiar, s0 vai fazer parte deste
projelo se realmente quiser, mas serd obri-
gado a descontar se sprovado, os 3.5 por
cento. “'Se optar, também poderd descon-
tar oito por cento do saldrio minimo,
para ter garantido os 22 beneficios do tra-
balhador urbano, enguanto que o emprega-

Alm
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dor rural serd obrigado a descontar os oi-
to por cento. E tem mais mudangas, que
viio desde o tempo de aposentadoria ao
aux flio doengas™, declarou por fim, sem
guerer se alomgar demais

ENCHER O BALAIO

Todas estas mudangss que estdo
sendo propostas pelo novo Projeto da Pre-
vidéncia, segundo Marconato, estdo de-
monstrando apenas uma coisa: “nada me-
Ihor, guando o balsio nio tem mais espl-
gas de milho, tentar encher o balaio”™. A
Previdéncia estd com os cofres vazios, lem
que encher o balaio com dinheiro de al-
gum lugar”. [isse que nada melhor que
um projeto deste porte parn salvar a Pre-
vidéncia

Ruben Hgenfriez da Silva, diretor da
Cotrijui, lembrou por sua vez, que é hon
de reivindicar junto’as pessoas que fazem
os leis do pais, “para que estas leis sejam
feitas de maneira que tanto as familias do
meio ural como as do meio urbano, le
nham tratamento igual™. Neste sentido,

0l E Integracdo de Jbia reuniu mais de 100 lﬁmnlfil; :hll;-ﬁ;iodm

"

0 time vencedor do omeio

A tarde foi reservads para um lor
neio de bocha, muito bem dispurado, en
tre o5 nucleos cooperativos de esposas €
filhas de associados de Joia. Além da des
.a_;rm'{'ﬂnﬂﬁﬂ 1, & foMmeln serviy para pro-
porcionar uma maior infegra d0 entre ¢
pessoal, que se manfeve sempre organize
do, torcendo para wm ou oulre fime

Partiviparem do tomelo de bocha
do [ Encontro Integrapdo de Joia, o5 i
mes “As Panteras™ e "Espela Dalva™, do

Card; *Tira Cisma"' ¢ as “'As Invenciveis ™

A bocha serviu para integrar

de 830 José, “Time da Amizade”, de Sdo
Jodo da Bela Vista ¢ “As Metrathas'', de
Sdo Rogque No final do tornelo, li pelas
I8 horas, comsagrou-se vitorioso o time
"Tira Cisma", de Sdo José formado por
Odete Bernards, Sonia Martana, Florishe-
la Mendes ¢ Santima Cerezer. Em segundo
fugar ficon a equipée de Sfo Rogque, “As
Memalhas ", formada por Marlene Mendes,
Valmi Sangali, Leonilda da Silva, e Clair
Andreatta "Time da Amizade", foi o
campedo das perdedoras.

Ruben [genfritz disse que a familia preci
sa hrigar por seus direitos. *Nio estamos
sendo contra nada, mas estamos sendo a
favar de termos condigdes de trabalhar,
de cumprir com 2 nossa fungdo de gerado-
res de riquezas”,

A ORGANIZACAD

A luta maior, segundo lgenfritz,
tem que ser no sentido de exigir que o di-
nheiro arecadado pelo Funnural seja ad
ministrado pelos proprios produtores. *E
uma luta politica, de reivindicagfo. E pa-
ra anto ¢ preciso organizagio. A base de
tudo estd' nd organizagBo”, fez questiio de
ressaltar. Se de um lado ¢ preciso pacién-
cia para conquistar alguma coisa, garantiu
que do outre @ preciso convicgfo de que
se ndo existir uma organizacio, a tendén-
cia & de que a situagio fique pior do que
jd estd. ""Quando nos reunimos em Santo
Augusto, por exemplo, num encontro gue
contou com a presenga de mais de mil
pessoas, {oi para estimular a luta. E preci
50 consciéncin de que as grandes decisdes
nido sfo tomadas de uma hora para outra,
As vezes elas sfo tomadas em casa”, E dis
se ainda, que uma reunifio, como aguela
que estava acontecendo ali em Sfo José,
ndo era perda de tempo. *Ela ajuda a fami-
lia a crescer e € por ail que as coisas co-
megam o Se modificar™

DOENCA BRABA

“E a mulher ruml, que direitos
tem?" perguniou Marconato, Por incrivel
que parega, ela ndo tem seguranga nenhu-
ma, tendo que se conlentar com dois be-
neficios, ou seja, a pensio por morte do
marido ¢ dposentadoria sos 70, lo se
ndo for casada: Nfo tem qualquer direito
a suxilio doencas por acidente de tmaba-
lho & nem aposentadoria por invalidez
“A partir de quando a mulher comegou
a pensar em rewindicar seus direitos? Ha
pouco mais de um ano ¢ meio”, Faz
bem pouco tempo que & mulher comegou
8 & conscientizar da sua situscdo de mar-
ginalizada ¢ a se dar conta de que precisa
s¢ organizar e lutar por aquilo que consi-
dera seus direitos. Segundo Marconata,
todo o sucesso vai depender das propnas
mulheres, de “levarem o trabalho adiante,
Se deixarem as coisas acontlecerem por
milagres, elus nunca viio acontecer. A Fe-
tag estd ao lado da mulher rural nesta ca
minhada. Temos que tormar esze trabalho
das mulheres uma espécie de “doenca bra-
ba”, infiltrando-a em todos os cantos™, fk
nalizou.
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A participacao
do associado
na Cooperativa

“A modernizacdo agricola foi
responsavel por muitas mudangas
em nossas vidas, alterando desde
nossos hébitos até nosso comporta-
mento”, dizia Ruben llgenfritz da
Silva, diretor presidente da Cotrijuf
ao falar das consequéncias da veloci-
dade destas mudancas e ainda sobre
a Cotrijul no contexto histdrico,
sua situaclio e a discussiio em torno
do desmembramento. Se de um la-
do a modernizagio trouxe sua
parcela de conforto, do outro, con-
tribuiu para a expulsdo do homem
da zona de produgio. Mas disse que
ndo estava no Encontro para criti-
car 0 que aconteceu, ‘o importante
¢ sabermos que por um periodo
longo de nossa existéncia e isso se
repete ainda hoje, muitas coisas
aconteceram independente de nossa
vontade. Outros estdo decidindo e
nbs apenas fazendo. Como wvamos
decidir npssas vidas, se coisas que
acontecem nos Estados Unidos, por
exemplo, tem repercuss3o na nossa
riqueza ou na nossa pobreza”, per-
guntou.

A solugdo sob o ponto de vista
de ligenfritz esta na organizagdo das
pessoas. “'Muitas vezes os problemas
ndo se resolvem com a forca, mas
com a cabeca’’. Preocupado, per-
guntou: como vamos fazer daqui
para frente, para enfrentarmos pro-
biemas que vém acontecendo e im-
pedindo que se alcance os dois obje-
tivos fundamentais de uma Coope-
rativa, que & a participacdo do asso-
ciado e a sua eficiéncia? "Uma orga-
nizagdo precisa ser eficiente’’, disse
mais.

DA FUNDAGCAO A EXPANSAO

Mais adiante, ao falar da ex-
pansdo da Cotrijuf por Dom Pedrito
e Mato Grosso do Sul, da diversifi-
cacdo, ressaltou que o crescimento
chegou a tal ponto que hoje fica di-

ficil um produtor consegquir falar
diretamente com o presidente da
Cooperativa. "'Dentro das dimen-
soes da Cotrijui, o presidente nio
tem como ficar sentado atrés de
uma mesa para receber associados’’,
Lembrou ainda que estas dimensdes
chegaram a tanto, que parte da dire-
toria foi obrigada a se transferir pa-
ra Porto Alegre, “porque tudo tem
de ser resolvido de |4 para cima”'.

Voltando um pouco ao passa-
do, llgenfritz disse que a Cotrijul
nestes seus 26 anos, passou por vé-
rias fases, comecando com a sus
fundagdo e expansdo regional,
"guando atingimos 0s municipios
de Tenente Portela e Jbia". Numa
segunda etapa, a Cotrijui construiu
o Terminal Maritimo de Rio Gran-
de. Alguns anos mais tarde, ingres-
soU numa terceira fase, com a incor-
poracio de Dom Pedrito & Mato
Grosso e “‘diria que agora estamos
ingressando numa quarta fase'’.
Esta quarta fase pode se caracteri-
zar pelo desmembramento da Cotri-
jul, que desde o ano passado vem
sando discutida pelo quadro social,

A expansdo aconteceu de tal
forma sequndo ligenfritz, que hoje
@& praticamente impossivel reunir
todos os associados da Cotrijui nu-
ma mesma assembléia, por exem-
plo, e quando conseguimos reunir
um namero significativo de associa-
dos, a gente quase Nem Se enxerga.
A Cotrijul ficou de um tamanho,
que hoje somos obrigados a abrir
um mapa para enxergéd-la melhor'".
Comparando a Cooperativa com
uma propriedade, disse que na ver-
dade gquem administra bem uma
propriedade ndo € guem tem um
mapa pela frente, mas quem tem a
propriedade na cabeca e é capaz de
vislumbrar suas coxilhas, suas ver-
tentes.

goes sobre SEGUROS em geml

Seguro & com a COTRIEXPORT

COTRIEXPORIT

Corretora de Seguros Ltda.

A COTRUUI dispde de sua propria Comretora de Seguros prestando ser-
vigos aos associados, funcionirios e amigos "
Seja vocé o préximo a usar os seus servigos, pedindo quaisquer informa-

mais um elo da unido.

Ruben ligenfritz: organizagiio e eficiéncla
ANTERIORMENTE

Diante de tantas dificuldades,
da expansdo para fronteiras fora do
Estado, a proposta de desmembra-
mento da Cotrijul, busca ndo 56
resolver os problemas da dimensio,
mas também o da participacdo do
quadro social e da eficiéncia da
Cooperativa. Em outras palavras, se-
gundo o diretor presidente da Cotri-
jul, o desmembramento significa
"woltarmos ao que éramos anterior-
mente”. Do jeito que esta garantiu
que fica muito dificil de se buscar
uma politica comum para todos os
associados, considerando os interes-
ses de cada regido, que sdo total-
mente diferentes. “A Regido Pio-
neira & formada por pequenos e mé-
dios produtores, e que vem pouco
a pouco se diversificando. Dom Pe-
drito tem © arroz, uma lavoura se-
gura. Ainda tem o frigorifico e a 13,
No Mato Grosso do Sul, tudo ainda
estd por acontecer”’.

O desmembramento viria a di-

minuir o tamanho da Cooperativa,
transformando cada uma das Re-
gionais em cooperativas singulares.
Cada uma das trés singulares teria o
seu presidente, o seu Conselho de
Administracdo. Unindo as trés Re-
gionais apareceria uma Cooperativa
Central, que teria a funcdo politica,
sem interferir nas decisbes das suas
singulares. Além da funcdo politica
se encarregaria de outros assuntos,
como processamento de dados, trei-
namento de recursos humanos,
estudos econdmicos, entre outros.
As Regionais teriam autonomia
para resolverem por conta os seus
problemas. Disse llgenfritz:

— Acho sinceramente, que pre
cisamos wvoltar novamente a ser-
cooperativa @ uma cooperativa & um
estado de espirito. A partir do des-
membramento vai ficar muito mais
facil discutir os problemas da Pio
neira ou do Mato Grosso, do que 05
da Cotrijui. Hoje estamos conscien-
tes que a Cotrijufl cresceu a tal pon-
to, que a calga esta curta. Entdo va-
mos dividir isto, para podermos en-
xergar melhor. S& assim, a coopera-
tiva deixa de ser apenas um mero
armazém, mas uma agente de
producdo.

Utilizando-se de uma pirdmi-
de, procurou mostrar a situacdo
atual do quadro social da Cotrijul,
cancentrada no vértice, onde de
uma forma ou de outra, tem procu-
rado equilibrar-se.*Precisamos inver-
ter a situacdo e o associado descer
para a base”. Em outras palavras,
disse que o associado precisa voltar
para dentro da sua cooperativa.

Dona Juveling Gonzales, lider do
nicleo de Potreirinhos, foi a porta-voz
dos anseios das mulheres rumis de Joia
Aproveitando » presenca de um répresen-
tante da Fetag, do presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores Rurais de Jbia, do
diretor presidente da Cotrijul ¢ das
mulheres murais do municipio presentes
a0 | Encontro Integragiio dona Juvelina
leu um documento, onde de forma sim-
ples colocou a situacio da mulher do
meio rumal. Eis o documento apresentado
pela Representante:

“Mies colonas, tho sacrificadas e
sem direito algum, geradora de riquezas,
onde estdio seus direitos? A Previdéncia
tho decantada”? A Reforma Agrina ifo
exigida? A sposentadoria tdo merecida”
Unidas numa 50 luta, reivindicamos:

Mudanga na legislagio. Que cla
proporcione igualdade a todos. Ricos ¢
pobres

Emprego para a juventude rural ;

Seguro pelo acidente de trabulho;

Plantfo médico durante os 365
diis do ano, em gqualquer parte do Esta
do:

As reivindicacoes das mulheres

~ Aposentadoria aos 50 anos;

~ Saldrio integral;

~ Auxilio matermdade ;

- Methor atengdio a0 projeto envia:
do pela classe trabalhadors rural ainda no
ano passado e por enquanto engavetado.

Juvelina Gonzales: as reivindicacles

Feverswo/84

s
!

Pégina 19

- il




e M

|
i
1

“

Milho

Alteracoes nas normas de recebimento
Produtor terd de se programar melhor

-~

A partir desta safra a Cotrijui
esta introduzindo algumas altera-
¢0es no que diz respeito ao recebi-
mento e armazenamento de milho.
As mudangas implicam na fixacdo
de novas datas para retirada do pro
duto armazenado e na cobranca das
tarifas. “Estas mudancas, segundo
Euclides Casagrande, diretor de
Operagbes da Cotrijuf, tem por fi-
nalidade evitar alguns problemas
que ocorreram em anos anteriores,
quando o produtor vinha um dia na
Cotrijui e retirava um pouco do
produto. Dali alguns dias voltava e
retirava outro tanto. As vezes esta-
vamos carregando soja e o produtor
vinha carregar milho. Tudo isto nos
causava uma série de transtornos
operacionais’.

De acordo com as normas de
recebimento  estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, de ago-
ra em diante o produtor, ao entre-
gar a sua producdo, deverd fazer
uma anotacdo na Nota Fiscal, di-
zendo da intencdo de retirar ou ndo
o produto. Ao entregar a sua produ-
¢do, reforga Casagrande, o produtor
ja devera ter decidido se quer retirar
a produgdo ou ndo”. Ele até pode
anotar a retirada do produto e de-
pois desistir, que ndo tem proble-
ma, ja que ndo implica em nenhum
transtorno operacional. O que ndo
pode acontecer & o produtor dizer
que ndo quer retirar o seu produto
e depois querer fazer a retirada. Tu-
do vai depender da programacdo do
produtor.

NOVAS DATAS

Até a safra anterior o produtor

tinha o direito de retirar a sua pro-

Assegurar semente de boa

Mo fosse a frustraciio da safra de
soja no ano passado, os resultados com o
contrato de permuta de soja indistria por
semente, teriam sido excelentes. Aconte-
ceram alguns problemas quanto ao cum-
primento de alguns contratos, principal
mente com aqueles das varledades semi-
tardias e tardias, perdidas na lavoura pe
las chuvaradas.

S6 no primeiro ano de implantagio,
cerca de 490 sssociados da Regido Pionei-
ra optaram pelo contrato de permuta, en-
tregando 45.410 sacos de soja, garantindo
34.789 sacos de sementes na época da
formacdo da lavoura, O mais importante
de tudo. como destaca o Francisco Teno-
rio Falcio Pereira, agronomo e coordena-
dor da drea de sementes da Cotrijui, é que
o contrato nfo envolve qualquer guantia
de dinheiro. O produtor entrega seu pro-

dugdo de milho em 31 de agosto.
Passado este prazo, ndo podia mais
retirar. ““Com a intencio de sermos
mais flexiveis, estabelecemos que
até 31 de agosto, o produtor que
optou por retirar a sua producio de
milho, poderd fazé-lo, na Unidade
em que entregou’’, diz o diretor de
Operacties. Mas a partir de primeiro
de setembro, aquele produtor que
ainda ndo retirou sua produgio, po-
dera ainda fazé-lo, sb6 que em outro
armazém. Essa retirada poderd ser
feita apenas nos armazéns de Te-
nente Portela, Santo Augusto, ljui e
Joia. Exemplificando melhor: um
produtor que entregou milho no ar-
mazeém de Chiapetta e optou pela
retirada do produto, mas ndo o fez
dentro do prazo de 31 de agosto,
tera entdo que ir até o armazém de
Santo Augusto para retird-lo. Nos
demais armazéns (Augusto Pestana,
Ajuricaba, Chiapetta e Coranel Bi-
caco), a partir de 31 de agosto ndo
mais serd permitido a retirada do
produto, por causa do trigo que co-
meca a entrar. "Ndo temos condi-
coes de colocar num s6 armazém,
numa ponta o milho e na outra o
trigo”, justifica Casagrande.

Os associados que optarem
pela retirada do produto, deverdo
ficar atentos para um pequeno deta-
lhe: cada Unidade fixard apenas um
dia da semana para a retirada do
produto. Por exemplo, se Tenente
Portela estabelecer que sb entregara
o produto na segunda-feira, o pro-
dutor devera se programar, para sO
retirar o milho naquele dia estabele-
cido. "’E que a retirada do produto,
diz Casagrande, implica em limpeza

duto indistria e recebe semente, sem pa-
gar nada”.

O sistema de troca de soja indistria
por semente, foi implantado pela primeira
vez na safra passada, como conseqiéncia
das mudancas ocorridas na drea de crédi
to, introduzidas através da circular 706,
do Banco Central, que liberava o produ-
tor da obrigatoriedade de utilizar semen-
tes fiscalizadas na formagdo de suas lavou-
ras. A intengio da permuta foi o de
permitir o plantio de uma semente de
qualidade garantindo melhor resultado na
lavoura. Outro aspecto comsiderado na
ocasido foi o fato da existéncia de toda
uma infra-estrutura montada pelo proprio
produtor nus suas cooperativas para bene
ficiamento de sementes ¢ gue corre o ris
co de se tornar ociosa.
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Entre as vantagens gue o produior

_ MILHO SAFRA/84
REGIAO PIONEIRA E DOM PEDRITO
TARIFA DE SERVICOS

UMIDADE RECEBIMENTO SECAGEM TOTAL

% Cri/sc. Cr$/sc, Cr$/sc
Até 13,4 66,00 86,00 |
1352140 66,00 66,00 13200 |
14,12 14,5 66,00 §9,00 135,00
1463150 56,00 72,00 138,00
16,12 15,5 66,00 75,00 141,00
15,62 16,0 66,00 78,00 144,00
16,1 2165 66,00 81,00 147,00
16,6a17,0 66,00 84,00 150,00
1712175 66,00 87,00 153,00
1762180 66,00 90,00 156.00
1812185 66,00 94,00 160,00
18,63 19.0 66,00 97,00 163,00
1812185 66,00 101,00 167,00
19,6 2 20,0 66,00 107,00 173,00
20,1205 6,00 113,00 179,00
2063210 66,00 119,00 185,00
2112215 66,00 125,00 191,00
2162220 66,00 131,00 197,00
2218225 66,00 137,00 203,00
2262230 86,00 143.00 209,00
2318235 66,00 149,00 215,00
23.6324,0 66,00 165,00 221,00
2412245 56,00 161,00 271,00
24,6 225,0 66,00 167,00 234,00
Acims 25,0 66,00 174,00 240,00

do elevador, e do silo, por esta ra-
zdo que ndo pode ser feita em qual-
quer dia, em meio a um recebimen-
to de soja, por exemplo’’.

NOVAS TARIFAS

Outra alteragio esta relaciona-
da com as tarifas que em safras an-
teriores vinham sendo cobradas por
toneladas. Com asmodificagGesintro-

tem ao contratar soja indistria por semen-
te, 0 Francisco destaca a tranquilidade de
ter semente assegurada, sem ter que dis
pender qualquer quantia em dinheiro na
época da formacho da lavoura. Por outro
lado, o produtor vai receber semente fis
calizada, com certificado de garantia.

A mecanica de permuta de soja in-
dostria por semente vai continuar nos
mesmos moldes do ano passado. Ou se-
ja, o produtor receberd na época do plan-
tio 77 sacos de 50 quilos de semente de
soja por cada 100 sacos de 60 guilos de
soja indlstria entregue nas modalidades
e condigbes de produto indusiria.

Os associados interessados em par-
ticipar do contrato de permuta, terfo um
praza até seis de abril para assinarem o
contrato nas Unidades da Cooperativa,

quéligade

duzidas, as tarifas passam a ser por
sacos e nao mais por tonelada. Se-
gundo explicou Casagrande, as co-
brancas destas tarifas, de secagem,
armazenamento, 58 fazem necesss-
rias porque o milho é regido pelo
preco minimo, ‘que é o que temos
que pagar, no minimo. Mas o preco
minimo € para produto limpo e
58C0

i

Francisco Pereira: vantagens
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Ecﬁistro

Curso de piscicultura:

Técnicas de criacao de peixes

Como vem acontecendo todos
os anos, a Cotrijuf realiza no final
deste més mais um curso de pisci
cultura, procurando envolver asso-
ciados interessados na atividade e
que ainda ndo tiveram oportunida-
de de participar de nenhum dos cur-
sos realizados anteriormente. O ob-
jetivo fundamental da realizacdo do
Curso de Piscicultura & o de repas-
sar ao associado conhecimentos ba-
sicos sobre técnicas de criar peixes,
no sentido de que o produtor tenha
condicBes de aproveitar melhor as
aguas disponiveis na propriedade e
das quais ndo estd tirando nenhum
rendimento. Além de tornar a pisci-
cultura uma opgéo a mais dentro da
propriedade, o produtor estard pro-
duzindo alimento rico em protel-
nas, visando atender nfio s6 o©
consumo regional, mas também o

da familia.

Durante o curso os associados
{as esposas, filhos e filhas também
poderdo participar) ouvirdo falar de
técnicas de construcdo de taipas e
registros de acudes, correcdo e ferti-
lizacdo da érea do acude, escolha do
local para implantacio do agude,
fluxo da agua, povoamento do agu-
de, espécies de peixes mais indica-
das para a regido, qualidade e fertili-
zacdo da dgua, alimentacdo ou nu-
tricdo dos peixes, reproducio, ma-
nejo dos peixes, técnicas de prote-
cdo e outros cuidados em geral que
precisam ser observados na condu-
cdo da atividade.

REALIZACAO

O curso, tendo por local mais
uma vez o Centro de Treinamento
sera realizados nos dias 26, 27, 28,

28 de marcgo e trés de abril. O infcio
da realizaclio do curso estd marcado
para as 8,00 horas. As palestras se-
rdc de responsabilidade do Departa
mento Técnico da Cotrijul, setor de
piscicultura e Departamento de Co-
municacdo e Educacio. Os associa-
dos interessados em participar do
curso e que ainda ndo tiveram a
oportunidade, poderdo procurar o
departamento técnico ou o departa-
mento de comunicaclio para efetuar
a sua inscricdo. Este ano, a taxa s
ser cobrada do produtor, para co-
brir despesas com refeicdo, material
distribuido e alevinos, serd de Cr$ .
2.500.00.

MNo primeiro dia o curso conta-

ré com a participacdo de associados
de Augusto Pestana e Joia, totali-
zando 35 pessoas. Dia 27 serd avez
dos associados de |jul se destocarem

até o CTC para participarem do cur-
so. Santo Augusto participa no dia
28, num total de 35 produtores. No
dia 29, a programacio estabelece a
presenca de 15 produtores de Te-
nenta Portela e 20 de Coronel Bica
co. No Oltimo dia, trés de abril, par-
ticipar8o do curso associados das
Unidades de Ajuricaba (15 associa-
das), Chiaperta {(em nimero de 15
associados! @ novamente ljul, com
cinco. assouiados, totalizanda 35
participantes.

No final do curso, os partici-
pantes fardo wuma visita geral
a0 CTC, dando maior atenclo a
Estac3o de Piscicultura. Por fim, re-
ceberdo alguns filhotes de nilotica e
carpas, para dar inicio a atividade
na sua propriedade e por em prati-
ca as informacgdes recebidas durante
0 CUurso.
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As Feiras programadas para

Quatro  Feiras estdo
programadas para serem rea
lizadas neste ano, em ljul
Duas delas, a ""| Feira de
Terneira” e a “X Feira de
Terneiros'’, acontecerdo, de
forma conjunta, nos dias
guatro, cinco e seis de ju
nho, no Pargque de Exposi
goes ''Assis Brasil'”’, numa
promocdo da Secretaria da
Agricultura do Estado.

(s animais a serem ins-
critos para participar de
qualquer uma destas duas
Feiras, obrigatoriamente de-
verdo ter nascido durante o
ano de 1983. E requisito
fundamental para participar
da Feira, que as terneiras
nascidas durante a primave-

Atargs

A cidade de Tramandai vai
sediar o “1 Encontro Estadusl de
Técnicos Agricolas”, que inicia
no dia 23 e encerra em 25 de
margo. Durante os trés dias, len
do por local o Auditorio da Pre-
feitura Municipal, os técnicos
viio discutir, trocar idéias, ouvir
opinides dos palestrantes, sobre
assuntos que vio desde sindics
lismo até assisténcia técnica.

A programagfo, bastante
puxada, comegs no dia 23 4
noite, com uma palestra do Sen
Carlos Alberto Chiarelli. sobre
“Sindicalismo e Orgnizagio
Profissional®. No dia 24, o
encontro inicia logo cedo. 4
08,00 horas com uma palestra
sobre "Assisténciy Técnica e

ra, apresentem, um peso
minimo de 150 quilos & as
nascidas durante o outono,
um pesc minimo de 180
guilos. Para 0§ terneiros,
também vale: a mesma reco-
mendacio. SO poderdo par-
ticipar da Feira, agueles que
nascidos durante a primave-
ra, apresentarem um peso
minimo de 160 quilos. Para
os nascidos no periodo
outono, o peso minimo & de
200 quilos. Cada lote a ser
inscrito poderd ser forma
do com 15 a 26 animais. O
peso médio do lote devera
ser de 150 quilos por animal

As outras duas Feiras,
“A | Exposicdo Agropecua-
cia" e a "Xl Exposicdo Fei-

ljui

ra de Gado Leiteiro” serio
realizadas nos dias 21, 22 g
23 de julho, também no
Parque de Exposigbes "'As
sis Brasil”, de ljul, E uma
promogdo conjunta da Se-
crataria da Agricultura com
a Escola Fazenda ""Assis
Brasil"',

Tanto os vendedores
como os compradores inte-
ressados deverdo realizar
suas inscricDes nas Inspeto-
rias Zootécnicas, localizadas
junto as Inspetorias Veteri
narias. Em ljul, os interessa-
dos poderdo procurar o Ins
petor Zootécnico, Braz
Schettinni, na Inspetoria
Veterinaria, localizada a rua
Ernesto Alves, nimero 432,

realiza encontro

Extensso Rural”, a cargo de
Glauco Olinger, presidente da
Embrater ¢ do técnico Acicio
Aradjo Santos, presidente das
Associaghes dos Técnicos Agri
colas da Bahia. As 10.15 horas, o
assunto a ser tratado serd “Le-
gislagiio Trabalhista e a Legisla-
¢lio  Profissional do Técnico
Agricola™. S3o convidados pars
estu palestra, os dois assessores
juridicos da Atdrgs, Zaire Nunes
Pereira ¢ José Carlos Mello.
“Agropecuiria e Tecnologia Al
ternativa”, ficou & cargo de Jean
Marc.

A tarde, a partir das 14
seri realizado um for
inter-regionais de fute

horas
neio

bol sete, com a participagdo
dos técnicos presentes ao encon:
tro. As 19.00 horas inicia a
assembléia geral ordindria da
associacio dos técnicos agricolas
do Rio Grande do Sul.

No dia 25, domingo, Jofo
Salvador Jardim, Secretirio da
Agricultura do Estado, Ruben
Ngenfritz da Silva, diretor presi-
dente da Cotrijuf e José Francis
co da Silva, presidente da Con-
tag. falam sobre “'Altermativas
Agropecuidria para o Desenvol-
vimento™

As 10,30 horas o pessoal
se re(ne para tirar as conclusdes
do Congresso, que encerra logo
depois do meiodia, com um
churrasco.

Comportamento
da soja

Com a intengfo de que o sssocisdo se mantenha sempre bem
atualizado. o setor de Comercializacio da Cotrijui val procumr di-
vulgar, 3 partir deste mes, informagGes a respeito de mercado.

Como anda a soja no mercado nestes Gltimos dins? Por en-
quanto, segundo o Enio Weber, coordenador da firea de comerciali-
zacho da Cotrjul, os pregos da sofa no mercado inemacional
continusm sofrendo pressio. A demanda tem caido-e mesmo a
quebra da safra nfio fol suficiente para manter os prégosem alta. A
queda nos pregos vem acontecendo porque os Estados Unidos vém
passando por um grande aperto financeiro, e necessitando equi-
librar sua balanca de pagamentos, tém fortalecido o valor do dolar
americanc contrs as moedas européias. “A medida em que as
mercad orias tornam-se mais caras, independentemente do prego nas
bolsas, devido ao prego do dblar, a demanda cai, fazendo com que
a oferta se torne cada ver maior, pressionando os precos”, diz o
Enio,

Mas segundo o Enio, mesmo assim, numa comparagdo com o
que ocorreu no ano anterior, os pre¢os melhoramam, mas com a
proximidade do plantio da safra americana, “teremos um novo
fator de pressio no mercado, que serd a oferls americana ¢ na
maioria das vezes mais barato”.

O quadro sbaixo mostra dados referentes n extensio das
lavouras produzidas nas duas altimas safras de soju americana e a
estimativa de plantio pama a proxima.

Ano Acre /milhies Hectare/milhdes
1982 71,5 28,93
1983 634 25,66
19584 65,24 26,40

Dados referentes a safra americana de milho (drea plantada
nos Gltimos anos e estimativas pam 8 proxima), que também
poderd influenciar na cotagfo da soja

Acres/milhies

Ano Hectares/milhdes
1982 82,04 33,20
1983 58,81 23,80
1984 81.76 33.09

A produgio da safra brasileira, relativa a 1983, foi de 14,58
milhGes de toneladas A estimativa para a proxima safm é de 15,52
16 milhdes de toneladas.
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Rovral é a resposta para este palavrao.

Se a Helminthosporiose tentar 100%. Rovral é especifico para Fungitox ou outros produtos.
ofender seu trigo, responda na a Helminthosporiose. Consulte a assisténcia técnica
hora com Rovral. Ou seja, vocé nao paga a mais da CNDA ou um folheto, e

Enquanto os outros fungicidas  porum produto que combate quando a Helminthosporiose
combatem, Rovral controlacom  males que sua plantacaonao tem. tentar atacar seu trigo, nao diga
eficiéncia a Helminthosporiose, E se apareceremoutrasdoencas  um palavrao.
atingindo uma margem de até esousar Rovral em mistura com Diga Rovral.
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CEP 05804 - Fone: 545-4315 - Sio Paulo - SP

Nome :
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Endereco
Cidade . e .
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Desejo receber boletim com informacies téenicas do Rovral
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A lavoura do més

FRUTIFERAS

As frutiferas que ainda
ndo produziram e que ndo
apresentaram um crescimen-
to satisfatorio nesta prima
verafverdo, poderdo receber
uma dose de uréia, na base
de 50 gramas por planta. Es-
ta recomendacio & valida es-
pecialmente para plantas
novas de laranja e limdo.
Apenas as espécies de cresci-
mento lento & com aplica
¢lo, ainda agora, de uréia,
poderdo emitir ramos novos
e sadios.

As plantas que apre-
sentaram uma producio
grande, também poderdo re
ceber uma dose de uréia, pa-
ra recuperar a forga e pode-
rem produzir uma boa carga
de frutas neste inverno.

A cobertura do solo na
firea onde estd instalado o
pomar, com Trevos, & uma
pratica gue tem apresenta
do excelentes resultados.
Algumas experiéncias neste
sentido foram feitas no Cen-
tro de Trelnameanto, e os re-
sultados comprovaram a efi-
ciéncia do. trevo como co-
bertura vegetal. Como estas

espécies sdo implantadas an-
tes do inverno, recomenda-
se gue os interessados facam
contatos com o Departs-
mento Técnico para sabe.
rem da disponibilidade das
seamentes, técnicas de reco-
mendacdes de plantio da
cultura, para que tudo corra
certo.

ALHO

As andlises realizadas
pela Cooperativa demons
traram claramente que as se-
mentes de alho, produzidas
na regido, estdo necessitan
do de um tratamento espe-
cial. O produtor que tiver
semente guardada em casa,
antes do plantio, se quiser
que a lavoura corra bem,
deverd observar esse trata-
mento.

As samentes distribui-
das pela Cooperativa ja es
tdo tratadas. Este tratamen
to nao é feito com produtos
quimicos e, portanto, ndo
prejudicam a qualidade do
produto para um eventual
consumao como alimento

Em relagio aos precos
da safra anterior, ficou bem
claro que pels classificacdo

para comercializago, é in-
dispensavel que o produto
apresente boa qualidade pa-
ra dar bons rendimentos ao
produtor. O item qualidade
do produto final é questio
fundamental na implanta-
¢do de uma lavoura de alho,
Para produto de boa quali-
dade, sempre existe merca-
do.

HORTALICAS DIVERSAS

Marco e abril s8o os
meses mais recomendados
para iniciar os trabalhos de
implantaciio de uma horta
domeéstica, pois nesta época
as temperaturas ja ndo sdo
tdo elevadas e a maioria das
plantas tém condigBes de se
desenvolver com maior faci-
lidade.

Uma horta doméstica é
muito importante dentro de
uma propriedade, pela eco-
nomia que representa & pela
contribuiclio que as hortali-
¢as fornecem a alimentagio
humana. Por estas razdes,
deveria receber malor aten-
¢do e cuidados por parte de
toda a familia, no sentido
de mantéla produtiva du-
rante todo o ano.

QUADRO DE EPOCAS DE SEMEADURA/VARIEDADES/AREA

Todo o sucesso de uma
horta caseira depende de
trés fatores fundamentais:
matéria orgdnica no solo,
agua e cuidados. Na ausén-

cia de qualguer destes
cuidados, a horta ndo
produzird os resultados

esperados. Pode-se observar
que nenhum destes fato-
res implica em despesas com
dinheiro. Normalmente eles
estio disponiveis na pro-
priedade e dependem ape-
nas do interesse do produ-
tor em fazer com que a sua
horta apresente resultados
positivos,

A horta modelo, suge-
rida no quadro abaixo, apre-
senta como indicacdo, a se-
meadura de repolho, raba-
nete, cenoura, beterraba e
cebola. Os trabalhos de ins-
talacio de uma horta do-
méstica na propriedade, po-
dem ser iniciados ainda hoje

BATATA

O cultivo da batatinha
de segunda safra foi uma
opcdo para alguns produto-
res da regido. A fase de
plantio aconteceu num pe-
riodo relativamente seco,
seguido por dias de sol mui-

Taneirn Feversim Manga Al Main hasihan huillees Agwtn Setembin Duatiabreer Nivembro Deremlbirg
12 m2 12 m2 12 2
g Coragiar de Mt b ane Miniruiane,
Ry podbio 3
i Bai « Oy s Chiam fmbo
L ETFT
Ooave V] il 12 m
o Mantelga Masileigs
4m2 4 ml 4m2 4 ml dml dm2
R Saxa Sang, Saxa, Saxa, S, Sama
abanate Redando Redoado Redondo Redondo Redando Redondcr
viermelho weringfhn vermello vermielh wermelho vermietho
Rl fim2 6 m2 6 ml 6 ml
s Cubtrrady Cuftvada Cultvada Cultvada
- 18 m2 18 m2
Cenours Nantes Wuroits
12 m2 12 mi2 12 m2 12 ma 122 12 m3
Kagruner ¢ Bosiun Bosion Bostan Kagraner ¢ Kagraner ¢
Alface Maravilha Beancs £ Brancs ¢ Beanca v Miurevilha Mutavitha
werho b Mei Hairdha Mai Ruindya Mai vordn arilla
18 m2 1Eml
Betermbe Tull Top Tl Top
50 plantas 50 piantas
Yomste | youots Kada, B. G
50 plantas S0 plantas SOpl
Pepine Winox Wieconmin Cinca
2000 plantss | 2 000 plartss
Ceiodn thass B
Periforme Pertloimie

COLHEITA DO MES: (para quem segue as sugestOes do plantio do quadro acima): Rabanete, Alface, Tomate, Pepino, Repolho

to intensa. Apenas nos Glti-
mos dias, com a ocorréncia
de chuvas mais regulares &
que as sementes Iniciaram a
brotagio e emergéncia.

O plantio da "safri-
nha”” apresenta sempre a
vantagem de producdo em
época de falta de produto e
consequentemente, de pre-
¢os mais elevados. Normal-
mente o produto apresenta
boas condicOes de conser-
vacdo. Desta forma, acredi-
ta-se que esta pratica deve-
ra receber maior incentivo
para os proximos anos, com
uma producdo mais repre-
sentativa,

CEBOLA

O bom resultado alcan-
¢cado com o cultivo da cebo-
la na safra anterior, prova
velmente contribuira para o
aumento da procura de se-
mente para a fi 1 agdo da
proxima lavoura.

A variedade Baia Peri-
forme, j4 & disposicdo do
associado na Cotrijul, & sem
divida alguma a que tem
apresentado os melhores re-
sultados. Por esta razdo,
estd variedade vemn sendo re-
comendada para cultivo na
regifo,

Com relagdo a safra co-
lhida em novembro/dezem-
bro passado, lem-sé agora a
oportunidade de se observar
que aqgueles associados que
tiveram o cuidado de guar-
dar parte da producdo para
comercializar mais no tarde,
estdo tendo 2 recompensa.
A cebola guardada em esta-
leiros vem se conservando
muito bem. Como nesta
época os precos estdo em al-
ta, a cebola vem possibili-
tando bons resultados finan-
ceiros aos produtores. Com-
provada a eficiéncia desta
pratica de armazenagem, os
produtores que quiserem
comercializar sua producio
mais no tarde, poderdo ado-
ta-la.

Fevereiro/84
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Prev-rural

Projeto ndo agrada agricultores

Os agricultores gatGichos estariio reu-
nidos, em assembléia, no préximo dia 22
de margo, em Porto Alegre, para discuti-
rem de forma efetiva, o novo projeto da
Previdéncia do Ministro Jarbas Passarinho
A categoria, que reQine, apenss no Rio
Grande do Sul, aproximadamente um mi-
Ihiio de trabalhadores e cerca de dois mi-
lhoes e 500 mil no Brasil, nfio ficou muito
satisfeita com o certo descaso que o Mi-
nistro Jarbas Passarinho fez de Projeto de
Lzi, enviado minda no ano passado ao Mi-
nistério da Previdéncia, com algomas rei-
vindicactes dos trabalhadores rurais, pro-
pondo vérias mudangas.

O projeto dos agricultores foi elabo-
rado pelo movimento sindical brasileiro
depois de muitas reunides ¢ discussdes em
torno do assunto, envolvendo agricultores
e liderangas sindicais, na busca de um
MAiot cLNsenso nas Sugestdes que apre-
senfa. As principais mudangas sugeridas
pelos produtores rursis no sistema previ
dencidrio, envolvem  gquestdes  de
sposentadoria, acidentes de trabalho, dic
reitos de assisténcin médica e bospitalar.
O projeto de lei ainda faz uma preposta
de implantag@o de um sistema misto de
contribui¢es para custeic da Previdéncia,
deixande ao produtor escolher a modali

dade que achar melhor.
MOVIMENTANDO

As discutsBes em torno do nove
Projeto da Previdéncia, o Prev-rural, es
tio movimeniando a classe roml. A Fetag,
a Federag#io dos Trbalhadores na Agr-
cultura no Rio Grande do Sul, passou
quase todo o més de fevereiro e parte do
mes de margo, reunida com as liderancas
sindicais, com a finalidade de analisar ¢
discutit melhor o projeto apresentado. No
inicio de fevereiro, reunida com as regio-
nals de Hui, Senta Rosa, Passo Fundo e
Fris Paseos, a Fetug fez umpa andlise das
miadangas que poderfo ocormer no- sistes
ma previdencidrio, caso o novo projeto
sejo aprovado. Além das liderangas Hga-
das &s quatro regionais, esteve presente
Ezidio Pinheiro, o presidente da Fetag
que coondenou 8 reunifo, suxiiiado pela
Comissio Estaduoal du Previdéncia.

INOVACAD

No gue dir respeito u “beneficios”,
a novidade introduzids pelo Prev-rural é o
auxilic-doengs, que anies existin spenas
para acidente de trabalho. O auxilio
doenca & devido = partir do 31° dia de
atastamisfitio do trabalho em razfo de
doenga ou a partir do diz do acidente de
trabalhio, isso para os assegurados obriga-

torios. O auxilio-doenga s vai correr por
conts da Previdéncia 30 digs depois da
doenga e ndo 15 dias depois, como ocor-
re naérea urbana. O valor do bheneficio é
de 75 por cento do saldrio-beneficio, gue
nem-sempre alcanga o valor de um saldrio
minimo. Nifo existe caréncia para aciden-
te de trabalho, mas pars o caso de doen-
¢4, & caréncia é de 12 contribuicBes men-
sais para os segurados obrigatorios (em-
pregados rurais, domésticos rurais e os
empregadores) e 24 sos segurados faculta-
tivos (avulsos, eventuais, parceiros, meei
ros, arrendatdcios. | )

Na aposentadoria por lnvalidez
beneficio é devido a partir do-dia imedis-
to o da cessagio do auxilio-doenga, do
31" dia do afsstamento do trabalho ou da
data de entrads do requerimento solici-
tando a sposentadoria. O valor do beneff
cig & de 80 por cento do sakirio-benefi-
cio, se a aposentadoria ocarrer por doen-
¢ e 91 por cenlo, guando decorter por
avidente de trabalho. A proposta dos apmi-
ciitores sugeria ue 3 aposentadosia por
isvalidez fosse de acordo com o legislagio
previdencidria do meio urbano, e que
quando causads por acidente de trabalho,
o valor do benefielo nunca fosse inferior
a um salfirio minimo.

No gue diz respeito a aposentadoria

por idade segundo o pessoal da Comissiio
da Previdéncia, encontra-se um dos aspec-
tos mais negativos do Projeto, que ¢ o pe
riodo de caréncia de 10 anos para os agri-
cultores gue estio no Pro-Rural, “ A gran-
de falha, diste na ocusifio o presidente da
Fetsg, estd no fato de que se o trabalhs-
dor da érea urbana passar para a éirea ru-
ral, nao serfio descontados os 10 anos de
caréncia para fins de aposentadoria”. De
acordo com o Projeto, um agricultor de
50 mnos, terd de papar durante 10 ancs
para poder se aposentar, e a5 mulheres,
principalmente, seriam as maiores prejudi
cadas’

Na questfo da pensio por morte,
mudou a formula de ealculo do beneficio.
A vilwva vai receber 50 por cento dovalor
da aposentadoris 2 que o segurado recebia
ou da que teria direito quando da sua
morte, mais a cota individual, correspon-
dente a 10 por cento da aposentadoria Q
valor minimo ¢ um dependente, ou sefa,
60 por cento ¢ o valor miximo é 100 par
cento. Se o vilivo tiver trés filhos meno-
res, vai receber os seus 50 por cento, mais
30 por cento. A cota familiar vai extin-
£0ir-se com 4 extingo da ditima cota in-
dividual, enquanto que esta $6 vai extin
guir-s¢ pela morie do pensionista, sos I8
anos dos filhos, aof 21 ou antes, com ©
casamento das filhas, ou ainda com o ca
samento da vidva.

Outros pontos négativas ainda fo-
ram citados duranie 3 reunifo, como o
auxilio natalidade, proposto no projeto
dos agricultores & que nfio entrou no pro-
jeto do Ministro Passarinho, o auxilio fie
neral, que foi reduzido e a obrigatorieda
de de arrecadaglio de oito por cento do
salirio minimbo, para fins de aposentado-
ria, que & optativo. Também foi falado so-
bre o aumento da arrecadagfo, que passa
de 2,5 para 3.5 por cento.

NAD ATENDE

Os lideres sindicais presentes 8 reu-
nifo consideraram o novo projeto “invil
vel”, sem atender a5 minimas reivindica-
¢Oes feitas pelos agricultores em seu pro-
j¢to. Um dos Jideres sindicais presentes
@ reunifo disse que a Previdéncia faz com
que o8 produtores esquecam as demais lu-
tas. “Estamos deixand o nosso trabalho de
lado, para vir discutir a' Previdéncia. De
bom senso, ji venho de muito longe™.

Mais para o fim da reunifio, depois
de muitas discussbes, os lideres sindicais
aprovaram a proposta de manter o proje-
to dos agricultores, mas negociando algu-
mias partes. Esta proposta seré levada a as
sembiléia do dia 22 de margo, em Porto
Alegre. Ezidio Pinheiro, gurantiu por sua
vez, que a decisfo que os lideres sindicais
¢ ngricultores tomarem, serd também a
decisio da Fetag.
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CIRCULANTE 45.627.254.572,56 {
DISPONIBILIDADES 1.256.490.170,80 |
Bens Numerarios i 17.059,232,98
Depositos Bancarios a Vista 1.239.430,937,82 |
CLIENTES 10.023.050.742,61
Duplicatas a Receber Teedas1) 75810, 57
Titulos Descontados (179.999.372,63)
Provisao p/Credito Liq. Duvidosa (46.232.479,00)
Clientes no Exterior 3.036.165.283,67
ASSOCIADOS 9.082.336.584,20
.Ontér Movwimento 5.1 712:09] 391 .71
Conta Financiamento - Repasse 2.754.234.528, 25
Conta Promissorias a Receber 2.658.152.345,38
Notas Promissorias - Insumo e Sacaria 497.858.318,86
OUTROS CREDITOS 2.427.429.542,89
Aplicacoes Financeiras 456.162.326,66
Representantes no Exterior 58.728.426,12
Antecipacao a Fornecedores 362.821.794, 24
Cheques em Cobranca 35.024.411,09
Adiantamento de Viagem 4.835.388,00
Creditos de Funcionarios 152.935.161,45 |
Creditos de Cooperativas e Centrais 568.479.470,76 |
- Créditos de Armazenagem 35.298,692,82 |
Creditos Fiscais 768.809.038,04
OQutros Creditos 206.334.833,71
ESTOQUES (Nota 03) 17.285.863.229,82
DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE 5.552.084.302,24
Despesas Financeiras (Nota 04) 4.643.211.932.23
Outras Despesas 908.872.370,01
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.058.189.263,60
ASSOCIADOS 415.628.374,18
\ta Financiamento - Repasse 00.7135,1
t TOMisSSOr Capitalizacat i 327.661 )
OUTROS CREDITO! 1.642.560.889,42
] 1 ubs J;lf i 2ol 1 348 70 .6 .18
tos a R . a7 41 14.055,.40
= 1d 3 1] 1..250.6 n
I o (NOTa ( ) 40 25. 8 I_;‘-
Pa b s riac ) Ub ) 1.980 4 B.8
Parti opel 1vas e (Cer 11 ¢ 1 7 A68
Out yacc 3 5
LOT i | 15 B 10
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PASSIVO

CIRCULANTE
ASSOCIADOS

Conta Safras a Liquidar
Conta Particular

DEBITOS DE FINANCIAMENTOS

Financiamentasq
Contratos de Cambio

OBRIGACOES SOCIAIS E TRIBUTARIAS
Obrigacoes
Obrigacoes
Obrigacgoes
Obrigacoes Diversas
Prov. Imp. de Renda

OUTROS DEBITOS

(Nota 08)

Tributarias
Sociais
com Pessoal

Titulos a Pagar (Nota 08)
Fornecedores

EXIGIVEL A LONGO PRAZO :
Financiamentos (Nota 08)

Associados Capital a Restituir
Financiamentos Telefonia Rural
Empresas Subsidiarias e Coligadas

RECEITFA EXERCICIO SEGUINTE
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL

Subscrito
A Realizar
Realizado Por Financiamento

RESERVA DE SOBRAS

Fundo Desenvolvimento Economico
Fundo Assistencia Tecnica Educ:. e Social

RESERVA DE CAPITAL

Correcdao Monetaria do Capital
Reserva de Equalizacao Port.

(Nota 09)

336/83 (Nota 10)

TOTAL DO PASSIVO

-89§&

« 10

862,55

9,558

.368.

309,90

827
P 3 |

.938

1
S G I

« 102

910,45
399,45

820,00

o B aor

.104
.834

+65]
L2 @ b |

338

.006,27
.813,73

116,60

.583
285
307

.918

.298.

11 305

.108
.080.
.629
982

098

344,84

.928,24

836,53

.876,99
.130,00

.616,05

19

126
171

466

. 364
v 1 Seke

.601.

680,95

935,10
947,22

b Y 4F

524
12
11

+9138

gL

.396.

.996.
<133
.074.

. 284

849,03
559,29
996,00
542,90

474,68

116.

348

«306.

306,28

877

.448

.466,93

19.

10

617
885
146

.872

.114
.993.
.y

.624

.517,54

711,61
661,00

s L

105.

.089
783

598

. 3295
. 294

. DD

456,80

.948,37

424,18

99

190

. 015
.582

.030.

MR T
.681.

960.

280,40
143,78

590,73

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracoes.
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DEMONSTRATIVO DE SOBRAS E PERDAS -

1. REGIRD PIONEIRA

1.1

1-2.

1.3,

1.4,

Trige Inddstris
Receitas

Vendas ao Beco. do Brasil
Vendas de residuas
ATmazensgem

Custos & Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

Semente de Trigo
Receitas
Vendas
Custos & Despesas

Custo de vendas
Despecas
Redito

Sois Indistria
Receitas

Exportacio
Vendas mercade interno
Vendas de residuos

Custos v Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédito

Soja Semenie

Receitas
Vendas
Custos ¢ Despesas

Custo de veadas
Despesas
!‘dill

'I-S.- Forrageiras

1.7.

1.9.

1.100

1.11.

Receditas
Vendas -
Custos ® Despesas

Custo de vendas

Despesss
Iiii::

Miths
Receites

Wendas
Custos -« Despesas:

Custo Jde wendas
Despesas
Rediro

Feijao Preto
Receitas

Yendas

Custos & Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

Cevada
Receitas
Vendas
Custos ¢ Despesas
Custo de vendas
Despesas
Redito
Linhaca
Receitas
Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

Sergo

Receitas
Vendas

Custos ¢ Despesas
Custo de vendas
Despesas

Réditeo

Arroz

Receitas

Vendas

Custos & Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redite

31-12-83

RESULTADOD
FIKAL

9,787.026.992,99
9.765.802.350,17
2.092.664,00
19.131.978,82

9.678.

211.407 .81
9. 482.976.940 10

195,434, 467,65
10B.615,585,18

BE4.340.139, 68
B44.340.139,066

808.268.405,13
664.919.641,13
143.348.762,00

76.071.736,53

22.071.240.265,38

1.120.968.025,49
18.945.002.925,90
5.169.304,00

21.354.103.338,03

s 185 $00, 807.117,14

2.853.296, 220,89
T17.186.927, 30

2..6%.7lb:53?i£!
2.864.768.699, 48
2.366.277.905 85
1 A80. BSA. 031,78

915.38%.073,87
498.488,793,83

306.812.852,75
3062812.952,75
287.0609.043,83
1. 710,655, 31

69.854. 388,52
25.10%.808,92

351.991.234, 53
351,901,234, 33

296.503,951,08
48.729.088, 16
16.758. 164,12

17.784.420.17

———eeh

17.784.420,17
17.553. 168,40
13.685.523,54
3.867.644,86

231.251,77

93,05!.612.4ﬁ
93.058.612,40
81.283.686,60

51.933.601,49
19.350.075,. 1
11.775.9825,86

81.244.501,77
B1.244.901,77
70.837.756,47

39.651.597, M
31.186.1548,78
10,407,145, 30

39.708.113,85
39.708.113,55
37.511,200,67
19,007,944 60

B.509, k56,07
2.190.912,88

~d

6567. 831,50
.B667.871,50
.651.252,20

L892.687,83
.758,564,37
016,819, 30

e B - ]

Custos & Despesas
Custo de vendas
Despesas

Redito

1.12. Eg!!!
Recaitas 51.539.817,90
Vendas §1.539.817,90
Custos e Despesas 48,070,298, 30
Custo de vendas 33.813,141,87
Despesas 14.157.156,43
Ridite 3.469.519,60
1.13. Aveia
Receitas 214.289.618,20
Vendas Z13.506.359, 36
Eventuais 783,158, 84
Custos ¢ Despesas 192.376.006,50
Custo de vendas 100.127.801,76
Despesas 92.248.204,74
Ridine 21.913.611,70
1.14. Hortigrangeiras
Recelitas 7176.804.659, 34
Yendas 776.804, 659,34
Custos = Despesas T36.346.159, 80
Custo de vendas $21.723,.563,9
Despesas 214.622.595,89
Redito 40.458.499,54
1.15. Dutros Griios [Triguilhe, Faingo, ete)
Receitas 41.515.986,26
Vendas 41.515.988, 16
Custos & Despesas 36.452,505,55
Custe de vendas 12.639.%40,63
Despesas 15.812.864 92
Redito 5.085.480,71
1.16, Gado Leiteiro i
Receitas 29.102. 022,51
Vendas 19.202.022 51
Custos e Despesas T 12.643.482,2]
Custo d¢ wvendas 10.687.586,00
Tespesas ¥1.955. 888, 2]
Redito 6.550.940, 30
1.17. Leite ’ i
Receitas 1,026 436 688, 92
© Vendas £ 1806456680, 92
Custes = Desprsas = YOAAT.214.205, 37
- Custes & vendss ae AT . 420,247,738
.Btlpilli 1o A2.792.007 64
dito _¥vtlh.7l7.5§b,l$i
1.15. Bevine ds forte
Receitas 26.969, 154,00
Vendas Iﬁ.ot!.t}i.ﬂﬂ
Custos & Despesas !i:iiﬁ;iﬁ!ui‘
Custos de vendas _I1.i?9.in1.9i
Despesas §.401.357,65
Redite 1.008.988,38
1.19. Suinos
Receitas 864.185. 456,93
Vendas 664, 185,056, 93
Custos e Desposas 849.264.883, 52
d endas 512.767.783,71
E:i;?:.,’ . 36.501. 104,81
Redito 14.916.568 41
1.20. Secao de Consumd
Receitas 12.686.000.544,62
vendas de insumos 5.586.861.291,84
Vendas de mercadorias 9.099, 147,.652,78
Eventuais
Custos ¢ Despesas 11.642.157.741,24
Custos de vendas insumos 2.401.211.910,41
Custo de vendss mercadorias 5.420.813.948,75
Despesas 3.E20.131.882,08
Redito 1.043.851.203,31
1.21. Sacaria
Receitas 95.200.867,98
Vendas 95.200.B67 ,98
Custos & Despesas §9.325.607,56
usto de vendas 78,856,450, 31
EEJPESI! 10.469.157,24
Redite 5.875.260,41
1.22. Miquinas & Fquipamentes
Receitas ilLEilLlEEJEE
Vendas £3.657.100,00
Custes e Despesas 48.585.006,81
Custo de vendas 51.516.729,88
Dgsprsll 17.268.276,93
Redita 5.072.,09%,1%
1.23, Semen
Receitas ?-B|2|55H|UU
Vendas 7.882.350,00
15.582.912,91

3.299.773,43
12.203.139, 48
{7.700.562,91)
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1.24. Fibricas de Racio
Receitas
Vendas
Custos o Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédito

1.25. Fibrica de Oleo
Receitas

Yendas mercado externo
Vendas mercade interno
Eventuais

Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

1.26. Departamento Técnice
Receitas
Prestacio de servigo
Custos ® Despesas

Despesas
Rateio
Rédize

1.27. Central de Madeiras
Buceitas
Vendas
Custos = Despesas
Custo de vendas
.zlpelll
ite
Y.20. D:A.M.5.
Receitas
Prestagho de servigoes
Custos & Despesas
Rt viny
1.29, Centro d&¢ Treiflamento
s:» - Meceitas
. _Bwentumis
Custos e Despesas =

. DPeipesas -
4 l.ti?c
‘Ridite

REDITO RLGIONAL -

®

REGIAD RID GRANDE
2.1. Terwinel
.Ilttitll_
Receitas ordiniriss
Custos e Depesas

Desprans
Resultado

Provis.imp. renda

Rediteo

2.1, Fabrica de Oleo
Receitas

Exportacio
Yendas mercade interno

Tazm de industrializacio
Recuperagoes

Custos & Despesas

Custos de vendas
Despesas
Rédito

2.3. Colonia de Férias
Receitas
Vendas
Custos ¢ Despesas
Custo de vendas
Despesas
Redito
1.4. Manufatursdos de La
Receitas
Vendms
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédito

2.5. Secio de Consumo

Receitas
Vendas
Custos ¢ Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

REDITO REGIONAL

101.2.0.253,70
101.220.253,70

99.685.050,97
63,768.759,83
35.916.331,14

1.535.162,73

4.548.488.595,10
3.529.697.000,22
885.450.339,92
153.341.254,96

4.451.714.338,36

3.796.012,602,23
655.701.736,13
06.774.256,74

40.265.163,84
40.269.163,84
379.824.180,96

(339.5585.017,12)
0=

§,148,503,77
B.146.503,77
7.920.189, 42

516.434,08

7.412.735.34
220.334,35

310.887. 645,15

- S S
310.887.645,15

323,360.004,95

523,560,004 95
(V2.477.359,80)

15.280. 695,87
115,280 ..695 67

¢ 15.280.695,67
<§7.799.965,29
*  182.519,269,62)
= 0=

2.553,864.301,52

3.219.158.890,00

—

3.219.158. 890,00
3.189.218,457,45

5.189,218.457,45
29.940.432,55

B.982.130,00
20.958.302 55

27.281.597.600,36

11.062,.871.505,33
10.300.515.684,148

325.377.410,95
5.594.733.000,00

26,665.805.951,13

23.718.419,.458. 11
1.947.386.491, 32
615.751.649,33

15.432,524,50
17.467.906 89
5.128.780,92

12.339.125,597
(4.035.382,39)

921.600,00

921.600,00
323.716,80

156,209, 60
167.507,20
597,883,120

545.555.816,52

B e ]
545,355.8186,52
545,853,554 ,44

402.826.565,01
142,726.989,43
(197.737,92)

612.156.412,22

3. REGIAD DOM PEDRITO

3.1,

3.4,

T X T

o

5.1,

b 5

Trigo Indistria
Receitas

Yendas ao Beo.Brasil
Armazensges

Custo e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédito

Semente de Trigo
Receitas

Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

Receitas
Vendas
Custos ¢ Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rediteo

Soja Semente

Receitas
Vendas
Custos & Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

rarrg;glras
Receitas
Vendas
Custos & Despesas

Custo de vendas
Despecas
ta

L]

Redi

Milho
Receitas

Vendas {

Custos ¢ Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédite

Arcel
Receitas
Yendas
Custos & Despesas
Custe de vendas
Despesas
Redito
Sorgo
Receitas
Yendas
Custos & Despesas

Custo de vendas
Despcsas
Redito

Feijic Preto
Receltas

Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

Receitas
"Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédito

Frigorifico
Receltas
Vendas
Custos e Despesas

Custo de wvendas
Despesas
Redito

Frutes do Pais
Receitas

Yendas

Custos & Despesas

Custo de yendas
Despesas
Redito

105.374.793,07

105.310.970,07
63.823,00

94.296.565,50

83,115.319,49
13.181.246,0)
9.078.227,57

7.641.000,00

Pl At P Lk

7.641,000,00

6.867.270,96

5.804.703,50
1.063.167,36
713.729,04

1.061 .IBS.EUﬁ.T!
1.161.105.506,14

1.004.616.204,88

793, 415.464,74
211.200.830,14
156,489,211, 26

488.928.570,00

488.928.570,00
397.788.147,28

278.730.672,90
119,.058.474,38
91.139.422,72

53.536.761,50
53.538.761,50

47.223.221,95
4,191,524, 86
1,122.014,49

43.756.405,30

Seliloi Lo Lt s
13,755.405,30
11.006.748,01

9.165.739,.78
1.741.008,26
1.740.656,29

I

6.9081.805.975, 70

6I901.605.975, 70

5.007.181.710,17
1.489.330,175,4¢
406.094,090,15

$6.222.080,85
60.222.080,05

62.778.173,22

45, 980.5%4,79
185.789.578.43
5. 043,507,563

S547.354,00
547.354 .00

A18.969,60
418.767,58

202,02
128,384 40

8.531.653,60
R.531.653, 60

7.289.887,92

5.197.084,36
1.092.BD5,56
1.241.765,68

d,343.093,560,59
4,343.093.568 .59

2.969, 428445 ,18
1.047.072.981,65
327582000, 76

20.634.509 82

—ee e,
20.634_909 81
18.589.692,51

11.647,871,54
B.94T,.720,%7
2.045.217. %
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“3.13. Lis
Receitas
Yendas
Custos e Despesas
Custo de vendas
Despesas
Redito
3.14. Segao de Consumo
Receitas

Venda de mercadorias

Venda de insumos
Custo e Despesas

Custo de vends de mercadorias
Custo de venda de insumos

Despesas
Redito

Y.15. Semeén
Receitas
Vendas

Custos e Despesas
Custo de vendas
Despesas

Redito

3.16. Sacaria

Receitas
Yendas

Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redite

3.17. Departemento Técnico

Receitas

Prestacdo servicos
Custos & Despesas
Despesas

Rateio

Redito

.10, D.A.N.5.

Receitas

Frestagao servigos
Custos e Despesas

Despesas
Redito

REDITO REGIONAL

REGIAD MATO GROSSO DO SUL

4.1. Trige Industria

Receitas

Vendas so Bro.do Brasil

VYenda residuos
Armazenagem

Custos & Despesas
Custo de vendas
Despesas
Rédito
4.2. Semente de Trigo
Receitas
Vendas
Custos & Despesas
Custo de vendas
9:5p:sa;
Redito
4.3, Sojs Indastria
Receitas
Yendas
Custos ¢ Despesas
Custo de vendas
Despesas
Redito
4.4. Semente de Soja
Receitas
Vendas
Custos e Despesss
Custo de vendas
Despesas
Redite
4.5. Arroz
Receitas

Vendas
Eventuais

Custos ¢ Despesss

Custo de vendas
Despesas
Rédito

1.047.230.156,30
1.047.230.156,30

947.565.973,57
779.788.171 .96
167.777.801,61
99.664 182,73

1.694.147.678,92
1.024.694.197,26
669.453.481,66
1.600,276.9935 44
708.552.439,99
538, 282.466,24

353.442.067 11
93.870.605,48

35.483.695, 41
35.483.855,41
32.178.435,06

16.489.565,73
15.688.869,33
5.305.2060,35

20.907.920,00
20.807.820,00
20.320.655, 38

19.490,615,00
B30.040,38
587,264 61

1.128.303,78
1.128.303,78
1.128.303,78

57.348.573,47
{36.220.269,68)

333.772

772,45
333.772,45

5.410.523,20

5.4710.523,20
(3.076.750,75)

1.196.047.411,13

11.630.182.246, 58

191.611.552.796,58
2.526.559,00
16.102.891,00

11.598.652.653 88

11.543.426.767,54
55,225.B886,34
11.529.592,70

478.338.799,16
478.338.799,16
76508, 067,54
455.943.105,69

20.621.56) 85
T ITA 137,62

25.873.593.919,79
25.873.593.918.79
25.438.599,551,04

1B.760.848.776,41
6.677.750. 774,63
434,004, 368,75

4.936.897. 625,067
4.936.897.625,67
4.894.046.338,99

"4.658.927.5212,02
235.118.816,97
41.851.286,68

2.518.373.505,68
2.515.373.585,68

2.394.420.041,70

1.B62.876, 341,45
531.543.700,25
120.953.545, 92

5

6.

4.6, Forrageiras

Receitas
Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédite

.7, Milho
Receitas

Vendas
Eventuais

Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

4.8. Feijio Preto
Receitas =g
Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas
Despesas
Redito

4.9, Sergo
Recelitas
Vendas
Custos e Despesas
Custo de vendas
Despesas
Redite

4,10, Hortigrangeiros
Receitas

Yendas
Eventiais

Custos e Despesas

Custo de vendas
Nespesas
Quebra

Rédito

4.11. Secdo de Consumo
Recejitas
Venda de insumos

Venda de mercadorias

Custos ¢ Despesas

Custo de venda de insumos

ol

Custo venda de mercadorias

Despesas
Redito
4,72, Leite
Receitas
Vendas
Custos ¢ Despesas

Custo de vendas
Rédito

4.13, Sacaria
Recelt;s
Vendas

Custos & Despesas

Custo de vendas
Despesas
Rédito

4.14. Departamento Teécnico

Receitne

Prestagan servigos

Custos ¢ Despesas

Custa Trr&!gcau Servico

Despesas
Rateios
Redito

4,15, D.AM. S,
Receltns
Prestaciao servigcos
Custos e Despesas
Despesas
Redito

" REDITO REGIONAL
RESULTADD REGIONALIS

ENCARGOS FINANCEIROS
Despesas financeiras

(-JReceitas financeiras

I.Tquideo

4.909.531,00

4.909.531,00

3.066.717,23

1.415.583 680
1.451.133,63
1.042.813,77

314.237.115,73
314.257.115,73
296.166.625,49

279.078.482,08
67.088.143 41
18.070.490,24

21.016.366,62

21.016.366,62

16.561.240, 08
4.338.0%2.02
117.072,72

86.697.225,31
B6.897.225,31
77,520,826 ,78
50.073.246 44
27.447,580,34
9,176.398,53

28.281.582,90
17.970.032,90
311,550,00
29.642,731,68
25.640.507,46
4.002,274,12

(1.361.148,78)

8.110.560.751,09

3.936.134.036,79
4174426, 714,50

7.481.092.933,51
1.740.4061.932 87
2.394 B53. 124 55
2.345.777.876,20

629 467,817,58

I56.418.973,07
ASE. ATR_ 973 07
458.980.536,41

458,922 806,77
(561.563,34)

9.073.457,85
5.073.457, 68
9.613.182,43
7.698.701,43
1.974,481,00

(539.724,78)

TN 838, 441,00
18,458.447,00

B.45B. 447 D0

135.591.105,48
(107.732.65%,48)
=2 0=

$5.710.636,97
35.TID.bEt|5?
35.933.173,00

15.933.77%,00
(222.536.03)

1.287.292.543, 64
5.749,160.665,3

30.542.935.058, 80
10.006.312. 484,47

[20.338.822,574,35)

RESULTADO VENDA RENS ATIVO IMORILIZADO

Receitas
Vendas
Custos e Despesas

Custo de vendas bens
Rédito

521.522.379,88
521,522,579,85
2A5_B73.736 84

145.875.736,84
275.648.643,01

Caderno de Balanco — 6




s e e - - »

e ————————— PR— Fr—— L e
7. PROVISAD P/CREDITOS LIQUIDACKQ 1.3 - Os valores arrolados no Permanente Diferido sdo corri i
DUVIDOSA [;its monetariamente ¢ amortizados mos periodos pre-
Reversio 3.070.293,68 vistes ns lepislagio, [
{ ; Formacio 46.232.479,00 1.4 = As obrigacdes junto 3s instituigdes financeiras, en- L
(43.162.185,32) CONtram-3¢ COm Seus encargos apropriados até a  dats

de encerramento do exerclicio social. As despesas co-

hnd:l de forma -nter;'_pld: encontram-se diferidas pro
onalment € =

8. RESULTADO DE COLIGADAS (200.813.207,61) porcionilmente ac periodo de vigencia dos contratos.

REDITO OPERACIONAL (14.555.788.655,904)

NOTA 02 - ALTERACOES DE PRATICAS CONTABELS

2.1 = No presente exercicio foi procedida pela primeira ve:,
9. UTILIIACAC FUNDO DE RESERVA BS.685,41 a corregdo monetaria dos engrilumspz A

i i 5 OI];LII!'DIIPI da
Eletrobras. A adocdo de tal pratica propiciou um asu-
mento da receita na ordem de Cr$ 177.601.940,03.

10. RESERVA DE EQUALIZACAD

1.2 = As depreciacdes sobre prédios fol celculada no presen

Port. 336/A3 14.555.702.970,53 te exercicio a taxa de 11, enquanto no exercicio ante
rior a taxs utilizada era 2. A alteracde provocou um
reflexo no resultado no valor aproximade de Cr$ .....

11. RESULTADO DO EXERCICIO -0 749.517.917,00.

2.} - Neste exercicio,cumprindo o que determina a Resolugis
CNC 25/83 e o Portaria INCRA 336/83, nio foil conside-
rade no_resultado do exercicio o valor das Sobras In-

ljui (RS), 31 de dezembro de 1983 flaciondrias/Real izadas,

2.4 - 0 valor das Eerdn do exercicio foram, absorvidas pe- |
lo Fundo de Reserva ¢ o valor rtemanescente por parte
da Reserva de Equalizacio, conforme faculta o item V

Auben |igeniritz da Silva Arnaldo Oscar Drews da Portaria INCRA 336/&3.
Presidents Vice-Presidenta .
CPF 056268970-20 CPF 028619400-34 NOTA 03 - ESTOQUES |
A composigido dos Estoques em 31.12.1983, apresentava a se-
guinte constituicio:
EXISTENCIAS o !
Clovis Adrianc Farina Carlog Gilberto Krause FProdutes Agricolas $.927.399,.992,51
Superintandants Tdcnico Contabilidade Produtos Pecuidrios 1.519.390.070,57 |
3350 Produtes Industrializados 1.815.568.018,77
i i H CRC-AS 31367 — CFF 0639801004 Produtos Beneficiados 117.811 .?II:H ]
Mercadorias - Insumos 3.806.808.27),36
Mercadorisas - Lojas & Marcados 5.114.275.059,19
Comercio em Geral 385.291.370,31 =
Outros Estoques 519.318.704, 54
TOTAL 17.285.861.229,82 {

NOTA 04 - DESPESAS FINANCEIRAS DIFERIDAS

0 valor de Cr§ 4.643.211.952,23 foi diferido por se tratar
de despesas referente & consolidagio de divids junto a &r-
pio governamental, vinculado 3 desimchilizacio cuja avalia-
cao oficial estd calcada em ORTN.

NOTAS EXPLICATIVAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC AS DEMONSTRACOFS NOTA 05 - VALORES A RECEBER A LONGO PRAZO
CONTABEIS EM 31.12.108%

O saldo estd representado pelos sepuintes velores:

NOTA 01 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS CONTAS Crl

1.1 - D= produtos lgrf:.‘ulls encontram-se avaliados ao preco Assacisdos em Liquidacde ?2?‘?32‘:;3';?
de recebimento. 0s produtos indostrislizados ao custe Clientes - £ -
de produghio. 0Os produtos beneficiades estio svalisdos TOTAL 829,215,598, 84
vum bese nos percentuais regressivos do prego de ven-
dn, previstos ma legislacdo vipente. As mercadorias, Os valores errolados neste grupo se originam de operacdes *
Insumos, Sacaria e Almoxarifado, encontram-se avalia realizadas am exerciclos anteriores.
dus aos precos da uwltima compra. Todos os valores sio A clsssificacio como Lonpo Prato, deve-se ao fato de que
Iinfariores aos pregos de mercado vigentes & encontram sua realizacio nioc & imediatn, dadas as caracteristicas dos
se 1iquidos de 1.C.M. vilores em gquestio.

Através de nosso depsrtamento de Cobranga e Assessoria Juri

1.1 - Os investimentos em controladas foram svaliandos pelo dica, estamos tomandc as medidas adminjstrativas e judl
EiBIEEI de equivalencia patrimonial, com base no Pa- cinis cabiveis, no sentideo de promover a recuperagio dos
trimonio Liguido da controlada em 31.12.1983. creditos respectives.
0s investimentos em outras empreésis estio valorizados 0s ssldos cncoptram-se contabilizades pelos valores nomi-
a0 custo de aquisicdo acrescidos de correcic monsta- npis, 8% correcdes serio procedidas quando de sum respecti-
ria. va cobranca.

KOTA 06 - EMPRESAS CONTROLADAS

As p]rtlcipncaqs em empresas subsidiiriss apresentavam a seguinte compesigdo:

1 L3Iy (TuAaL i % S . A ¢ P
AT COTRIEXPORT CIA, INSTITUTO RICORAN- | COTRIDATA - PROCES- | HOSPITAL BOM TRANSOOOPER. -
EVENTOS/EMRRESAS | COM [NTERNACTORAL DEVSE DE FEBOE AF- |:m'.r17~‘.c DE TAN0S | PASTOR S/A. | TRANSPORTES LTDA.
145, 1 =
Capital Social 474,596, %80,00 | 90,000,000,00 | 100.000.000,00 | B7.196.319,74| #0,000.000,00
{Patrimdnio Liguido | 1.624.433.023,69 | 374,512,606,49 | 277.800.135,72 |149,865.231,411133.209.623,15
[Participacdo Aciondria 1.088.291.749,00 | 363.878.448,47 | 275.022.104,36 |146.7E2.607,12|106.567.698,52
[Participagig 1 64,29 | 97,16 59,00 | 97,83 : E04 ‘
{Lucro Ligquide 3131.473.239,%8 [(374.355.500,78)| (9.808,439,35)|(78.303.871,31) 13.738,.288,45 !
t2ldo em Conta Corrente (1.029.245.55] EZd) §3,230,170,80 |[100,26%,314 10) (144,064,546 ,22]|(19.587,.005,75 i
Saldo em E!;enwe | - - - . - - !
Participagdo do B.N.C.C. 32,55 - - = | -
Participac#o de Tercelros | LN i 7 7 (R 7 LN (S 11 O e N, )k il
NOTA 0F - IMOBILIZACOES TECNICAS |
A composicdc anslitica om 31.12.1983 estd abaixo discriminada: I
e REGIAD |  REGIRD PEGLAQ
oy ' RTO GRANTIE [ XM PEDRITO HATO GROSSO S | et
| Mircas & Patentes | B.453.053,80 | .‘.";.S.‘]..Erll F.10T.975.8] - 9.B03.161, 14
| Terrenos | l.992.623.472,2 | [¥8.552.525,00) 64B.038.743,35] 745.637.95,95| 5.526,750.697.54
rdjon | 41.098.570.607,66 | 33.895.000,005,80] 8, 204.104.674,07]32.065,029.615,32|115. 263,804 962, 8% \
| in e Utensilics | 1,280, 366.023,43 109, 237,677,001  190.004.860,50]  AAT.BRT. 465,17 2.19.?:t-.u2ﬂ.=l|
| inas e Mouipimentos| 5.336.500.810,70 | 1S.STS.378.470,57) 1,450, 220,457, 2% 5.666,102.511,38 28.035.2308,250,89
: [ 962.983.561,68 | 1.8G2.927.304,19] 106 443,475,059, 76|  3.466, 263, 306,90
[ 513,043,068, 51 IM7.825.189,67| 280.0 $21.134,088,93| 1.331.052,195,%
L2l 128, 741 14 £75.307.852,80] 1.257. 110,10 .67¢,98]| 3.060.875,550,43
| 1,700, 246,33 | . | - 2.627. 788,85
146,847 12 | - 7.348.817,12
|

18,398,355 | 10.003.628.43 500,853, 262,12
58.334,05 | S2.464.081. . 234,399, 9R1 , 25| 39. 732,196,851 , 38 [157.367.617.109, 55

8.296.599.200,44 | 1.14].066,676,59] 2.673.554.222,01] 19.031.262.476, 41
| 44,167, 482,652, 48 111.053.333. 304,66 |37.058.642.629, 32| 138. 336, 354633, 13 |
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KOTA 0B - FINAKCIAMENTOS

8.1 - Os financiamentos apresentam a seguinte composicdo:

FINALIDADE CURTO PRALD LONGOD PRAZO TOTAL
Capital de Giro 10.586.729.811,28 T 464,174,356, 04 13.407.692,136,69
Safras 6.501.730.768,98 - 6.501.730.768,98
Imobilizado 333.970.6898, T4 1.284.857.415,16 1.678.828.317,50
Saneamento Financeliro - s 6.501.456.582 &5 6.501.456.582,85
Repasse 5.289.060,288 33 446.620.490,08 5.735.680.778 41
Financ. Moeda Estang. 333.159,.238,24 1.827,2188.000,00 2.160. 407,238 24
Titulos a Pagar 126.364,580,95 - 126.364.680,95
Contrate de Cambio 4 AB34,]111.813,73 - 4. 8%4,.111.815,73
TOTAL 28.065.127.500,095 17.524.396.849,03 40.946,.312.417,75

- Ds Empréstimos foram contratados & juros e encar-
gos financeiros que variam de 24% a 306,541,

- 0s financiamentos a Longo Prazo sprescntam venci-
mento & partir de O1/85 & 08/912.

- As garantlas oferecides <ompreendem Hipoteca, Pe
nhor e Aval de Diretores.

8.2 = Nos contratos de cambio encontram-se pendentes UJ
9.320.000,00 cujos vencimentos foram prnrruf:dus. A
variagio cambial embutids no montante de Cr o
7.490,523.600,00 nao fol considerada no resul tadodo
exercicie.

NOTA 09 - CAPITAL SOCIAL

O capital social integralizado e sus respectiva evolugdio se apresenta da seguinte [orma:

NEETOES CAPITAL INTEGRALI VARTAGAD CAPITAL INTEGRALIZA| % DE
IADO 31.12.8%2 01.01 a 31.12.83 (DO ATE 31.12.83 | VARIACAQ
IPioneira 1.569,.705.066,55 | 2.724.766.461,56 4,294.471.528,11 | 173,58 |
Uom Pedrito 413.528.165,52 T07.168,482, 10 1.120.694.647 62 171,01
Mato Grosso Sul | 1.154.212.699,82 | 2.161.741.930.38 | 3.315.954.630" 20 187,29 _]
TOTAL 3.137.445.931,89 | 5.593.674.874,04 | #.731,120,805,93 | 178,29 |

NOTA 1D = A Reterva de Equalizacio teve » scpuinte formagio:

Cri
Saldo Correcao Monmetdria do Ative

b +OBY . 688, 221,52
Sobra Inflacionarism n Reslfizar

LB00.828.120,069

[

Reavaliagdo Ativo Imobilizado 83.733,580.977,61
(=) Perda Exercicio 1932 (2.BZ8.2085.604 03)
Reserva Lucres & Realizar Inv. Relevantes 10.647 508,05
SUB-TOTAL 87.601.459,72%, 84
Saldo Correcio Monetdria do

Exerciciao 16.536.924 850 47

{-) Perda Exer. 83 14.555.702.5970,53 1.981.221.5915,94
SALDD 351.12.83 89,582,681 143,74

NOTA 11 - OPERACAD UNIDADE INDUSTRIAL

No exercicio anterior, com a devida autorizacdo do Conselho
de Administragiio foi alienada & nossa coligada COTRIEXPORT-
Cia. de Comércio Internaciomal, nossa unidade industrial, se
disds junto so Super Porto de Rio Grande. Esta operacdo fol
desfeita no presente exercicio, zendo dests forma ahservi-
dos o= reflexos desta operagiao, cujos valores se encontram’
consideradeos no balango.

PARECER DOS AUDITORES
08 de marco de 1984

llmaos. Srs.
CONSELHEIROS DA

COOPERATIVA REGIONAL TRITICOLA SERRANA LTDA. — COTRIJUT
WUl — RS

Examinamos o Balango Patrimonial da Cooperativa Regional Triticola Serrana Ltda — COTRIJUI, le-
vantado em 31 de dezembro de 1983 e a respectiva demonstracfio do resultado econdmico do exercicio findo
naquela data. Nosso exame foi efetuado de acordo com as normas de auditoria geralmente aceitas e, conse-
qﬁerjtgmente, 1incfuiu as provas nos registros contabeis e outros procedimentos de auditoria que julgamos ne-
cessarios nas circunstancias.

Em nossa opinido, sujeito ao descrito nas notas explicativas n% 04 e 8.2, o balango patrimonial g De-
monstra¢do do Resultado Econémico acima referidos, lidas em conjunto com as Notas Explicativas do Con-
selho de Administragdo, representam, adequadamente, a posigdo patrimonial e financeira da Cooperativa Re-
gional Triticola Serrana Ltda. — COTRIJUI, em 31 de dezembro de 1983, e o resuitado de suas operacdes
correspondentes ao periodo findo naquela data, de acordo com os principios de contabilidade geralmente

aceitos, aplicados de maneira uniforme em relacfio ao exercicio anterior, exceto quanto ao descrito na nota
explicativa n® 02.

NARDON, NASI & CIA. — AUDITORES INDEPENDENTES
CGCMF 92.838.150/0001 — CRC-RS 542 — OCB 015

ARTHUR NARDON FILHO
Responsével Técnico
Contador CRC/RS 13.866
CPF 004.036.440/20




T E—

J.‘.

SUPLEMENTO INFANTIL
ELABORADO NA ESCOLA DE 12 GRAU FRANCISCO DE ASSIS_FIDENE Igul

Brincando
X;)lta com O COrpo

aulas

E cedinho.

Voce estd ainda dormindo.

Mamée chama:

— Levante, meu filho.

Hoje & seu primeiro dia de escola, neste ano.

— Vocé, ainda com sono, pensa:

— Quem serd minha professora? Como sera?

Quem serdo meus novos colegas? E a minha sala,
comao sera?

Vocé levanta toma seu café, pega o lanche, os livros
e sai.

Chega 14 e vé muitas coisas interessantes. E o reen-
contro com 0s colegas.

Quantas novidades vocé tem para contar ou ouvir!
Cada um quer contar as novidades, mais que O Ou-
tro. Todos querem brincar. Mesmo estando envolvi-
do nas brincadeiras o som da Sineta soa e voce ago-
ra j& vai saber: quem é a nova professora.

Ali esta ela esperando. Vocé entra na fila. . . hii que
chato ter que fazer fila!. . . Que bom se todos sou-
bessem entrar quietos, sem empurrdes.

Agora todos sentados. Este € o primeiro encontro.
A professora explica como serdo desenvolvidas as
atividades no decorrer do ano. Vocé ouve, pensa e
fala.

Estamos torcendo para que sua professora seja uma
boa camarada. Que saiba respeitar as opinides dos
alunos, que seja firme em seu proposito de fazer o
melhor e aberta para todas as dificuldades, suges-
tSes e participacdes junto 3 escola e comunidade.
Bom ano escolar para vocé!

Um abrago.

Aqui estdo algumas dicas para vocé brincar com os amiguinhos, utilizando o
proprio corpo:
— sair ou entrar na sala, em pé, de frente e de costas;
_ movimentar-se deitando de costas e de frente;
— sentar no chdo, sem o auxilio das maos;
— andar e depois correr com o pé amarrado ao do amigo;
— andar em cima de caminhos tracados no chdo;
— correr de mios dadas;
— correr chutando bolas,
— andar de olhos fechados;
— correr pulando, com um pé so;
— cofrer em par e em 1rio;
— andar (e depois correr), fazendo trenzinho sem soltar o amigo;
— agarrar e langar bola com as duas maos;
_ saltar altura (vé aumentando a altura gradativamente);
— saltar distancias;
— carregar sozinho bandejas cOm copos de plastico (no inicio copos vazios depois
cheios) depois auxiliado por outras criancas;
— descobrir as partes do corpo no amigo de olhos vendados;
— movimentar-se de joelhos;
— movimentar-se sentado no chdo,
— movimentar-se sentado sem as maos;
— .. . e outras gue vOcEes vao criar.
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Antigamente ndo havia televisdo na mata.
Quando o sol se escondia e a lua pintava no
pedaco, a bicharada sonolenta pegava o caminho
da casa e da naninha: cada macaco no seu galho
cada paca na sua toca, cada tatu no seu buraco.
E assim a vidinha era vivida no seu bem-bom de
noite e dia,

Mas. . . um dia, ou melhor, uma noite. . .
aconteceu uma coisa muito esquisita na mata. A
bicharada jé estava puchando um ronco firme
quando se ouviu um barulho diferente: nem pio
de coruja, nem ronco de sapo. O barulho era
mais ou menos assim: PLIM PLIM.

Um barulhe estranho que nem parecia coisa de
gente, quer dizer, coisa de bicho.

Os animais assustados vieram todos até a grande
clareira @ comegaram a procurar o bicho PLIM
PLIM.

Procura que procura,um sagiii mais esperto
descobriu no alto de uma figueira muito alta a
origem do tal barulho: era um aparelho de
televisdo que alguém tinha pendurado num galha
Compo a coisa era novidade,a bicharada foi se
acomodando na clareira e assistindo a todos os
programas que apareciam.

O bicho PLIM PLIM era fascinante: tinha noticia,
tinha desenho, tinha aventura e tinha até

antincio de coisas que a bicharada nunca nem
imaginava ou precisava: cigarro, bebida, remédio,
pilha, caderneta de poupanga, viagem para a
Disneyléndia. . . e outras coisas inateis. O fato é
que a vida na mata mudou muito depois que
apareceu o tal televisor. O dia inteiro um bando
de animais ficava olhando para o alto da figueira,
vendo tudo o que a televisdo mostrava. E tanto
viram gue aprenderam e quiseram comecar a
fazer as coisas que as pessoas da televisdo faziam.
Al comecou a confuséo.

Uma jovern macaquinha sardenta inventou que
era atriz de novela e passava o tempo inteiro
pulando de um cipb para o outro, de uma arvore
para a outra. . . até gue um dia. ..
bluquitimbumba. . . levou um tombo daquele
tamanho.

O jacaré, que tinha muito orgulho de sua
dentadura, ndo achou nada melhor do que virar
animador de programa de auditorio. Criou o
prograrria "Lagoa contra Lagoa’. Foi um sucesso
com todos, menos para os peixinhos que
perdiam a prova, porque estes todos iam acabar
no buche do jacare, assim que o programa
terminava.

O avestruz inventou o programa "Boa MNoite
Bicharada" e convidou os jabutis para serem
jurados.

Cid Trombeta contra
o bicho Plim Plim

Carlos Queiroz Telles.
Tudo ia bem até que o elefante resolveu ser o
apresentador do Jornal do Matagal, porque ele se
achava muito parecido com o tal Cid que
apresentava aquele programa. Acontece que 0
elefante era grande demais e na hora de
apresentar o Jornal do Matagal sb apareceu a sua
trompa no televisor, A bicharada que estava
assistindo caiu na risada e a capivara
imprevidente ainda resolveu chamar o
apresentador de Cid Trombeta. Isso foi demais
para o elefante, que ja estava humilhado com a
situacao.
Ele arrancou o televisor do alto da figueira,
jogou o aparelho no chdo e por mais que
gritasse PLIM PLIM PLIM PLIM. . . o elefante
fez som e imagem virarem pb de televisdo.
N&o sobrou nada. Nem Plim nem Plao.
Uma cigarra maluca que havia assistido a tudo,
contou O caso para mim e para quem gquisesse
ouvir. E sempre terminava sua historia falando
assim:
*Foi essa a grande briga entre Cid Trombeta e
o Bicho PLIM PLIM. Depois daguela noite, tudo
voltou a paz na floresta. Quando o sol se
escondia e a lua pintava no pedaco, todos os
bichos iam procurar a sua naninha: Cada macaco
no seu galho, cada paca na sua toca, cada tatu no
seu buraco.
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Vocé.. Familia

Aprende a fazer, fazendo Ulisses Tavares
Aprende a saber ver, vendo

Aprende a saber ouvir, ouvindo

Aprende a ser livre, sendo livre

Aprende a ser justo, vivendo a justica.
Aprende a saber respeitar, vivendo o respeito
Aprende a estudar, estudando

Aprende a viver, vivendo. . .

Papai gosta de café;
mamae, de cha,

A mana, de chocolate;

o vovo, de suco.

"“Isto & democracia’’,

diz minha tia,

gue sb toma limonada. . .

Vocé é tudo, basta querer ser!
g Completando

Complete estas quadrinhas usando s as vogais
A—E—-1-0-U

O queéoqueée?

E uma casa pequena

Sem porta e sem janela (l ’2 '7
Dona Clara mora la. . 2=
0 que &7 ~f*

0AO :e150dsay Jein| ‘eje ‘esn "edno| :selsodsay

Qual é o bicho que.. Jogo de 1, 2, 3,

Complete as linhas deste quadro colocando nimeros 1 e
2 de modo a somar 10 pontos com o 3, sempre (tanto na hori-

' zontal como na vertical). E facil, basta fazer continhas. Use a
| 1 — tem bico bem colorido? sua cabeca.
2 — anda em cima dos muros e
galpbes?
3 — Faz burracos na ter-
ra, & desdentadoe 2 ‘

HE b A W6 2 3
§

5 — tem pescogo comprido? 3 e
W\

6 — pula e vive na lagoa? 3 5
7 — canta todas as manhds, acordan- 4

do todos? |
8 — sabe fazer mel? b |
Escreva os nomes dos bichos nas cru- 5 , '
zadas. Repare que na colu- 6
na marcada aparecera 0

nome de um jornalzinho 5 5 .

que vocé conhece bem.
: 3 5

e E o€ L &

/] l“\ F EC % 3

| iy 4% 28 ¢
w g | G

- g L2 b ¢

eyjeqe a ojeb ‘odes ‘ejesb ‘eyuese ‘nyey ‘oyeb ‘oueon) :eisodsay pisodsay
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u rai
Numerais ot

Um elefante, seis cobras, duas minhocas. . Estes desenhos servem de inspiracho para
voce inventar letras com caras. Comece inventando caras para as letras de seu nome.

Faca um copo
de papel

Vocé ja conhece Origdmi, isto é, a arte

de fazer coisas dobrando papel? Pois é \
dobrando o papel de acordo com as x
instrucBes que vocé conseguird fazer N\
um lindo vaso de flores. b

Era uma vez uma ........c........., MUito engracada que pulava de N
galho em galho e também lavava roupa.

Ela ensaboava sua................... bem ensaboadinhg depois a estendia

sobrea...................... bem verdinha e em seguida a colocava

NOVAMENTE N ...ooomveviiennnnsnsssssnss 7
Torcia bem torcidinha, sacudia a roupa e finalmente estendia p
o DR S - i Al apareceu UM ......cocoecveiiveienrinn, que ® ,f

parecia muito danado, tirou a ........c..c........ do varal e esfregou . : 3 — Dobre a parte A para a
1 — Primeiro vocé vai colocar um qua

o e e Sujou tudo. A pobre .............ccccceiininn. pUilou drado de papel e depois riscar com frente e a B para tris,
atras dele, gritando e puxando os cabelos. (e nada adiantou: uma linha pontilhada, como no dese
ssasssnssssamansanssinssennenes 818 MESMO um safado. nhao.
Depois disso a lavadeirinha se acalmou, recolheu todos os seus Depois dobre o quadrado na linha
trapinhos do chiio e lavou tudo novamente. Mas a macaquice p““":::"da' GEDND |0 IR OGS
para fora.

continuou: 4 — Esta pronto o copo. Agora
vocé pode até colocar fgua

dentro e brincar com ele.

o lava-lava da mocinha macaca.
0 suja-suja do macaco danado.

2 — Torne a riscar duas linhas ponti
Ihadas e dobre de acordo com o dese

nho 3 .
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